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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000873/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2026

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR053005/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13623.204021/2026-64
DATA DO PROTOCOLO: 26/08/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.568.081/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MACIEL LIMA NETO e por seu Procurador, Sr(a).
REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n. 40.813.628/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO LUIZ FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2028 e a data-base da categoria'em 01°de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CALGADOS, com abrangéncia territorial em Jaboatao dos Guararapes/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO DE CALCADOS DO JABOATAO DOS GUARARAPES, a partir
de 1° de JUNHO de 2026 o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$1.740,00 (Um mil e
setecentos e quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA no que se refere ao PISO
SALARIAL com repercussdo nos salérios de JUNHO E JULHO/2026, PODERAO ser quitados até o prazo final para
pagamento da folha salarial dos meses de AGOSTO e SETEMBRO/2026 em forma de abono.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os empregados contratados através de CONTRATO DE EXPERIENCIA,com registro na sua CTPS, mesmo que j&

tenha trabalhado na mesma empresa em periodos anteriores, somente fardo jus ao PISO SALARIAL de que trata o
caput desta clausula, apos 90 (noventa) dias de ingresso na categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO:
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O empregado que for admitido, em empresa do COMERCIO DE CALCADOS, na mesma fungéo conforme anotagéo
anterior da sua CTPS, mesmo que ja tenha trabalhado na mesma empresa em periodos anteriores, o periodo de
experiéncia sera de no maximo 90 (noventa) dias, e somente fara jus ao PISO SALARIAL de que trata o caput desta
clausula, ap6s a finalizagdo do periodo experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO:
O empregado admitido por prazo de experiéncia devera receber, no ato da admissao, cépia de seu Contrato de
Trabalho devidamente preenchido.

PARAGRAFO QUINTO:
Os empregados no COMERCIO DE CALCADOS que percebem salario misto ou os que sdo apenas comissionistas,
nao poderao perceber remuneragao inferior ao PISO SALARIAL da categoria profissional.

PARAGRAFO SEXTO:

O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensacao de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsorios, concedidos apos 1° de junho de 2026, ressalvados os nao
compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogado por antigiidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo determinada por sentenca
transitada em julgado), definidos item XIl da instrugdo n. 04/1993 do TST, os quais deverao ser preservados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato: Profissional que percebem acima do PISO SALARIAL da
categoria, serdo reajustados a partir de 1° de junho de 2026, no percentual equivalente a 4,5% (quatro virgula
cinco por cento),_aplicados sobre o salario de MAIO/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O presente reajuste tem carater de transagéao livremente pactuada, baseada no permissivo constante do art. 10 da
Lei n. 10.192/2001.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensagdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsorios, concedidos apds 1° de junho de 2026, ressalvados os ndo
compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiglidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenga
transitada em julgado), definidos item XIl da instrugdo n. 04/1993 do TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Aos empregados admitidos apds 15 de junho de 2026, que ndo possuam paradigma e ndo recebam PISO
SALARIAL, sera aplicavel reajuste proporcional na proporgédo 1/12 por més trabalhado, considerando-se més a
fracao igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAU§ULA no que se refere ao REAJUSTE
SALARIAL com repercusséao salarios de JUNHO e JULHO/2026, PODERAO ser quitados até o prazo final para
pagamento da folha salarial dos meses de AGOSTO E SETEMBRO/2026 em forma de abono.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o quinto dia do més subsequente recair em dias de sabado, domingo ou feriado, as empresas pagaréo o
salario dos seus empregados no Ultimo dia util anterior a esse dia, devendo esse pagamento ocorrer durante a
jornada normal de trabalho, no maximo até as 15h, quando o pagamento for efetuado em cheque. Ressalvando
porém que na hipétese do pagamento em numerario, este podera vir a ser efetivado inclusive em dias de sabados,
domingos e feriados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em formulario préprio, contendo a identificagéo do
empregador, nome e fungcédo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados
e montante das contribuicdes recolhidas ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO SALARIO

Os adiantamentos salariais (quinzenal), somente poderéo ser descontados em folha de pagamento desde que seja
comprovada a efetiva realizagdo do seu pagamento.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concesséo das férias, o empregado fara jus a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que
solicitado por escrito, dirigido ao departamento pessoal da empresa, no més de janeiro do correspondente ano das
férias, conforme a lei n°4749/62.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - CHEQUES S/FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES”, CONVENIOS

E vedada & empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de clientes e devolugéao de produtos vencidos, desde que
os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, com ciéncia formal dos mesmos,
quanto as cautelas para recebimento e politica de devolugéo de produtos.

PARAGRAFO UNICO:

E vedado também a empresa descontar dos salarios dos seus empregados importancias, em razdo de acidentes no
interior da empresa que geraram prejuizos e mercadorias roubadas, desde que o mesmo tenha cumprido com as
normas relativas a seguranca, determinada pela empresa ou n&o tenha sido responsabilizado em inquérito legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS GERAIS

As empresas do COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes poderdo
contratar empregados para exercer a fungdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL de R$1.655,00 (Um mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais) mensais, que sera reajustado, equiparando-se ao valor do novo salario

minimo, na hipétese de por ocasido do reajuste deste, resultar em valor superior ao PISO SALARIAL nesta clausula
assegurado para fungao de SERVICOS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
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Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento, carrego,
descarrego e organizacao de mercadorias bem como servicos externos de busca e entrega de documentos em
geral além de pagamentos na rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Fica vedado o desvio de fungédo e atividades dos empregados contratados com as atribuigdes de SERVICOS
GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA com repercussdo nos salarios de
JUNHO e JULHO/2026, PODERAO ser quitados até o prazo final para pagamento das folha salarial dos meses de
AGOSTO E SETEMBRO/2026 em forma de abono.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento das cotas do PIS
diretamente aos seus empregados, deverdao propiciar aos mesmos, tempo suficiente para recebimento, sem
prejuizo de salario.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado na fungdo de CAIXA recebera a titulo de GRATIFICACAO de Quebra de Caixa o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, gratificacdo esta como
contrapartida ao risco de desconto pela firma empregadora de diferenga de caixa porventura apurada.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Fica acordado que as empresas que nao descontam as faltas do caixa, ndo estdo obrigadas ao pagamento do
referido adicional. Portanto, somente estardo obrigadas a pagarem tal as empresas que decontarem de seus
empregados os valores faltantes por ocasiao do fechamento do caixa. Resguardado o direito adquirido de quem ja
recebe o referido adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungdo de caixa, comunicardo por escrito aos
exercentes dessas funcgdes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, bem como de que a
gratificagdo prevista nesta clausula deste instrumento esta condicionada a possibilidade de desconto pela empresa
empregadora de qualquer diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagdo devida
enquanto estiverem no exercicio da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGOS DE ENTREGA

O comerciario que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do comércio atingida por este instrumento
coletivo, na condigao de motorista, utilizando para tanto veiculo leve de até 2.800 (dois mil e oitocentos) quilos (meio
caminhao), EXCETUANDO-SE motocicleta e motoneta, fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento)_sobre o
salario mensal, a titulo de gratificagdo, a qual tera natureza indenizatéria e sera devida apenas nos meses que
houver prestacao de servicos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, nas condigbes
aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO:
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Na hipétese de utilizagdo de MOTOCICLETA e MOTONETA pelo empregado entregador no deslocamento em vias
publicas preenchendo os requisitos da Lei 12.997/2014, ficara a empresa DISPENSADA do pagamento da
gratificacao prevista no caput desta clausula, porém, sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta
por_cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificagées, prémios ou
participagdes nos lucros das empresas por ventura devidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCAL DE LOJA

O comerciario que prestar servigos de fiscalizagao interna ou externa em empresa do comércio de calgados atingida
por este instrumento coletivo, na condigdo de FISCAL DE LOJA, fara jus ao acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o salario mensal, a titulgo de gratificagdo, a qual sera devida apenas nos meses que houver prestagéo de
servigos de fiscalizacdo pelo comerciario, nas condicoes aqui convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Sera impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo comerciario exercente das atribuigbes de FISCAL
DE LOJA.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O acréscimo nao gera direito adquirido, podendo ser suprimido quando o comerciario ndo mais exerca a atividade.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA

O empregado com mais de 04 (quatro) anos e menos de 10(dez) anos na mesma empresa, dispensado sem justa
causa, tera direito a AVISO PREVIO, acrescido do equivalente a 50% (cinquenta por cento) do PISO SALARIAL da
categoria profissional e na hipotese do empregado contar com 10 (dez) ou mais anos na mesma empresa
dispensado sem justa causa, tera direito a AVISO PREVIO, acrescido do equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL da
categoria profissional. Ressalvado porém, que tal beneficio ndo é cumulativo com disposto na CLAUSULA 312
(AVISO PREVIO), devendo a empresa pagar o que for mais benéfico ao empregado.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS — NATUREZA NAO SALARIAL

Fica facultado as empresas estabelecer prémios por produtividade aos seus empregados considerando o
desempenho das metas estabelecidas pelo empregados, nos termios do art 457, §4° da CLT.

Paragrafo Unico - O prémio por produtividade ou desempenho pessoal, podera ser pago mensalmente, desde que
cumpridas os requisitos e determinagbes estabelecidas pela empresa, nao importando em carater salarial, ou seja,
nao integram a remuneracado do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, §2° da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT.

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econdmica no municipio de JABOATAO DOS GUARARAPES/PE
a, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-
alimentagao. Conforme especificado abaixo:

Para as Empresas com quadro de ATE 49 (quarenta e nove) empregados(as), a partir de 01/06/2026, sera fornecido
a titulo de ajuda alimentagdo a importancia de R$ 65,00 (sesenta e cinco reais), devendo esse valor perdurar
durante a vigéncia dessa convengao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de tickets-
alimentacao e/ou tickets-refeicao ou qualquer outra designagao equivalente.
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Para as Empresas com quadro de MAIS de 50(cinquenta) empregados(as), a partir de 01/06/2026, sera concedida a
titulo de ajuda alimentagéo a importancia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), devendo esse valor perdurar durante
a vigéncia dessa convencao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de tickets-alimentagao e/ou
tickets-refeigdo ou qualquer outra designacao equivalente.

Os acrescimos previstos nesta clausula no que se refere ao pagamento de ajuda alimentagdo com repercussao nos
meses de JUNHO E JULHO DE 2026 PODERAO ser quitados até o ultimo dia do prazo legal para pagamento das
folhas dos meses de AGOSTO E SETEMBRO DE 2026.

§1° - A ajuda-alimentagéo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo podendo se
integrar ao salario para qualquer fim;

§2° - A ajuda-alimentagao acima referida podera ser realizada através dos “Programas de Alimentagcao do
Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991.

§3° - Ficam isentas da obrigagao prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria econémica que ja
fornegam ou venham a fornecer a alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou superior ao previsto no
caput desta clausula.

§4° - Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria
econdmica que fornegcam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no caput desta
clausula.

§5° - A obrigagéo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasiao das férias dos empregados, bem
como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagéo do fornecimento da vantagem pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca.

§6° - Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagéo in_natura até a entrada em vigor desta Convengao
Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, todas as empresas
desta Convencao Coletiva deverdo passar a fornecer o ticket-alimentacdo e/ou ticket-refeicdo ou qualquer
outradesignagédo equivalente através de empresas especializadas e devidamente credenciadas ao SINDICATO
PATRONAL e ao SINDICATO PROFISSIONAL ora convenentes, devendo, para tanto, obter o CREDENCIAMENTO
por escrita na sede dos aludido SINDICATO PATRONAL e do SINDICATO PROFISSIONAL, responsaveis pelo
controle do cumprimento desta clausula.

§7° - As empresas que nao fornecerem vale-alimentacdo através de empresas credenciadas no SINDICATO
PATRONAL e utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refei¢ao do trabalhador, salvo o fornecimento do
alimento in_natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as penalidades
trazidas nesta Convencao Coletiva, além de multa revertida em favor do SINDICATO PROFISSIONAL E DOS
TRABALHADORES ATINGIDOS, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento, que sera
dividido em partes iguais.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas do COMERCIO DE CALCADOS obrigam-se em adotar o VALE-TRANSPORTE, na forma
estabelecida pela legislagdao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A empresa que transferir o empregado, que anteriormente nao fazia uso do vale transporte, para outra unidade
comercial, onde venha fazer uso do mesmo, devera garanti-lo nos termos do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A empresa ndo podera descontar dos seus empregados os vales transporte ndo devolvidos por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica autorizada o pagamento de ajuda de custo em espécie, que nao se incorporara a remuneragao do empregado
para quaisquer fins, visando a utilizacdo de transporte alternativo, em face da ocorréncia de deficiéncia/inexisténcia
do transporte publico. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao limite legal (6% - seis
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por cento da remuneragédo do empregado).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente "PAF", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empresas empregadoras o pagamento mensal
no valor de R$40,00 (quarenta reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontologico e Telemedicina,
mediante o pagamento mensal de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por cada um deles.

Caso o0 empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontoldgico, mediante o
pagamento mensal de R$ 14,90 (catorze reais e noventa centavos) por cada um deles.

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos pelo plano odontolégico
de forma gratuita. Apds completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passarao a ser cobrados, sendo os
trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos correspondentes, através do desconto em folha
de pagamento.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada

“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

- BENEFICIOS -

- DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS -

PLANO ODONTOLOGICO*
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Satde Suplementar):
*Urgéncia 24h

* Diagnostico

* Prevengao

* Restauragao

* Tratamento de canal

» Odontopediatria

» Radiologia

* Cirurgias

« Tratamento de gengiva

* Protese (Bloco, coroa e pino).
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Caracteristicas:

+ Cobertura Nacional

» Sem Pericia

* Isencao Total de Caréncias

» Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

» Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA ADICIONAL

+ Atendimento odontoldgico preventivo dentro das empresas, através das visitas do Odonto Mével.

TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

. Clinica geral; Até, no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

. Cardiologia; Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

. Endocrinologia; Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

. Dermatologia; Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

. Urologia. Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano. Psicoterapia

. Consulta agendada com psicologo, por video chamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

Consultoria Nutricional

. Consulta agendada com nutricionista, por video chamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.
ASSISTENCIAS

. Aucxilio Funeral: « Auxilio Funeral Individual por morte acidental de até R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

. Assisténcia Natalidade  Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

. Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento

em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

. Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o
valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

*Plano Odontoloégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
SINDECOMJG para que os empregadores realizem a inclusédo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusio dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os
beneficios previstos nesta clausula.
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Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site http://
www.agiben.com.br/PAF-SINDECOMJG-trabalhador, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s)
referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no
sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral. O inadimplemento superior a 10 (dez)
dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita as penalidades previstas
nesta convengdo, além da indenizacdo e reembolso de servicos ndao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes dever&o ser
realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: As empresas do comércio terao até o dia 11 de outubro de 2025, para realizar a inclusédo de todos
seus empregados no sistema online disponibilizado pela Gestora através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
SINDECOMJG.

Paragrafo Sétimo: O reajuste do valor do “PAF” previsto nesta clausula sera repactuado na proéxima data-base,
anualmente juntamente com a Convengéao Coletiva.

Paragrafo Oitavo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, corregdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2%
(dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Nono: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o pagamento do AUXILIO para manutengao dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Décimo: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a
validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convenc¢ao, bem como no
periodo de negociagdo da Convengado Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convencéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS doardo, em Unica oportunidade, uma cesta basica no
valor minimo de R$ 83,00 (oitenta e trés reais) no trigésimo dia de afastamento do empregado que estiver
percebendo beneficio previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOLICITAGAO DE DEMISSAO

A empresa devera obrigatoriamente informar ao empregado das verbas a que ele faz jus quando o mesmo solicitar
demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa do COMERCIO DE CALCADOS, atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da
Lei8.213/91, que tenha em seu quadro 100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo
econdmico (matriz e filiais, escritérios de apoio), esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que
procedeu a reabilitagdo, ou PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho,
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desde que estejam APTAS a exercer a FUNCAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgao:
1. até 200 empregados: 2%;

2. de 201 a 500: 3%;

3. de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BAIXA DA CTPS

As empresas obrigam-se a dar baixa na Carteira Profissional de seu empregado demitido, no prazo de 48(quarenta
e oito) horas da demisséo, com a apresentacao da CTPS mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO

As empresas deverao notificar por escrito, seus empregados quando da demissdo, informando inclusive a data e o
local para pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissao recebera as férias e 13° salario proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do desligamento de seus empregados com mais de 01(um) ano de servigos prestados, as
empresas preferencialmente fardo a HOMOLOGACAO da Rescisdo do Contrato de Trabalho no Sindicato
Profissional, devendo o mesmo agendar data e horario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término do
prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese da empresa comparecer ao sindicato profissional sem a documentagdo exigida para efetivagdo da
homologacgao de rescisao de contrato, havendo necessidade de novo(s) comparecimento(s), devera a mesma arcar
com os custos de deslocamento do empregado até a finalizagdo da homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente com a documentacao exigida
para a homologagéo do termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, desde que solicitado por escrito pelo mesmo, o
atestado de afastamento e salario — (AAS), devidamente preenchido.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa que efetuar o pagamento da rescisdo por meio de depdsito bancario, devera apresentar ao empregado
e ao SINDICATO PROFISSIONAL o comprovante de pagamento, 02(dois) DIAS antes da data agendada para
homologagéo do TRCT.

PARAGRAFO QUARTO:

Na hipétese da empresa n&o entregar qualquer documento necessario para a HOMOLOGACAO da rescisdo do
contrato de trabalho, até o término do prazo legal, ficara sujeita @ multa prevista na CLAUSULA 782 (MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO COLETIVO) deste instrumento em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISOES PAGAS COM CHEQUES

Nas rescisbes de Contrato de Trabalho em que os pagamentos forem efetuados com cheque e ordem de
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pagamento, os empregadores fornecerdo ao empregado demissionario o vale-transporte necessario para o
recebimento do referido cheque e tal pagamento ocorrendo na sexta-feira, somente sera permitido se realizado até
as 15h.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIFERENGAS NAS RESCISOES

As diferencas apuradas na Rescisdo do Contrato de Trabalho em razdo da nova CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2026/2027, serao pagas ao empregado em até 15 (quinze) dias apds a sua homologacao junto ao
orgdo competente, sob pena da multa de 50% do Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSIONISTA RESCISOES CONTRATUAIS CALCULO DE FERIAS E
13° SALARIO

O caélculo das verbas rescisérias do empregado comissionista inclusive das verbas relativas férias e aviso prévio,
tera como base a média aritmética das comissdes percebidas pelo empregado nos 12 (doze) ultimos meses,
respeitando-se o Piso Salarial assegurado neste instrumento coletivo. Tendo o empregado tempo inferior a 12
(doze) meses na empresa, sua média sera o valor de todas as comissbes, proporcionais ao numero de meses
trabalhados.

PARAGRAFO UNICO:
O célculo do 13° salario do comissionista tera como base a média dos meses trabalhados no ano em curso.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL INAPLICABILIDADE AO COMERCIARIO

Tendo em vista que a indenizagao adicional prevista nos artigos 92 das Leis n°s. 6.708, de 1979, e 7.238, de 1984,
surgiu em razdo do completo descontrole da inflagdo no periodo em que foram editadas e considerando que a
inflagdo vem sendo controlada nos ultimos 20 (vinte) anos, ficam afastados de aplicagdo aos empregados e
empregadores representados nesta Convengéo Coletiva a referida indenizagao adicional.

PARAGRAFO UNICO:

Considerando que o aviso prévio integra o tempo de servigo dos empregados para todos os efeitos, fica esclarecido
que os empregados que forem demitidos sem justa causa e cuja projegao do aviso prévio recaia apos a proxima
data-base — 01.06.2026 e 01.06.2027 — terdo direito as diferengas salariais, de aviso prévio, de férias e de 13°
salario oriundas daquela projegao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)

As empresas, nos termos da Lei 12.506 de 11 de Outubro de 2011, deverao acrescentar ao periodo minimo de 30
dias do AVISO PREVIO, 03 (trés) dias por ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Havendo interesse entre as partes, empregado e empregador,o prazo e a dispensa do cumprimento do aviso prévio
podera ser conciliada entre eles, com a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O aviso prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos legais, nos termos do art. 487, § 1° da CLT, portanto
devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS, para calculo de férias e 13° salario.
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PARAGRAFO TERCEIRO: DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa e que no cumprimento do periodo do aviso prévio que for admitido em
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante de tal periodo desde que comunique a empresa com
antecedéncia.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas poderao contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do
Art.58 -A e seguintes da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda até 26(vinte e seis) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis) horas suplementares semanais ou para os contratos
com duragao de até 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa interessada na implantagao do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL nos termos previstos neste
instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao Sindicato do Comércio de
Calcados de Pernambuco (fone: 81 99161-8003 e/ou 81 98987-5639) e/ou ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jaboatdo dos Guararapes, (fone: 3096-1771) para celebragdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO,
que tera participacao e assisténcia obrigatoria das representagdes obreira e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O salério a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a
empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do
empregado.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO APRENDIZ

O APRENDIZ, maior de 14(quatorze) anos e menor de 24(vinte e quatro) anos, de empresa do COMERCIO DE
CALCADOS atingida por este instrumento coletivo, tera garantida a percepgao da remuneragao salarial minima
mensal no valor equivalente a 01(UM) SALARIO MINIMO NACIONAL condicionado porém, & proporcionalidade das
horas trabalhadas, em atencédo ao limite méaximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua
CTPS e demais garantias legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislacdo ordinaria
normatizadora do trabalho do menor, nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de
01.12.05 e alterada pela Lei 11.180 de 23.09.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Ficam resguardas as condi¢gdes mais benéficas, advindas da livre pactuagao salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO:

O APRENDIZ para fazer jus a remuneragao prevista no caput desta clausula, devera estar matriculado em curso
profissionalizante do SENAC — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As microempresas e as empresas de pequeno porte ficam dispensadas da contratagdo de aprendizes, conforme
disciplina o Decreto 9.579 de 2018.

PARAGRAFO QUARTO:

Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
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Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%(cinco) por cento, no minimo, e 15% (quinze)
por cento, no maximo, dos empregados existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formacao
profissional.

PARAGRAFO QUINTO:

As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador
fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

A Empresa podera adotar a prestagdo de servigos em regime de TELETRABALHO e devera observar o disposto
nesta Clausula e o disposto na Legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se TELETRABALHO a prestagdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO:. Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de
trabalho ou termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderd ser realizada a alteracdo do regime presencial para o regime
de TELETRABALHO, em razéo da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragdo do regime
de teletrabalho para o presencial em comum acordo entre as partes, garantida a transigdo minima de 15 (quinze)
dias, excetuando-se situagbes excepcionais e de forga maior.

PARAGRAFO QUARTO: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicio, manutengdo ou
fornecimento, inclusive em comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao dos servigos em regime de TELETRABALHO , bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, seréo previstas em contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a
remuneracédo do empregado para qualquer finalidade.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as
doencas e os acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugbes, foram
concebidos ou agravados por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagao por parte
do empregador, principalmente, por se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO: Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video
com o empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e
utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado
de acontecimentos intimos e de sua vida privada.

PARAGRAFO OITAVO: A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato proprio do empregado, ficando
proibida a ativagdo remota da camara pelo empregador para qualquer finalidade.

PARAGRAFO NONO: O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da
empresa em dias e horarios especificos para realizagao de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o
seu regime de TELETRABALHO e desde que a prestagao de servigos continue a ser realizada preponderantemente
fora das dependéncias da Empresa.

PARAGRAFO DECIMO: A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados
e diante das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fungdo especifica
seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio
aos seus empregados, ndo adotar o controle de jornada. Nesta hipétese, o empregado em TELETRABALHO nao
estara a disposicao da empresa durante uma determinada quantidade de horas didrias, ndo registra ponto e devera
estar livre de qualquer rotina que obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua
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com suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera
zelar para nao concentrar na mesma data para conclusao, tarefas que nao possam ser perfeitamente realizaveis por
um profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a
véspera da data planejada para o seu cumprimento.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS ATIVIDADES DO OPERADOR DE LOJA

Fica convencionado entre as partes que o empregado contratado para a funcdo de Operador de Loja,
independentemente da denominacdo adotada pela empresa (como atendente, repositor, vendedor, operador de
caixa, empacotador, entre outros termos similares), podera exercer, de forma multifuncional, as atividades
operacionais inerentes ao funcionamento da loja no setor de varejo e comércio, desde que compativeis com sua
condigdo pessoal e com o contrato de trabalho firmado, nos termos do artigo 456, paragrafo uUnico, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As atividades atribuidas ao Operador de Loja poderao incluir, exemplificativamente e nao exaustivamente:

* Atendimento ao cliente presencial ou por meio de canais digitais;

* Operagao de caixa e manuseio de meios de pagamento;

* Reposig¢ao e organizagdo de mercadorias nas gondolas e prateleiras;
* Precificagdo de produtos e conferéncia de validade;

* Apoio na recepcéo e conferéncia de mercadorias;

* Empacotamento de produtos;

* Apoio em inventarios e controle de estoque;

* Limpeza e organizagao do setor de trabalho;

* Execugao de tarefas administrativas correlatas ao setor.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A prestagdo de servigcos dentro dessas atribuicbes ndo sera considerada como desvio de fungdo, tampouco
ensejara o pagamento de acumulo ou desvio salarial, desde que mantida a natureza da fungdo contratada e
respeitados os limites de jornada e condi¢gbes previstas na legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Caso o empregado venha a exercer, *de forma habitual e predominante*, fungbes nao compativeis com o cargo de
Operador de Loja, ou atividades exclusivas de outra fungao prevista no plano de cargos da empresa com nivel

salarial superior, podera ser caracterizado o desvio de fungéo, observado o devido processo legal e as normas da
CLT.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGAO EM CARATER EXPERIMENTAL - PRAZO

Para toda promocé&o de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, admitir-se-a um periodo de
experiéncia ndo superior a 30 (trinta) dias. Vencido o prazo experimental e mantida a promogéo, esta € o novo
salario serao anotados na CTPS.

PARAGRAFO UNICO:

Havendo incompatibilidade do empregado a nova fungéo, a este sera garantido o retorno a fungao anteriormente
exercida, a ser contada a partir do vencimento do prazo experimental.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO PAI/ DO APOSENTANDO
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Seré assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 01 (um) ano de
servicos prestados na mesma empresa que se torna pai, desde que comprove que sua esposa nao trabalha ou nao
se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicdo Federal;

PARAGRAFO UNICO:

Sera assegurada também ao empregado com mais de 04 (quatro) anos na mesma empresa a estabilidade no
emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo de servigo para
aposentadoria integral pela previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa, desde que no prazo de
30(trinta) dias ao inicio da estabilidade a empresa seja devidamente comunicada sob pena de preclusédo do
direito .

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado que substitui outro em suas auséncias e/ou afastamentos regulares (tais como: dagao de férias e/ou
de licenga prémio, dentre outras circunstancias conhecidas, situacdes estas que s&o regulares, periddicas e
previsiveis), substituicdo esta que nao tenha carater meramente eventual, sera assegurado salario igual ao do
empregado substituido, durante o periodo que perdurar a substituicdo, excluidas as vantagens decorrentes da
fungdo, sendo esta diferenga paga a titulo de gratificagdo temporaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

Fica vedada a anotacéo de licenga médica na CTPS, quando de prazo inferior a 15 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OPERAGOES DE CAIXA

Os(as) operadores(as) de caixa ndo serdo responsabilizados por assaltos a empresa que acontecerem durante o
periodo em que estiverem operando o caixa, nem apos prestarem conta do movimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A conferéncia dos valores dos caixas, nas empresas que contarem com mais de 03 (trés) operadores (as), sera
realizada na presenga do respectivo empregado sob pena de nao ser responsabilizado por diferenga que venha a
ser apurada.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Todo(a) operador(a) de caixa tera asua disposi¢édo, cadeira para descansoquando necessario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VENDAS A PRAZO — COMISSAO

O empregado comissionista fica isento de responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores na empresa nas
vendas a prazo, ndo podendo ser descontado de sua comissao, qualquer importancia a este titulo desde que tenha
realizado a venda de acordo com as normas estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS E SANITARIOS

As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em condigbes normais de uso com papel higiénico e
colocagéo de absorventes femininos a disposicao de suas empregadas, no entanto, todos os empregados, por sua
vez, ficam obrigados a manté-los em condi¢des higiénicas compativel com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas estabelecidas em Shopping Centers que disponham de sanitarios coletivos, ficam desobrigadas de
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dispor de sanitarios proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os vestiarios femininos, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverdo ser isolados dos vestiarios
masculinos, quando, no mesmo estabelecimento comercial houver empregados de sexos distintos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DECORRENTE DE ROUBO MEDIANTE
ASSALTO

Sera concedida uma indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente decorrente de roubo mediante
assalto, consumado ou ndo, dentro do estabelecimento ou quando o empregado estiver a disposicdo do
empregador, em favor deste e de seus dependentes, cujo valor ndo podera ser inferior a 02 (dois) PISOS
SALARIAIS da categoria profissional e pago de uma unica vez, independentemente de qualquer indenizagao
previdenciaria pelo mesmo fato.

PARAGRAFO UNICO:

Podera a empresa, ALTERNATIVAMENTE, manter seguro de vida em grupo, em substituicdo a obrigacéo prevista
no caput desta clausula, cuja indenizagdo nao podera ser inferior a 02 (dois) PISOS SALARIAIS da categoria
profissional por empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no artigo 59 da C.L.T, alterado pela Lei n°13.467/2017 (Reforma Trabalhista) o EXCESSO de
HORAS de trabalho em um dia, PODERA SER COMPENSADO pela CORRESPONDENTE DIMINUICAO DE
HORAS de trabalho em outro dia qualquer, mediante as condigbes pactuadas em instrumento coletivo, devendo
esta compensacao ser realizada no prazo maximo de 01 (um) ano a partir da data de sua realizagao.

PARAGRAFO UNICO:

A empresa interessada na implantagao do supracitado BANCO DE HORAS para compensacgéo a partir de 06 (seis)
meses até o prazo maximo de 01 (um) ano, nos termos do caput desta Clausula, deverda se manifestar
formalmente, ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES (fone:
3096-1771) elou SINDICATO DO COMERCIO DE CALGCADOS DE PERNAMBUCO (fone: 81 99161-8003 e/ou 81
98987-5639) para celebragdo de ACORDO COLETIVO especifico, com a PARTICIPAGAO OBRIGATORIA e/ou
assisténcia das entidades convenentes, devendo ainda, quando da solicitagdo, comprovar os recolhimentos da
Taxa Administrativa Sindical Banco de Horas e das Contribuigbes Negociais previstas nesta CCT (Clausulas 732 e
74?) de cada Sindicato, e do Encargo Operacional Profissional (Clausula 722).

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAUSA PARA DESCANSO/ INTERVALO PARA DIGITADORES

1 - PAUSA PARA DESCANSO: Sera assegurada ao empregado por ocasiao da prestacao de servicos, a utilizagao
de assentos apropriados nos momentos de descanso e pausa no atendimento ao publico na proporgédo de 02 (duas)
cadeiras para as empresas que possuem até 10 (dez) empregados e 03 (trés) cadeiras para as empresas que
possuem um quadro com mais de 10 empregados.

2 - INTERVALO PARA DIGITADORES: Fica garantido aos empregados que exercerem a fungao de digitador, a
cada periodo de 40 (quarenta) minutos de trabalho, um descanso de 10 (dez) minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO
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Em conformidade com o Artigo 74,§2°, as empresas com mais de 10 empregados, ficam autorizadas a adotar
sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da
CLT e na Portaria MTE 373/11.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados nao
regulamentados neste instrumento coletivo, aos comissionistas sobre a média das comissdes recebidas e salario
fixo se houver.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ISENGAO DE CONTROLE DE PONTO PARA GERENTES,
SUBGERENTES E SUPERVISOR

Ficam excluidos de controle de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcagao de ponto, empregados quer
exergam as fungdes de gerentes, subgerentes e supervisor, que sdo considerados como exercentes de cargo de
confianga ou, entdo, de chefia/lideranca.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames de selecdo as Universidades ou Supletivos tera abonada suas faltas nos
dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames e comunique ao empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipotese de contratagdo de empregado estudante que esteja matriculado em escola ou em cursos especificos, a
Empresa devera observar a jornada de trabalho para que esta néo conflite e ndo prejudique o horario de estudos do
empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS HORAS EXTRAS/ DOS SERVIGOS NOTURNOS

As empresas do COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes que a seu
critério NAO OPTAREM pelo regime do Banco de Horas estardo desobrigadas de qualquer comunicagéo ao
Sindicato Profissional, e pagardo a jornada extraordinaria da seguinte forma:

1 - As primeiras 02 (duas) horas, serdo pagas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre a hora
normal de trabalho e as subseqlientes na base de 70% (setenta por cento) também sobre a hora normal de
trabalho;

2 - As horas extras realizadas pelos empregados comissionistas terdo seus calculos incidindo apenas sobre a média

das comissoes referentes as vendas realizadas quando da jornada extraordinaria;

3 — Fica convencionado que os empregados comissionistas das empresas que NAO implantaram BANCO DE
HORAS, que prestarem horas extras e que durante este periodo ndo efetuarem vendas, receberdo as referidas
horas como extraordinarias e pagas, com os indices percentuais previstos neste instrumento no item 1.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os servicos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre 22:00 horas
de um dia e as 5:00h do dia seguinte, serdao remuneradas com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a
hora normal, exceto em situagdes excepcionais quando podera ser ajustado acordo coletivo de trabalho especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Aos empregados que realizaram horas extraordinarias em horario noturno, por motivo de balango, organizagao
de vitrine, auditoria interna, organizagao de estoque e/ou recebimento de mercadorias, devera ser concedida a
folga semanal preferencialmente no dia seguinte a efetiva realizagéo das horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXPEDIENTE DO FINAL DE ANO

Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro de 2026 e 2027, o expediente das empresas do
comércio estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes sera encerrado, improrrogavelmente no dia
24/12 as 19h. e no dia 31/12 as 18h.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por forga maior ou caso fortuito poderao ser compensadas nos termos da lei, inclusive
através do BANCO DE HORAS previsto neste instrumento, porém as horas referentes a tais paralisagbes nao
poderao ser descontadas do salario do empregado, sendo devidas ao mesmo todas as horas referentes as
paralisagcdes ocorridas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Ficara assegurada as empresas do comércio estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes a faculdade
de através de Convengdo Coletiva de Trabalho ESPECIFICA abrirem seus estabelecimentos comerciais com a
utilizacdo dos seus empregados e praticarem vendas, dentro do periodo de vigéncia desta CCT, aos DOMINGOS,
nos termos da Lei 10.101, de 19.12.2000, nos FERIADOS NACIONAIS (Civis e Religiosos) dos dias 07 DE
SETEMBRO, 12 DE OUTUBRO, 02 e 15 DE NOVEMBRO, 21 DE ABRIL e 1° DE MAIO, instituidos pelas Lei n°
662, de 06.04.1949 e n°10.607, de 19.12.2002 e do dia 20 DE NOVEMBRO, instituido pela Lei n® 14.759/2023, no
FERIADO ESTADUAL DATA MAGNA DE PERNAMBUCO - 06 DE MARCO, instituido pela Lei Estadual 13.386, de
24.12.2007 e alterado pela Lei Estadual n°16.059 de 08.06.2017 e nos FERIADOS MUNICIPAIS dos dias 15 DE
JANEIRO (Santo Amaro), 04 DE MAIO(Fundag&o do Municipio), dia de NOSSA SENHORA DOS PRAZERES(Data
Moével), Sexta Feira da Paixdo e 24 DE JUNHO, instituidos pela LEI MUNICIPAL N° 1247 de 17.12.2015, que
modificou as Leis n° 140/95 e 203/03,_nas condicdes estabelecidas nas CONVENCOES COLETIVAS
ESPECIFICAS, bem como devem observar as obrigagdes abaixo elencadas:

Cumpre destacar que conforme Portaria n°3.665/23 do MTE, a qual dispée sobre a obrigatoriedade de
autorizagao dos sindicados Patronal e Profissional para a abertura do estabelecimento, deve-se seguir as
seguintes exigéncias:

1- As empresas que pretenderem funcionar nos DOMINGOS e/ou FERIADOS, citados no caput desta clausula, A
PARTIR DO DIA 01/09/2026, deverao se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida aos Sindicatos
profissional e patronal e preencher os seguintes pré-requisitos:

1.1 - Comprovagdo de pagamento da Contribuicdo Negocial/Assistencial e da Contribuicdo Sindical Urbana (Artigo
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579, CLT, nos termos da legislagdo em vigor) dos sindicatos representantes das categorias Econdmica e
Profissional, conforme estipulada na CCT.

1.2 - Comprovacédo do cumprimento dos itens da clausula 50% da Convencéo Coletiva de Trabalho referente ao
periodo 2025/2026 vigente até 31.05.26, devidamente registrada na SRT/PE, que regulamentou as RELACOES DE
TRABALHO no segmento do COMERCIO DE CALCADOS no ambito do municipio do JABOATAO DOS
GUARARAPES.

1.3 - Comprovacgéo dos recolhimentos referentes ao ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, conforme valores
convencionados na Convencao Coletiva de Trabalho.

1.4 As empresas que vierem a funcionar nos DOMINGOS e/ou FERIADOS, sem o cumprimento das condigbes
nesta clausula estabelecidas estardo sujeitas a MULTA POR DESCUMPRIMENTO, respeitando-se o paragrafo
segundo, deste instrumento coletivo.

2 - DA AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

2.1 Cumpridas as etapas acima relacionadas nos itens anteriores, o Sindicato que receber a solicitacdo de
autorizagédo de funcionamento devera OBRIGATORIAMENTE enviar ao outro Sindicato, a relagdo das empresas
que pretendem funcionar aos domingos e feriados neste instrumento relacionados bem como respectivos
comprovantes de recolhimento da Contribuigdo Negocial/Assistencial, Contribuicdo Sindical Urbana (conforme
legislagdo em vigor) e Encargo Operacional Sindical, em seguida o sindicato profissional realizara as consultas
necessarias aos empregados interessados e na hipdtese de sua aprovagéao, sera celebrada Convengao Coletiva de
Trabalho ESPECIFICA do qual constara obrigatoriamente a expedicdo da AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO,
tendo como signatarios as respectivas Entidades Profissional/Patronal.

2.1.1 - Fica assegurado apenas as empresas que iniciarem suas atividades a partir do inicio da vigéncia deste
instrumento o prazo de 60(sessenta) dias, para requererem a autorizagdo para abertura e funcionamento com a
utilizacdo dos seus empregados nos dias de DOMINGOS e/ou FERIADOS estipulados nesta clausula.

2.2 A AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO é exigivel nos termos deste Instrumento Coletivo apenas para as
empresas de Comércio de Calgados estabelecidas no municipio do Jaboatdo dos Guararapes que optarem pelo
funcionamento nos DOMINGOS e/ou FERIADOS com a utilizagdo dos seus empregados conforme previsto no
subitem anterior devendo a mesma ficar exposta em local visivel e disponivel para exibicdo, se necessario, no
estabelecimento comercial a FISCALIZACAO do Sindicato dos Empregados no Comércio do Jaboatdo dos
Guararapes e Superintendéncia Regional do Trabalho/PE.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

O inicio do periodo de férias do empregado devera recair sempre em dias Uteis.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagédo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinqlienta) dias apds
o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da ADCT da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO:

Conforme determina a nova redagéo do ART. 391-A da CLT, a confirmagao do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade proviséria prevista no caput desta Clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
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O empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos termos do art. 473, Il, da CLT
e deste instrumento coletivo, por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

PARAGRAFO UNICO: ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS EM CONSULTA MEDICA

O empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos termos do art. 473, XI, da
CLT e deste instrumento coletivo, por 02 (dois) dias no ano para acompanhar filho menor de 06 anos em consulta
médica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario por periodo superior a 02(duas) horas em carater excepcional, sendo este lanche fornecido até no
maximo, entre a primeira e a segunda hora.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas, mesmo quando nao estiverem os empregados em regime de trabalho extraordinario, se obrigarao a
manter no estabelecimento comercial, bebedouro ou no caso de impossibilidade de instalagao deste, garantir o
fornecimento de agua potavel em condigdes higiénicas para o consumo dos empregados nos termos da NR 24, da
portaria 3214 — Capitulo V, Titulo Il da C.L.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LOCAL DO ALMOGO/LANCHE

As empresas com mais de 10 (dez) empregados abrangidas pela presente Convengdo, ficam obrigadas a
providenciar dependéncia adequada no local de trabalho, para viabilizagdo do horario de almogo/lanche dos seus
empregados.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas estabelecidas em Shopping Centers, que disponham de “Praga de Alimentagdao”, mesmo que tenham
mais de 10 (dez) empregados ficam desobrigadas de dispor de dependéncia prépria para o almogo/lanche dos
mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS NO HORARIO NOTURNO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados por turno, providenciardo transporte com seguranga para seus
empregados, que tiverem a sua jornada de trabalho alongada apds as 23:00h.

PARAGRAFO UNICO:

Na hipoétese de jornada especial de trabalho (turno final encerrando-se apds as 23:00h) notadamente nos meses de
NOVEMBRO E DEZEMBRO, devera ser garantido ao empregado que laborar no turno final, transporte publico com
seguranga para retorno a sua residéncia, devendo inclusive ser apresentado ao Sindicato Obreiro no prazo maximo

de 30 dias anteriores ao inicio da jornada especial a planilha de disponibilidade de Transporte Publico regular
emitido por reparticdo competente.

UNIFORME
CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme e instrumentos de trabalho deverdo fornecé-los sem énus para seus
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empregados, devendo os mesmos devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:
A obrigagao de fornecimento gratuito aplica-se também ao material de MAQUIAGEM, quando exigido pela empresa
para que as empregadas exergam suas fun¢gdes maquiadas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

As empresas arcardo, apenas uma vez por cada periodo de 06 (seis) meses, as despesas com locomogéao de seus
empregados quando da realizagdo de exames médicos periddicos, além do pagamento das horas com a realizagao
de tais exames.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados o resultado do atestado de saude ocupacional nos termos da
portaria SST n.° 24 de 29/12/94, que tratam do Programa de Controle Médico Saude Ocupacional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Fica convencionado entre as partes que os empregados poderdo se ausentar do trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracao, mediante apresentacdo de atestado médico ou odontolégico que comprove a incapacidade
temporaria para o trabalho, desde que obedecidas as seguintes disposigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Serdo aceitos para fins de abono de faltas os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais
legalmente habilitados, devidamente registrados nos conselhos competentes (CRM ou CRO), fornecidos pelo 6rgao
previdenciario (SUS e por médicos do Sindicato Obreiro), com todos os efeitos legais, bem como atestado/
Declaragdao em atendimento de urgéncias/emergéncias, contendo obrigatoriamente:

a) nome completo do empregado;
b) data de emissao;

c) periodo de afastamento recomendado;
d) assinatura e carimbo com nome e nimero de registro profissional do emissor;
)

e) identificagdo da instituicdo emissora (quando aplicavel).

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado devera apresentar o atestado médico a empresa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s o inicio da auséncia, salvo motivo de forca maior devidamente justificado. A entrega podera ser feita
presencialmente, por meio fisico ou digital (e-mail, sistema interno, aplicativo de mensagens ou qualquer outro
autorizado pela empresa), desde que possivel a verificagdo de sua autenticidade.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A nao apresentacgao do atestado no prazo estipulado ou a apresentagdo de documento com indicios de falsificagdo
podera ensejar o desconto da(s) falta(s) correspondente(s), bem como a aplicagdo de medidas disciplinares
previstas na legislacdo vigente e nas normas internas da empresa.

PRIMEIROS SOCORROS —

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
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As empresas com mais de 10 (dez) empregados manterdo nos locais de trabalho uma pequena farmacia com
remedios e materiais de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogado do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo
até o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retorno a empresa ou a sua residéncia, bem
como comunicara o fato aos familiares do empregado.

PARAGRAFO UNICO:
A Empresa devera entregar ao empregado acidentado no prazo de 24h o documento CAT — COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PERICIAS

Desde que haja concordancia da Superintendéncia Regional do Trabalho ou do perito responsavel, sera permitido o
acompanhamento de dirigente sindical quando da realizagdo de pericia para constatacdo de insalubridade e/ou
periculosidade.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se nao obstacular a associacdo de seus empregados ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao Balcdo de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional através da troca de
informacdes sobre a existéncia de posto de trabalho e mao de obra disponivel no segmento econdmico da categoria
do comércio. Colocando-se o Sindicato Profissional a disposigédo para indicar/enviar, sem qualquer 6nus, curriculos
de profissionais sindicalizados que estejam eventualmente desempregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao Sindicato da Categoria, a colocagdo de avisos de interesse dos empregados, nos locais de
trabalho, para orientacdo e comunicacao da classe comerciaria, desde que autorizado pelo gerente da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores no COMERCIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES - PE reconhecem o Sindicato
do Comércio de Calgados de Pernambuco, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pelas empresas do segmento de COMERCIO DE CALGADOS, as quais sdo por ele
representadas ativa e passivamente.

Paragrafo Unico: Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicagdo desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua
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competéncia constitucional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

Sera descontado mensalmente no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo dos sécios efetivos, associados ao
sindicato um percentual de 1,5% (um e meio por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional, e o percentual
de 1% (um por cento) do PISO SALARIAL dos sécios especiais;

1 - A relagdo dos socios devera ser enviada pelo sindicato com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias com a
devida autorizagdo do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL

As empresas do COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas no Municipio do Jaboatdo dos Guararapes devem
recolher mensalmente, sem 6nus para os empregados, 0 ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, deste Instrumento
Coletivo em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES na
proporcdo de R$ 14,00 (catorze reais) per capita. Os valores serdo recolhidos no quantitativo equivalente ao
numero de empregados existente no quadro de empregados na empresa, no més a que se refere o recolhimento,
devendo o dito Encargo Operacional ser aplicado para manutengdo e custeio das atividades sindicais na
representagcdo dos comercidrios do Jaboatdo dos Guararapes, bem como na implementagdo e manutengédo das
outras atividades sociais do sindicato. Podera a EMPRESA negociar com o SINDICATO OBREIRO (com relagéo a
forma de pagamento) outra alternativa que melhor atenda as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas deverao recolher o referido encargo operacional através de boleto enviado pelo Sindicato Profissional
ou mediante depodsito na Caixa Economica Federal, Agencia 1580, Operagéo 003, Conta 270-6, SINDICATO
EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES, CNPJ n. 40.813.628/0001-20.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas deverao informar ao Sindicato Obreiro, o quantitativo de seus empregados mensalmente, para
validagao do valor efetivamente pago.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencédo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B ndo veda a
estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado; considerando a fundamentagdo no art. 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal; As empresas DO COMERCIO CALCADOS estabelecidas no municipio de Jaboatdo do Guararapes/PE, a
que se refere este instrumento, sujeitas a esta Convengao, recolheréo, conforme enquadramento no porte (vide
quadro abaixo), em favor do Sindicato do Comércio de Calgados de Pernambuco - SINCOMCAPE, uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, conforme aprovagdo na Assembleia Geral
Extraordinaria especifica de forma presencial e virtual, inclusive com item especifico, convocada através de
publicagdo no jornal de grande circulagdo Folha de Pernambuco do dia 19.03.2026 (Classificados) e realizada no
dia 07.04.2026 na sede do SINCOMCAPE, situado a Rua do Riachuelo, n® 105, Sala 425, Boa Vista, Recife/PE -
CEP 50.050-400. Os valores estipulados e aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria, para a assisténcia a
todos e nao somente a associados, se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagao Coletiva tais
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como Honorarios Advocaticios, Assessoria executiva, Publicacdo de Editais, Programas relativos ao
desenvolvimento do COMERCIO ESPECIFICO das empresas do COMERCIO DE CALCADOS, notadamente
realizagdo de seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigbes
neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2026/2027

Micro Empresario Individual (MEI): ....... R$: 300,00

Micro Empresa (ME) - optante do Simples Nacional LC 123/06: ....... R$: 899,00
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples Nacional LC 123/06: ....... R$: 1.390,00
Demais empresas: .......... R$: 2.390,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo a que se refere o ‘caput desta clausula, devera ser recolhida em
beneficio do SINDICATO DO COMERCIO DE CALGCADOS DE PERNAMBUCO - SINCOMCAPE, apds o
instrumento protocolado no sistema mediador de MTE, em guia propria fornecida pela entidade, através do e-
mail: atendimento@sincomcape.com.br; ou Whatssap 81.99161.8003, ou chave PIX: 24.568.081/0001-99
(CNPJ) ou através de depésito bancario Banco Sicredi, ag: n°2203, cc n° 31632-6, ap6s 30 dias do registro se
aplicara 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

Apés 03 (trés) dias do recolhimento a empresa podera emitir o Certificado de quitagio da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL, através do site: https://sincomcape.gersin.com.br/public/consulta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS, sujeitas a esta Convencgédo, que
comprovarem ADIMPLENCIA da taxa associativa no periodo minimo de 12 (doze) meses, estardo ISENTAS do
pagamento da Contribuigao disciplinada no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido as EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas na base
territorial do municipio de Jaboatdo dos Guararapes/PE, sujeitas a esta Convencao, o prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de homologacao e registro da presente Convencéo Coletiva do Trabalho junto a SRT/PE, para
apresentagcdo de oposi¢do formal e individual pela empresa interessada, a contribuigdo negocial. Devendo a
empresa interessada em se opor a citada contribuicdo apresenta-la de forma escrita e individual ao SINCOMCAPE
na Rua do Riachuelo, 105 Sala 425, Boa Vista, Recife/PE.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o recolhimento pelo Sindicato Patronal o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre os valores determinados na presente clausula em caso de cobranga administrativa ou judicial a titulo
de honorarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso V. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicao Federal —
Emenda Constitucional n°. 45/2004, sera descontado de todos os empregados BENEFICIARIOS DO PRESENTE
INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, uma TAXA MENSAL a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES, aprovada em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item
ESPECIFICO, realizada em 25/05/2026, na sede do sindicato obreiro sito & Rua 14, n°51, Vila Social, Cajueiro
Seco, Jaboatdo dos Guararapes/PE, convocada pelo Edital publicado no Jornal Folha de Pernambuco, com as
seguintes destinagoes: custear as despesas da campanha salarial, tais como honorarios, divulgagdo e manutengao
dos programas assistenciais do sindicato, com direito de oposi¢ao, na forma prevista na orientagdo do CONALIS-
MPT, para os nao sindicalizados, ficando estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data do registro e
arquivamento deste instrumento na SRT/PE, além de ampla divulgagédo do mesmo, para os empregados alcangados
pela presente convengao, que desejarem manifestar oposigdo ao referido desconto, fazendo-o, se for o caso, por
escrito, enderegado ao Sindicato Profissional, com sede localizada na Rua 14, n°51, Vila Social, Cajueiro Seco,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, taxa esta estipulada no indice percentual correspondente a 12% (doze por
cento) do PISO SALARIAL da categoria, ora assegurado sendo descontado da seguinte forma:

1 - O equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial, a cada més, neste instrumento ajustado, devendo ser
descontado a partir da folha de pagamento de pessoal do més de junho/2026, encerrando-se dito desconto
no més de maio de 2027, totalizando 12% (doze por cento), devendo a cobranga de tais valores serem precedidas
de ampla divulgacéo junto a categoria € o seu recolhimento ser efetuado no prazo maximo de 10 dias do més
subseqliente ao desconto.

2 - O desconto da Contribuigdo Negocial Profissional é extensivo aos empregados que forem contratados durante a
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

3 - Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
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Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que venham a existir, bem como de
eventuais ressarcimentos e/ou indenizagdes decorrentes de processos administrativos e/ou judiciais que tenham
como objeto o referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregados do comércio associados ao Sindicato Profissional estdo isentos do recolhimento da Contribuigao
Negocial Profissional no indice percentual equivalente a 1% (um por cento) descontados na folha de pagamento
referente ao més de Junho de 2026 nos termos do caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas encaminhar&o ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Jaboatdo dos Guararapes a RELACAO
DOS SEUS EMPREGADOS dos quais efetuaram o desconto da aludida Contribuicdo Negocial Profissional
estabelecida neste instrumento coletivo junto com o cheque para pagamento da referida taxa, para efeito de
controle.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Apenas os associados ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Jaboatdo dos Guararapes, quites com
suas obrigagdes sociais mensais, € os empregados nas empresas abrangidas por este instrumento coletivo,
nao associados ao Sindicato, as quais estejam em dia com o pagamento do encargo operacional sindical, no valor
de R$13,00 (treze reais) mensais, por trabalhador, poderdo participar e utilizar os PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
na AREA DE SAUDE, dos sorteios de cesta-basica; de Kit Baby e demais convénios firmados pelo Sindicato
Profissional

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REUNIOES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Nos dias de reunido da Diretoria do Sindicato, os dirigentes sindicais, estarao livres de prestacdo de servigos na
empresa durante o horario da reunido, no maximo de uma reunido por més, devendo a empresa ser comunicada
pelo Presidente do Sindicato com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - BENEFICIOS AOS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS

Serdo estendidos aos empregados no comércio de calgados, NAO ASSOCIADOS ao SINDICATO OBREIRO,
TODOS OS BENEFICIOS relativos a assisténcia médica ofertadas pela entidade, tais como: Médicos na
especializacdo de Ginecologista e Clinico Geral, bem como Dentista para realizacdo de servigos de obturacgéo,
extragao, aplicagéo de fluor e limpeza, desde que a sua empregadora, esteja em dia com o pagamento do encargo
operacional sindical previsto na clausula 722 deste instrumento normativo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comissao de Conciliagéo Prévia ja esta em funcionamento na Rua Santo Elias, n® 36, 1° Andar, Cajueiro Seco,
Jaboatao dos Guararapes/PE CEP: 54.330-230, a qual é formada por comissdo paritaria composta por
representantes dos sindicatos Patronal e Profissional convenentes em assisténcia as empresas e empregados,
tendo como objetivo solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente as
RELACOES DE TRABALHO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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infracdo, as empresas que desrespeitarem as obrigagdes de fazer que constam na presente Convengéao, excluidas
as questbes para as quais a legislagdo pertinente a matéria ja preveja penalidades especificas, devendo ser
procedido o recolhimento do valor da multa em favor do SINDICATO PATRONAL, SINDICATO PROFISSIONAL e do
EMPREGADO prejudicado, em percentuais iguais para cada parte, .

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que funcionarem nos dias de Domingo e/ou Feriados sem cumprimento dos requisitos previstos neste
instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econémica no segmento do Comércio de Calgados, serao
penalizadas com o pagamento da multa equivalente a R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), por dia que
funcionar irregularmente e por cada empregado que laborar neste dia, sendo a mesma revertida em favor do
empregado prejudicado, do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal em percentuais iguais para cada parte.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condicdes previstas neste
instrumento coletivo. O que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIACAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento
do enquadramento das condigbes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se, porém que quando da
NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
OBRIGATORIAMENTE a Representacéo Patronal (SINCOMCAPE) devera ser comunicada no endereco: Rua do
Riachuelo, n°105, Sala 425, Boa Vista, Recife/PE, fone: 81 99161-8003 e/ou 81 98987-5639, bem como
alternativamente através do e-mail: atendimento@sincomcape.com.br , comprovadamente, das razdes da
NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizagdo da mesma perante a SRT/PE e/ou
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, quando for o caso.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO sera comemorado na 3? segunda-feira do més de outubro (19/10/2026), ficando o
empregado comerciario dispensado de qualquer atividade neste dia.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DOS CONVENIOS

As empresas poderdo realizar convénios com Bancos, Farmacias, Livrarias, Oticas e Clinicas Médicas para
fornecimento de Medicamentos, Material Escolar, Oculos e Atendimentos Ambulatorial aos seus empregados, até o
limite permitido por lei, para ser descontado em folha de pagamento, respeitando, no entanto, os procedimentos ja
adotados por algumas empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - SELEGOES INTERNAS E RECRUTAMENTO

Recomenda-se, quando ocorrer vagas para os cargos da empresa, a selecdo sera de preferéncia com pessoal
interno, desde que haja empregado que preencha os requisitos exigidos pela mesma.

PARAGRAFO UNICO:
A empresa podera utilizar o balcido de empregos do Sindicato Profissional.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da
empresa.
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CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo...

As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar a utilizagdo dos beneficios e cursos
prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia, as disposigdes legais dessas entidades.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DISPOSIGCOES FINAIS

Os SINDICATOS CONVENENTES ajustam entre si que na hipétese do SALARIO MINIMO 2026 e 2027

ultrapassarem o valor do PISO SALARIAL, nova negociagao sera iniciada no periodo de 15 a 31 de janeiro de 2027
e no mesmo periodo em 2028.

PARAGRAFO UNICO:

Os Sindicatos Convenentes ajustam entre si que no periodo de 01 a 31 de maio de 2027, iniciardo nova negociagao
coletiva objetivando a atualizagéo e reajuste dos valores das Clausulas Econdmicas.

Anexo (PDF)

JOAO MACIEL LIMA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

JOAO LUIZ FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS COMERCIO JABOATAO DOS GUARARAPES

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADOR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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