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SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.568.081/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MACIEL LIMA NETO e por seu Procurador, Sr(a).
REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE;

E

SIND DOS EMP NO COMERCIO DOS M DE LIMOEIRO E CARPINA, CNPJ n. 12.048.823/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRA MARIA RAMOS FLORENTINO FRANCA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em'01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CALCADOS, com abrangéncia territorial em Carpina/PE e Limoeiro/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL dos empregados no COMERCIO DE CALGADOS, contratados nos municipios de CARPINA e
LIMOEIRO, a partir de 1° de MARCO de 2026, sera de R$: 1.640,00 (hum mil, seiscentos e quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no periodo anterior a 30
(trinta) dias da data-base da categoria, receber uma indenizagéo adicional equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL
da categoria na forma das disposi¢des da Lei n. 6.708/79.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado demitido, SEM JUSTA CAUSA, no més da data-base da
categoria (1° de MARCO), receber a diferenca nas parcelas rescisorias, apurada sobre o reajuste concedido a
categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os novos empregados admitidos apds o dia 1° de margo de 2026, o salario
normativo admissional durante o contrato de experiéncia, o qual pode ser de até 90 (noventa) dias de duragao,
conforme previsto na CLT, sera de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) mensais, observando os
termos da clausula 24° desta CCT.

PARAGRAFO QUARTO: O novo PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de tndne ne
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apés 1° de M4
2026, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promc
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equ
determinada por sentenga transita em julgado), definidos item XlI da instrugao n. 01/82 do TST, os quais deverao ser
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preservados.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais relativas aos meses de MARCO a JUNHO de 2026, poderdo ser
quitadas de forma parcelada, ndo podendo a quitagéo total ultrapassar o encerramento da folha de pagamento do
més de JULHO E AGOSTO de 2026 em forma de abono.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados do COMERCIO DE CALGADOS nos municipios de CARPINA e LIMOEIRO associados ou ndo ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Limoeiro e Carpina, que percebem acima do PISO SALARIAL da
categoria, terao os salarios corrigidos com base no percentual de 4% (quatro por cento) que vigorara a partir de 1°
de MARCO de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensagdo de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de MARCO de
2026, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiglidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade e equiparagéo
determinada por sentenga transita em julgado), definidos item Xll da instrugao n. 01/82 do TST, os quais deverao ser
preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas salariais relativas aos meses de MARCO a JUNHO de 2026, poder&o ser
quitadas de forma parcelada, ndo podendo a quitagéo total ultrapassar o encerramento da folha de pagamento do
més de JULHO E AGOSTO de 2026 em forma de abono.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA MORA SALARIAL E DO PAGAMENTO DAS COMISSOES

No caso de ndo pagamento do salario, inclusive das comissdes, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencimento do salario, em se tratando de empregado mensalista, ou até o 2° (segundo) dia util do vencimento, em
se tratando de pagamento efetuado quinzenalmente ou semanalmente, sujeitara o empregador ao pagamento da
multa de 10% (DEZ POR CENTO) sobre o PISO SALARIAL da Categoria, EM FAVOR DO EMPREGADO, sem
prejuizo da aplicagao da pena prevista no artigo 467, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador com mais de 10 (dez) empregados fornecera comprovantes de pagamento de salario em formulario
proprio, constando identiicagdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando, detalhadamente, as
importancias pagas, descontos efetivados e montante das contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - DO MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz, empregado no COMERCIO DE CALCADOS dos municipios abrangidos por este instrumento
sera garantido a percepgdo de 01 (um) salario minimo, condicionado porém a proporcionalidade das horas
trabalhadas, bem como, o registro na sua CTPS. Respeitando-se sempre, a legislacdo ordinaria normatizadora do
trabalho do menor, tudo nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 11.061/2022.
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PARAGRAFO UNICO: No caso do menor que venha atingir a maioridade e j& perceba salario superior ao minimo
nacional vigente, lhe sera garantida a manutencao de tal salario.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da
empresa nas vendas a prazo, ndo podendo reter, portanto, as suas comissoes, desde que referidas vendas tenham
sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DOS CHEQUES SEM FUNDO

E vedada a empresa descontar dos salérios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos de clientes, desde que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por
escrito, quanto as cautelas para o recebimento de cheques de clientes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO DOS COMISSIONISTAS

Os empregados que perceberem salario misto (salario fixo + comissdes), e os comissionistas (comissdes), ndo
poderao perceber remuneragao inferior ao PISO SALARIAL da categoria profissional mensalmente, como garantia
minima.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e
atuando no mesmo ramo de atividade do comércio, ndo poderéo perceber percentual de comissdes diferenciadas,
excetuando-se 0s casos de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada
trabalhador individualmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO - NATUREZA NAO SALARIAL

Nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT, ndo integram a remuneragéo dos empregados os prémios, razao pela qual
nao se incorporam ao contrato de trabalho e também ndo constituem base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICOS GERAIS

As empresas do COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas nos municipios de Carpina/PE e Limoeiro/PE poderédo
contratar empregados para exercer a fungdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL, equivalente ao
SALARIO MINIMO NACIONAL, a partir de 1° de MARCO de 2026

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do
estabelecimento, carrego, descarrego e organizagcdo de mercadorias, servigos externos de busca e entrega de
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documentos e mercadorias em geral além de pagamentos na rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado o desvio de fungdo e atividades dos empregados contratados com as
atribuicbes de SERVICOS GERAIS, respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao empregador ha possibilidade de indicar o funcionario exercente das
atribuigdes de Servigos Gerais para substituir o profissional de fiscal de loja, no intervalo NAO SUPERIOR a 2(duas)
horas diarias. Nao cabendo a este profissional substituto, imputagéo de desvio de fungéo e/ou acumulo de fungéo.
Sendo vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo empregadosubstituto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concessao das férias ao empregado, este fara jus a antecipagcao de 50% (cinquienta por cento) do 13°
salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposi¢oes da Lei.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de demissdao do empregado, em data posterior ao periodo de férias, sera
facultado ao empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagdo de 13° salario
proporcional.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FISCAL DE LOJA

O EMPREGADO que prestar servicos de fiscalizagdo interna ou externa em empresa do COMERCIO DE
CALCADOS atingida por este instrumento coletivo, na condicao de FISCAL DE LOJA, fara jus ao salario basico
mensal da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Sera impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo EMPREGADO inserido nas
atribuicdes de FISCAL DE LOJA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS SERVIGOS DE ENTREGA

O EMPREGADO COMERCIARIO que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do COMERCIO DE
CALCADOS atingida por este instrumento coletivo, na condigdo de MOTORISTA, utilizando para tanto veiculo leve
de até 2.800 (dois mil e oitocentos) quilos (meio caminh&o), fara jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
salario basico mensal, a titulo de gratificagdo, a qual tera natureza indenizatdria e sera devida apenas nos meses
que houver prestagdo de servigos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado conduzido pelo comerciario,
nas condi¢des aqui convencionadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados no COMERCIO DE CALCADOS dos municipios de CARPINA e LIMOEIRO, que
trabalharem em locais insalubres ou que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, o adicional de
insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 20% (vinte por
cento), nos casos considerados de grau médio e de 40% (quarenta por cento), nos casos considerados de grau
maximo. Devendo ser o percentual, apurado por pericia técnica, por profissional credenciado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do empregado que perceba adicional de insalubridade, apurado por indices

superiores aos indicados no caput desta clausula, ficara garantido o DIREITO ADQUIRIDO, em face da
inviolabilidade do salario.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional de insalubridade descrito no caput desta clausula sera apurado tomando-se
por base o SALARIO MINIMO.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes convenentes no ambito de suas respectivas categorias, trabalharéo visando a
implementacgao de planos de prevencao de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a fungdo de CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DE CAIXA o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional, condicionado este pagamento
a possibilidade de desconto pelo empregador de quaisquer diferengas de caixa, porventura ocorridas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador, para que venha a descontar as diferengas de caixa porventura ocorridas, devera comunicar por
escrito aos empregados que irdo exercer tal fungdo, do risco que assumem e da possibilidade de desconto de
qualquer diferenca que possa ser identificada quando da apuragdo do caixa e que a QUEBRA DE CAIXA ¢é a
contrapartida para que assuma tal risco e é devida enquanto estiver no exercicio daquela fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador devera efetuar a conferéncia diaria dos caixas, na presengca do empregado que seja responsavel
pela fungcdo. Sendo vetado o desconto de diferengas apuradas sem a presenga do empregado no ato da conferéncia
do caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam desobrigadas do cumprimento das disposigdes inseridas nesta clausula, as
empresas que nao descontam dos seus empregados as diferengas verificadas no fechamento do caixa. Esta
liberalidade n&o se aplica as empresas que ja praticam a concessao do adicional de quebra de caixa.

PARAGRAFO QUARTO: Fica por tanto, assegurado ao empregador, o ndo pagamento do referido adicional de
quebra de caixa, quando, funcionarios(as) da empresa substituir o profissional de caixa, no intervalo NAO
SUPERIOR a 2(duas) horas diarias, ndo cabendo a este profissional substituto, imputagao de desvio de funcéo e/

ou acumulo de fungdo bem como ndo cabe qualquer obrigacdo de prestagdo de contas ou fechamento de caixa,
estando isento de quaisquer descontos em seu holerite por falta de dinheiro/crédito no caixa

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no mesmo ramo de
atividade do COMERCIO DE CALCADOS, ndo poderdo perceber percentual de comissdes diferenciadas,
excetuando-se os casos de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada
empregado individualmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao "lanche" gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario ap6s a segunda hora de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO PA.T —
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Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econémica a, até dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido,
fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentagao, a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) que
sera devido pelas Micros e Pequenas Empresas, Empresas de Pequeno Porte - EPP e R$ 70,00 (setenta
reais) para as demais empresas que ndo se enquadrem nestas categorias, cujo pagamento sera mensal e se
efetuara  através de tickets-alimentagdo, tickets-refeicdao ou qualquer outra designacao
equivalente., sendo asseguradas as condigdes mais benéficas ja praticadas pelas respectivas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda alimentacéo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial,
nao podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda-alimentagéo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de
Alimentagao do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n°® 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da
categoria econémica que ja fornegam ou venham a fornecer alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou
superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas
integrantes da categoria econémica que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao
fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias
dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagédo do fornecimento da
vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenga.

PARAGRAFO SEXTO - Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagao in natura até a entrada em vigor
desta Convengao Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, todas as
empresas desta Convengéao Coletiva deverao passar a fornecer o vale-refeicao através de empresas especializadas
e devidamente credenciadas aos SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL, ora convenente, devendo, para
tanto, obter autorizacéo escrita na sede dos respectivos SINDICATOS responsaveis pelo controle do cumprimento
desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da
presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, contados a partir da publicagdo da mesma.

PARAGRAFO OITAVO - Todas as empresas, inclusive as que ja fornecem vale-refeigdo, deverdo adequar-se ao
sistema acima referido, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagéo desta CCT.

PARAGRAFO NONO - As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo através de empresas credenciadas
nos SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL, e, utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refei¢gdo do
trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e
estardo sujeitas as penalidades trazidas nesta Convengdo Coletiva, além de multa revertida em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE
Fica estabelecido a partir da celebragdo da presente convengéo, a obrigatoriedade por parte empregador de

conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9°, do Decreto n.° 95.247, de
17/11/1987.

Os valores correspondentes ao fornecimento do vale transporte constante no objeto acima poderao ser efetuados
em pecunia (espécie) até o quinto dia util de cada més e contar o recibo de pagamento de salario, com desconto de
6% (seis por cento) previsto na legislagao.

Conforme legislagéo e Convencao Coletiva de Trabalho, o vale transporte:

- Nao tem natureza salarial bem como nao incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

- Nao se configura como rendimentos tributavel do trabalhador;
- Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo Previdenciaria ou FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessdo de vale combustivel, ainda
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que em dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba carater
indenizatério e nao salarial. No mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte publico, também fica
autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem transporte particular organizado e parcial
ou totalmente subsidiado pela empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE BENEFICIO AO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagao e
manutengéo dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o
valor de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontologico e Telemedicina,
mediante o pagamento mensal de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por cada um deles.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico, mediante o
pagamento mensal de R$ 14,90 (catorze reais e noventa centavos) por cada um deles.

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos pelo plano odontolégico

de forma gratuita. Apés completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passardo a ser cobrados, sendo os
trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos correspondentes, através do desconto em folha
de pagamento.

Os valores serao descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita
de cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa mensalmente. Tal exigéncia
tem carater obrigatério para empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descrigdo, coberturas e caracteristicas.
PLANO ODONTOLOGICO*
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar):

e Coberturas:
Urgéncia 24h
Diagnéstico
Prevencao
Restauracao
Tratamento de canal
o Odontopediatria
o Radiologia
o Cirurgias
o Tratamento de gengiva
e Caracteristicas:
o Cobertura Nacional
o Sem Pericia
o Isengao Total de Caréncias
o Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana —

o O O O

@]
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TELEMEDICINA
Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

e Clinica geral;
Cardiologia;
Endocrinologia;
Dermatologia;

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.
CONSULTORIA NUTRICIONAL

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

SEGURO DE VIDA**

e Coberturas:
o Morte Natural ou Acidental — Importancia Segurada de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
o Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite maximo de indenizagdo de R$
15.000,00 (quinze mil reais).
o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite maximo de indenizagdo de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condigoes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.
ASSISTENCIA NATALIDADE

Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
da Gestora em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.
o Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
o Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo univitelino.

ASSISTENCIA FUNERAL

Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no ambito desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
que venham a falecer por morte natural ou acidental, serdo elegiveis para receber a Assisténcia Funeral Individual
nos termos aqui estipulados.

¢ O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
destinado a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais como taxas,
procedimentos, cerimdnia, sepultamento, transporte do corpo e outras despesas correlatas.

o A familia do empregado falecido devera acionar o beneficio de Assisténcia Funeral Individual a
Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos das empresas
empregadoras, dentro de um prazo de até 72 horas a contar do momento do falecimento.

o A solicitacao do beneficio devera ser acompanhada da documentagdao necessaria, incluindo
atestado de 6bito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes.

o Apds a analise da documentacdo e comprovagao das despesas sera realizado o reembolso,
limitado ao valor maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante depdsito
bancario em conta indicada pelos beneficiarios.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As condi¢cdes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com agéncia reguladora
e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato
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Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora do
servico.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
comerciarios-CARPINAELIMOEIRO para que os empregadores realizem a inclusado de todos seus trabalhadores
ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os
beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quarto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de movimentagédo online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o0 empregador mantera o pagamento do PAF
para manutengao dos beneficios convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da rescisdo do contrato de
trabalho com o empregado, a comprovagédo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitagao do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos
disponiveis pelo site http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-CARPINAELIMOEIRO ;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-
CARPINAELIMOEIRO;

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, corregado monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios nos
fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além
da indenizagao e reembolso de servigos n&o cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas;

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial
e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias Uteis a partir da assinatura
desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Terceiro: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencéo, bem
como no periodo de negociagao da Convencao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima Convengao Coletiva;

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, o empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 6 (seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento;

Paragrafo Décimo Quinto: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratacdo de outros
beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposigbes legais;

Paragrafo Décimo Sexto: Na hipétese de violagdo desta clausula, fica a parte infratora sujeita a penalidade de

multa mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago
em favor do sindicato laboral;
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Paragrafo Décimo Sétimo: Fica estabelecido que a execucédo da penalidade financeira, conforme especificado no
Paragrafo Décimo Sexto desta Convencgao, sera efetuada pela empresa Gestora, atuando por conta e ordem do
Sindicato Laboral. Este processo inclui a emissdo de cobrancas, seguindo os procedimentos previamente
estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os termos e condigdes acordados;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fungao efetivamente exercida pelo comerciario, sendo no
caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador
impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRATAGAO DE NOVOS EMPREGADOS

Para os novos empregados admitidos apds o dia 1° de margo de 2026, o salario normativo admissional durante o
contrato de experiéncia, o qual pode ser de até 90 (noventa) dias de duragao, conforme previsto na CLT, sera de R$
1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas ficam desobrigadas durante o contrato de experiéncia previsto no caput desta clausula, a pagar aos
empregados a ajuda alimentagdo mencionada na Clausula Vigésima desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica esclarecido que, se, durante a vigéncia desta Convengcdo Coletiva de Trabalho, o salario minimo legal
ultrapassar o salario normativo admissional previsto nesta clausula, as empresas se obrigam a pagar aos
empregados o salario minimo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para a utilizagdo do salario normativo admissional para os novos empregados, de que trata o §1° desta clausula, as
empresas deverao requerer a emissao do Certificado de Regularidade de Situagéo Sindical (CRSS), relativamente
ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelos SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que
comprovara a situagao regular das referidas empresas com os seus respectivos SINDICATO PATRONAL e
PROFISSIONAL. ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas
diversas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes.

PARAGRAFO QUARTO:

Em caso de descumprimento desta clausula, uma multa mensal equivalente a %2 (meio) salario normativo previsto
no caput desta clausula, por cada novo empregado contratado em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE LIMOEIRO E CARPINA.

PARAGRAFO QUINTO:

A contratagdo de empregados com piso diferenciado, de que trata esta clausula, estara condicionada a adimpléncia
pelas empresas contratantes das taxas negociais e para abertura em feriados dos SINDICATOS PROFISSIONAL e
PATRONAL.

PARAGRAFO SEXTO:

Caso esses empregados, que estejam na situagdo desta clausula, trabalhem em feriados e as empresas
contratantes estejam inadimplentes com as taxas para abertura em feriados com os SINDICATOS PROFISSIONAL
e PATRONAL, além das penalidades previstas na CCT, ficam obrigadas a pagar o valor equivalente a meio piso
salarial em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, por empregado e por feriado trabalhado, ocorrendo, assim, a
perda da faculdade de utilizagdo do piso diferenciado, ficando a empresa ainda obrigada a arcar com a diferenga
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para o piso regulamentar e suas repercussoes, quitando-as em favor do empregado por ocasido do término do
periodo regulamentar de 03 (trés) meses, ou das rescisdes, 0 que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SETIMO:
Os empregadores poderao efetuar o pagamento das diferengas salariais oriundas desta clausula até o fechamento

da FOLHA DE PAGAMENTO do més seguinte ao do registro e arquivo do instrumento coletivo no 6rgao do
Ministério do Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAL}SULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO COMISSIONISTA, CALCULO DE FERIAS E 13°
SALARIO

Os calculos das verbas rescisorias, inclusive férias e aviso prévio do comissionista, terdo como base a média dos
ultimos 12 meses ou a proporgédo dos meses trabalhados na hipétese de empregado com menos de 01 (um) ano na
empresa.

PARAGRAFO UNICO: O calculo do 13° salario do comissionista tera como base a média dos meses trabalhados no
ano em curso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida homologagao nos
seguintes prazos:

I.  Até o primeiro dia util, imediato ao término do contrato de trabalho, quando o AVISO PREVIO for
trabalhado;

[l. Até o décimo dia, contado da data de notificagdo da demisséo quando da indenizagéo do AVISO PREVIO
ou dispensa do seu cumprimento.

lll.  Até o primeiro dia Util, a contar o término do AVISO PREVIO, nos casos de pedido de Demisséo, pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do desligamento do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, o empregador efetuara a
homologacdo da RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, PREFERENCIALMENTE, com a assisténcia do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Limoeiro e Carpina, através de pessoa por ele designada para atuar nas
cidades de Carpina e Limoeiro.

PARAGRAFO UNICO:
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Empregador no ato da homologagao do TRCT apresentara a seguinte documentagao:

1. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, em 05 vias;

2. Guias de Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

4. Extrato de FGTS ou guias as 06 (seis) Ultimas guias de recolhimento;

5. Comprovante de depésito da multa do FGTS, nos termo da legislagao vigente;

6. Carta de comunicacao de aviso prévio;

7. Exame médico demissional;

8. Carta de Apresentacgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

O empregador fornecera ao empregado demitido sem justa causa, desde que solicitado pelo mesmo, carta de
apresentagédo abonando sua conduta profissional, mencionando o periodo trabalhado e as fungdes exercidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, comprovadamente obteve novo
empregdo, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas poderdo contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do
Art.58 - A e seguintes da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo nao exceda até 26 (vinte e seis) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 (seis) horas suplementares semanais ou para os contratos
com duragao de até 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas extraordinarias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera
proporcional a sua jornada, em relagao aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo integral;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgao manifestada perante a empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito
com a assinatura do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa interessada na implantacdo do supracitado CONTRATO A TEMPO PARCIAL
nos termos previstos neste instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao
SINDICATO PROFISSIONAL (fone: 81 — 99379-5740) e/ou SINDICATO PATRONAL - SINCOMCAPE
email: atendimento@sincomcape.com.br; para celebracdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera
participagado obrigatoria das representagbes obreira e patronal, devendo ainda, neste ato a empresa, comprovar o
recolhimento das Contribuigdes Sindicais e Negociais de ambas as entidades, nos termos da legislagao vigente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmacédo da GRAVIDEZ, até 180 (CENTO E
OITENTA) dias ap6s o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio Maternidade e a estabilidade proviséria, nos termos
do art. 10 da ACDT da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: A empregada que precisar acompanhar o filho menor de até 05 (cinco) anos em
atendimentos médico de urgéncia, devera ter o dia de falta abonado, para tanto, deve comunicar o fato de imediato
a empresa e apresentar a Declaragéo ou Atestado Médico em até 24 horas apds o fato.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado ndo podera ser dispensado até 18 (dezoito) meses apdés a alta médica previdenciaria,
salvo desligamento por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTANDO

O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, gozara de estabilidade no emprego durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementagédo de tempo de servigo para aposentadoria integral pela
Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO UNICO: No caso do empregado atingir o tempo para concessdo da aposentadoria, no periodo
anterior a completar aos 10 (dez) e ndo requeira o beneficio junto ao INSS, perdera o direito a estabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONFERENCIA DE CAIXA
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A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do proprio operador responsavel, e quando impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho dos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento que
venham prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por
escrito dos empregados, devidamente assistidos pelo seu 6rgdo de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem
excepcional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO NOTURNO

Os trabalhadores que exercerem atividades no horario noturno teréo direito ao adicional noturno a base de 30%
(trinta por cento), considerando-se HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre 22h00min horas de um
dia e as 05h00min horas do dia seguinte.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS /BANCO DE HORAS

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda-feira a sabado ndo compensada, sera paga a base de
50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal, até limite de 02 (duas) horas diarias. Apds esse limite, as horas
extras serdo remuneradas a base de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente ndo compensada, cumprida em
dias de domingos e feriados civis e religiosos, sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida pelas partes convenentes, de forma facultativa, a prestacdo de
trabalho em regime de compensagdo de jornada (BANCO DE HORAS), como previsto no artigo 7°, Xlll, da
Constituicdo Federal, e § 2° do artigo 59 e 413, ambos, da CLT, Lei 9801/98, podendo ser dispensado o acréscimo
de salario, se, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que as horas excedentes prestadas em um més, sejam compensadas em até 01 (um) ano apds a sua
realizagdo. Devera sempre ser respeitado o Descanso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas do COMERCIO DE CALCADOS, estabelecidas nos municipios
de CARPINA e LIMOEIRO, e nas condigdes previstas por este instrumento coletivo, interessadas na implantagéo do
supracitado BANCO DE HORAS nos termos aqui previstos, deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia,
com antecedéncia minima de 30 dias ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMOEIRO E
CARPINA (Fone: 81 - 99379-5740), para celebragdo de ACORDO COLETIVO especifico respeitado.
O SINDICATO PROFISSIONAL se obriga a comunicar, por escrito, ao SINDICATO DO COMERCIO DE
CALCADOS DE PERNAMBUCO - SINCOMCAPE (e-mail: atendimento@sincomcape.com.br), no prazo de até 05
(cinco) dias apds a sua celebragéo, os Acordos Coletivos de Trabalho, de que trata esta clausula, as quais deverao
as empresas comprovar a quitagao das Contribuicdes Negociais/Assistenciais previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: Para a utilizagdo do sistema de compensagdo de jornadas (“Banco de Horas”), de que
trata esta clausula, as empresas deverdo requerer a emissdo do Certificado de Regularidade de Situagao
Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido em conjunto
pelo SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO - SINCOMCAPE e
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pelo SINDICATO PROFISSIONAL e que comprovara a situagéo regular da empresa em relagdo ao efetivo
pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convengdes Coletivas
de Trabalho celebradas entre os Convenentes, além das mensalidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO: Poderao ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme os termos previstos
no sistema de BANCO DE HORAS pactuado neste instrumento, as horas nao laboradas pelos empregados,
decorrentes da paralisagao da atividade da empresa em virtude de forga maior, notadamente a auséncia de energia
elétrica, bem como se a dita paralisagao ocorrer por iniciativa da empresa em virtude de contingéncias locais,
notadamente as de natureza cultural e religiosa, ficando ressalvado que na hipétese de tais ocorréncias, paralisagao
em virtude de forca maior ou por contingéncias de natureza cultural e religiosa, as empresas para virem a
compensar tais horas, dispensarao formalmente os empregados de qualquer atividade laboral naquele periodo.

PARAGRAFO SEXTO: Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, nos valores abaixo descriminados,
que serdo devidos em favor do Sindicato Profissional (SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LIMOEIRO E CARPINA), e do Sindicato Patronal (SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE
PERNAMBUCO - SINCOMCAPE, para a finalidade da quitagdo das despesas relativas ao assessoramento e
elaboragao das pegas para a adogao do referido BANCO DE HORAS.

TAXA UNICA ANUAL - VALIDADE 2026/2027

VALOR (R$)
NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESA

IDE 01 A 10 EMPREGADOS [ R$: 1.000,00
IDE 11 A 30 EMPREGADOS [ R$:1.900,00
|
|

IDE 31 A 70 EMPREGADOS R$: 3.000,00
IACIMA DE 70 EMPREGADOS R$: 3.500,00
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do Descanso Semanal Remunerado - DSR, e feriados civis e
santificados aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas no més e sobre o salario fixo, se houver.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ISENGCAO DE CONTROLE DE PONTO PARA GERENTES,
SUBGERENTES E SUPERVISOR

Ficam excluidos de controle de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcagao de ponto, os empregados que
exergam as fungdes de gerentes, subgerentes e supervisor, que sao considerados como exercentes de cargo de
confianga ou, entéo, de chefia/lideranca.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em universidades ou escolas técnicas, tera
abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames € comunique ao
Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. Devendo para tanto, o empregado apresentar o
respectivo comprovante de inscrigao e comprovando o efetivo comparecimento as provas de selegao.

08/07/2026, 13:13

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizat



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizat

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS DOMINGOS

Ficam assegurados as empresas do COMERCIO DE CALCADOS dos municipios de Carpina e Limoeiro, o direito e
a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais aos DOMINGOS, atendidas as exigéncias previstas na
Lei 10.101/2000, com as alteragdes introduzidos pela Lei n° 11.603/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho
realizado nos domingos, sera paga, no domingo que vier a ser efetivamente trabalhado pelo comerciario,
uma Ajuda de Custo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ficando elucidado que esta Ajuda de Custo nio
constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que
prestarem servigos nos de que trata esta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-transporte
correspondente aquele dia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que prestarem servigos em dias de domingo terdo assegurada a sua
folga dentro da mesma semana em que for programada a realizagdo do trabalho naqueles dias, de modo que a
concessado do repouso semanal remunerado n&o ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, nao
podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado.

PARAGRAFO QUINTO: O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servigos em dias de
domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo.

PARAGRAFO SEXTO: O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de
fiscalizar o cumprimento da presente Convengdo Coletiva, por ocasidao da abertura das empresas e seus
estabelecimentos nos domingos, podendo a fiscalizagao ser feita pelo sindicato profissional ou em conjunto com a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco.

PARAGRAFO SETIMO: Fica esclarecido que as normas previstas nesta clausula ndo se aplicam as empresas que
celebraram Acordos Coletivos de Trabalho com o SINDICATO PROFISSIONAL, prevalecendo, portanto, as regras
daqueles Acordos Coletivos de Trabalho sobre as estipulagdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo
condigdo para a validade dos referidos Acordos Coletivos a apresentagdo do Certificado de Regularidade de
Situagao Sindical (CRSS), documento a ser emitido em conjunto pelo SINDICATO PATRONAL (SINCOMCAPE) e
o SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que venham funcionar aos DOMINGOS se obrigam a recolher, a titulo de
encargo operacional sindical, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, a quantia de R$: 13,00 (treze reais), por
cada empregado que vier a trabalhar efetivamente nos DOMINGOS, devendo o pagamento ser efetuado
impreterivelmente até 72 (setenta e duas) horas que antecederem os ditos DOMINGOS, diretamente nas
Tesourarias dos sindicatos ou através de boleto bancario a ser emitido na Sede de cada entidade convenente.

PARAGRAFO NONO: As empresas que venham funcionar aos DOMINGOS se obrigam a recolher, a titulo de
encargo operacional sindical, em favor do SINDICATO PATRONAL - SINCOMCAPE, a quantia de R$: 9,00 (nove
reais), por cada empregado que vier a trabalhar efetivamente nos DOMINGOS, o boleto devera ser solicitado
pelo e-mail atendimento@sincomcape.com.br ou pelo WhatsApp 81 99161-8003 e 81 98987-5639, devendo o
pagamento ser efetuado impreterivelmente até 72 (setenta e duas) horas que antecederem os ditos DOMINGOS, .

PARAGRAFO DECIMO: A empresa que optar por um calendario anual de todo o periodo de funcionamento aos
DOMINGOS com o seu pagamento antecipado, terd um desconto de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS FERIADOS

Ficam assegurados as empresas do COMERCIO DE CALCADOS dos municipios de Carpina e Limoeiro, o direito e
a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais nos dias de Feriados Nacionais, Estaduais e
Municipais mediante prévia Autorizagdo de Funcionamento firmada pelos sindicatos convenentes, obedecida os
termos da Lei 10.101/2000, com as alteracgdes introduzidas pela Lei n° 11.603/2007 e o art. 611-A, inciso |, da CLT.

Destaca-se também a Portaria n°3.665/23 do MTE, a qual dispoe sobre a obrigatoriedade de autorizag¢édo dos
sindicados Patronal e Profissional para a abertura do estabelecimento aos FERIADOS com a utilizagao de
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seus funcionarios, assim, deve-se seguir as seguintes exigéncias:
PARAGRAFO PRIMEIRO: DA COMUNICAGAO

As empresas que pretenderem funcionar com a utilizagdo dos seus empregados NOS DIAS DE FERIADOS,
deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia (escrita ou eletrénica) dirigida ao SINDICATO
PROFISSIONAL e/ou SINDICATO PATRONAL, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a cada
FERIADO em que pretender funcionar e preencher o seguinte pré-requisito. Comprovagdo do pagamento das
Mensalidades Associativas e as Contribuicdes Negociais Profissional/Patronal nos termos da Legislagcdo vigente,
conforme estabelecido neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS:

Cumpridas as etapas elencadas no paragrafo anterior, a entidade sindical (PROFISSIONAL/PATRONAL) que
receber o pedido de funcionamento encaminhara a outra entidade, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s o recebimento, a relagao das empresas que pretendem funcionar aos FERIADOS, em seguida sera expedida
a AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, que ficarda em poder da empresa beneficiada para hipétese de
fiscalizagao.

a) A Autorizagao de Funcionamento tera como signatarios as respectivas entidades Profissional/Patronal.

b) A Autorizagao de Funcionamento é exigivel nos termos deste Instrumento Coletivo para as EMPRESAS do
comércio estabelecidas nos municipios de CARPINA e LIMOEIRO, documento INDISPENSAVEL quando estas
optarem pelo funcionamento nos FERIADOS com a utilizagdo dos seus empregados, conforme previsto no subitem
anterior, devendo a mesma ficar exposta em local visivel e disponivel para exibicdo se necessario no
estabelecimento comercial a FISCALIZACAO do Sindicato Profissional e da Superintendéncia Regional do Trabalho/
PE.

c) Para garantir o fiel cumprimento dos procedimentos acima convencionados, a entidade receptora que autorizar
o funcionamento sem a participagdo da outra entidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento
do requerimento da empresa, sera penalizada com a multa administrativa no valor de R$: 1.000,00 (mil reais)
por cada Autorizagdo de Funcionamento concedida indevidamente SEM a PARTICIPACAO OBRIGATORIA das
representacdes profissional e patronal respectivas. Sob pena de nulidade. Multa esta devida pela entidade sindical
convenente que causou o descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos em favor da outra prejudicada,
apenas na hipotese prevista nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: HORARIO DE ABERTURA NOS FERIADOS

a) Fica pactuado para os estabelecimentos comerciais do comércio em geral a jornada de trabalho do comerciario
no feriado trabalhado serd de no maximo, 08 (oito) horas por dia e que as horas que excederem as da jornada
normal, que nédo podera ultrapassar de 01 (uma) hora extraordinaria por dia, sera remunerada com adicional de
100% sobre a hora normal;

b) Para os estabelecimentos comerciais situados no Shopping Center localizados nas cidades de Carpina e
Limoeiro, o horario de abertura dos ditos feriados somente poderdo ser os seguintes: Das 09h00min horas as
18h00min horas; ou das 10h00min horas as 19h00min horas; ou das 11hOOmin horas as 20h00min horas; ou das
12h00min horas as 21h00min horas ou das 13h00min horas as 22h00min horas, devendo o Shopping Center
comunicar ao SINDICATO PROFISSIONAL com antecedéncia, o horario de funcionamento desses feriados,
ficando, também garantido, o atendimento ao publico consumidor que se encontra no interior do estabelecimento e
que a jornada normal do empregado sera de, no maximo, 08 (oito) horas por dia e que as horas que excederem as
da jornada normal, que ndo podera ultrapassar de 01 (uma) hora extraordinaria por dia, sera remunerada com
adicional de 100% sobre a hora normal;

PARAGRAFO QUARTO: AJUDA DE CUSTO

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado nos feriados referidos
nesta clausula, sera paga aos empregados que efetivamente trabalharem naqueles feriados e até o inicio do
trabalho naqueles dias, uma Ajuda de Custo no valor de R$: 37,00 (trinta e sete reais), para os empregados,
ficando elucidado que tal ajuda de custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir
as despesas dos empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados.

Nos feriados de 25 de dezembro e 01 de janeiro, os funcionarios que trabalharem nestes dias faréo jus a
uma Ajuda de Custo no valor de 42,00 (quarenta e dois reais), termos acordados através de assembleia e hora
determinada em convengao coletiva.

PARAGRAFO QUINTO: FOLGA COMPENSATORIA

Fica esclarecido que os trabalhadores que prestarem servigcos nos feriados referidos nesta clausula receberao os
salarios de forma simples, mas terdo assegurada 01(uma) FOLGA COMPENSATORIA, a ser concedida
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impreterivelmente até 90 (noventa) dias apds a data de cada feriado trabalhado.
PARAGRAFO SEXTO: VALE TRANSPORTES

a) As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar nos feriados de que
trata esta clausula, se obrigam a fornecer o vale-transporte relativamente aqueles dias de labor.

b) Com relagdo aos estabelecimentos comerciais situados no Shopping Center localizados nas cidades de
Carpina e Limoeiro, quando o fechamento ocorrer apés as 23h00min horas, as empresas disponibilizarao transporte
para os empregados que estiverem em servigos apds aquele horario.

PARAGRAFO SETIMO: DO CONTROLE DA JORNADA

As empresas, sem qualquer excegao, se obrigam a adotar frequéncia dos empregados (cartdo de registro mecanico,
livro de ponto, folha de ponto, cartdo de ponto), que trabalharem nos feriados de que trata esta clausula, para as
necessarias constatacdes pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

PARAGRAFO OITAVO: DA FISCALIZAGAO

O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de fiscalizar o cumprimento da
presente Convengao Coletiva, por ocasido da abertura das empresas e seus estabelecimentos nos feriados
previstos nesta clausula, sendo a fiscalizagdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes
convenientes e os agentes fiscais do Ministério do Trabalho e Previdéncia, previamente escalados pela
Superintendéncia Regional do Trabalho;

PARAGRAFO NONO: DA CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA PATRONAL

As empresas que optarem pelo funcionamento de seus estabelecimentos nos FERIADOS, deverao recolher no(s)
més(es) em que ocorrer(em) esse(s) feriado(s) a CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, em favor
da ENTIDADE PATRONAL SINCOMCAPE. Devendo ser recolhida em até 24 horas antes de cada
FERIADO, a quantia de R$: 11,00 (onze reais), por cada empregado que vier a trabalhar efetivamente
naquele(s) feriado(s), através de boleto bancario fornecido pela entidade através
do email: atendimento@sincomcape.com.br ou WhatsApp (81) 99161.8003 e (81) 98987.5639. As empresas
Associadas ao SINCOMCAPE, em dia com suas obrigagbes sindicais, estdo isentos do pagamento desta
contribuicdo administrativa patronal.

PARAGRAFO DECIMO: ENCARGO OPERACIONAL PROFISSIONAL

As empresas do COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas no municipio de CARPINA, ficardo obrigadas a efetuar
o pagamento de uma Taxa Operacional no valor de R$ 13,00 (treze reais) POR CADA EMPREGADO, a titulo de
ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL. Ressaltando que a taxa
operacional aqui estipulada sera por feriado, independentemente do nimero de FERIADOS que venha a funcionar
durante o més com utilizagcao de seu quadro de empregados. Devendo recolher o referido encargo operacional em
favor do Sindicato Profissional mediante depodsito na Conta Corrente n° 6853-9, Operagao 003, da Agéncia n°.
0053, da Caixa Econdémica Federal e repasse do comprovante para o] e-
mail: sincomcarpinalimoeiro@outlook.com.br; no prazo de até 48 horas que antecederem o funcionamento, sob
pena de multa de 100% (cem por cento), para pagamento posterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas que procedam a abertura de seus estabelecimentos, sem o cumprimento das disposicoes desta
clausula, independentemente do cumprimento das demais disposi¢cbes da presente Convengdo Coletiva, arcarao
com a multa de 01 (um) piso salarial em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DE CARPINA E LIMOEIRO, isto sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas em feriados deverdo ser pagas em dobro, exceto se houver folga em outro dia da semana
caso optem pela concessao dos beneficios contidos nos itens que compdem esta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O reajuste na Ajuda de Custo dos Feriados, concedidos de forma espontanea
pela empresa apés 1° de Margo de 2026, deverdo ser preservados e reajustados no percentual de 4% (quatro por
cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DAS REUNIOES
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As reunides em que o comparecimento do empregado for exigido pelo empregador, deverao ser realizadas durante
a jornada de trabalho, se fora dela, devera o empregador arcar com o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas do comércio atingidas por este instrumento, estabelecidas nos municipios das CIDADES DE CARPINA
e LIMOEIRO, NAO FUNCIONARAO na 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro de 2026, qual seja: dia 19 de
outubro de 2026, em comemoragéao ao DIA DO COMERCIARIO.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n.3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

O empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas na NR n.° 24, Ministério do Trabalho, comprometendo-
se ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e seguranca:

1. Disponibilizar dependéncias sanitarias para uso pelos empregados;

2. Fornecimento de agua potavel, através de copos descartaveis ou individuais ou alternativamente através de
bebedouro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigos, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessério e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagao. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme e instrumentos de trabalho deveréo fornecé-los sem 6nus para seus
empregados, devendo os mesmos devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

O empregador se obriga a fornecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade com as disposigdes do
Art.168 da CLT, com a redacéo dada pela Lei n.7855/89.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, ressalvados os casos
em que a empresa mantenha servico médico proprio ou clinicas conveniadas, serdo aceitos pela empresa para
todos os efeitos legais desde que observados as disposigdes da Portaria n.° 3291/84 do INSS, bem como:

a) Preencham as exigéncias da legislagdo previdenciaria em vigor;
b) Contenham identificagcéo clara do médico (home, CRM, assinatura);
c¢) Indiquem data e hora;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Atestados de UPA's, PS e emergéncias serdo validados pelo médico ocupacional da
empresa no prazo de 24 horas. Caso o médico ocupacional encontre inconsisténcias, a empresa se reserva o direito
de solicitar pericia médica as custas do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado devera comunicar a empresa em até 24 horas por e-mail ou WhatsApp,
com foto legivel do atestado. A entrega do original devera ocorrer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio cumprimento dos prazos acima ndo implica rejeicdo automatica, mas autoriza a
empresa a investigar a veracidade do atestado e solicitar pericia médica.

PARAGRAFO QUARTO: Atestados frequentes do mesmo médico (mais de 3 em 90 dias) poderdo ser submetidos a
validagao junto ao 6rgdo emissor ou pericia médica, sem prejuizo dos direitos do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores no COMERCIO DE CARPINA/PE E LIMOEIRO/PE reconhecem o Sindicato do
Comércio de Calgados de Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pelas empresas do segmento de COMERCIO DE CALGADOS, as quais sdo por ele
representadas ativa e passivamente.

Paragrafo Unico: Quaisquer dividas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicagdo desta

Convencgéo Coletiva de Trabalho, serao processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua
competéncia constitucional.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da diretoria do SINDICATO da categoria
profissional, sem prejuizo de sua remuneragao, quando houver imprescindivel necessidade de sua participagdo em
reunido do 6rgdo. Cada permissdo somente ocorrera em decorréncia de solicitagdo, por escrito, do presidente do
sindicato da categoria profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 48 horas.

PARAGRAFO UNICO: A liberagdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera
exceder o limite maximo de 08 (OITO) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantido ao SINDICATO da categoria profissional a colocagao de AVISOS de interesses dos empregados, nos
locais de trabalho para orientagdo e comunicacao da classe comerciaria, com prévia comunicagéo ao gerente ou
responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO:

Dos avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidaria, ofensas a moral do empregador ou
ao nome da empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Limoeiro e Carpina, a relagdo dos
empregados dos quais procederam ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL estabelecida
nesta Convencao Coletiva de Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancario dos referidos depdésitos,
para efeito de controle.

PARAGRAFO UNICO: O empregador fornecera anualmente relagdo de seus empregados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Limoeiro e Carpina, que contera: nome do empregado, endereco, CTPS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengédo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B néo veda a
estipulacédo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda a categoria econOmica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado; considerando a fundamentagdo no art. 8°, inciso IV, da Constituigéo
Federal; As empresas DO COMERCIO CALCADOS estabelecidas nos municipios de CARPINA e LIMOEIRO, a que
se refere este instrumento, sujeitas a esta Convencéo, recolherdo, conforme enquadramento no porte (vide quadro
abaixo), em favor do Sindicato do Comércio de Calgados de Pernambuco - SINCOMCAPE, uma CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, conforme aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria
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especifica de forma presencial e virtual, inclusive com item especifico, convocada através de publicagdo no jornal de
grande circulagao Folha de Pernambuco do dia 19.03.2026 (Classificados) e realizada no dia 07.04.2026 na sede do
SINCOMCAPE, situado a Rua do Riachuelo, n° 105, Sala 425, Boa Vista, Recife/PE - CEP 50.050-400. Os valores
estipulados e aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociagdo Coletiva tais como Honorarios
Advocaticios, Assessoria executiva, Publicacdo de Editais, Programas relativos ao desenvolvimento do COMERCIO
ESPECIFICO das empresas do COMERCIO DE CALCADOS, notadamente realizagéo de seminarios destinados as
empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2026/2027

Micro Empresario Individual (MEI): ....... R$: 300,00

Micro Empresa (ME) - optante do Simples Nacional LC 123/06: ....... R$: 850,00
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples Nacional LC 123/06: ....... R$: 1.290,00
Demais empresas: .......... R$: 1.950,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em
beneficio do SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO — SINCOMCAPE, apds o
instrumento protocolado no sistema mediador de MTE, em guia prépria fornecida pela entidade, através do e-
mail: atendimento@sincomcape.com.br; ou Whatssap 81.99161.8003 e 81.98987.5639, apds 30 dias do registro
se aplicara 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS, sujeitas a esta Convencgédo, que
comprovarem ADIMPLENCIA da taxa associativa no periodo minimo de 12 (doze) meses, estardo ISENTAS do
pagamento da Contribuigéo disciplinada no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido as EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas na base
territorial dos municipios de CARPINA/PE E LIMOEIRO/PE, sujeitas a esta Convencgao, o prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de homologacéo e registro da presente Convencéo Coletiva do Trabalho junto a SRT/PE, para
apresentacdo de oposicao formall pela empresa interessada, a contribuigdo negocial. Devendo a empresa
interessada em se opor a citada contribuigdo apresenta-la de forma escrita ao SINCOMCAPE na Rua do Riachuelo,
105 Sala 425, Boa Vista, Recife/PE.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o recolhimento pelo Sindicato Patronal o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre os valores determinados na presente clausula em caso de cobranga administrativa ou judicial a titulo
de honoirarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS PROFISSIONAIS

Mediante autorizagdo expressa feita pelo empregado ao sindicato profissional que comunicara as empresas, ou,
ainda, através de Assembleias nos locais de trabalho e/ou na sede sindical, ficam as empresas obrigadas a
descontarem as contribuigdes assistenciais na folha de pagamento salarial, fixadas na forma do inciso IV do Art. 8°
da Constituigdo Federal vigentes.

| — As empresas descontardo, a titulo de contribuicdo assistencial, 1% (um por cento) do salario base de todos os
trabalhadores da categoria profissional, observado o disposto no item supra, a partir do més de margo de 2026 e
até o més de fevereiro de 2027, e que sera recolhida até o dia dez de cada més.

Il - Fica assegurado aos membros da categoria profissional o prazo de 10 (dez) dias apds a transmissao do
presente instrumento para o MTE, mediante o sistema MEDIADOR, para exercer o direito de oposi¢gao ao desconto
de que o trata o item | acima, o que devera ser feito na sede do sindicato de forma pessoal e individual, devendo o
empregado ser identificado por sua CTPS, no horario comercial, mediante formulario fornecido pelo sindicato, sendo
assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, inadmitindo-se qualquer ato que implique em coagéo ou
cerceamento do seu direito.

Il — As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por periodo superior a 60 (sessenta) dias
assumirdo perante o sindicato profissional os valores referentes aos meses atrasados, acrescidos dos encargos
legais, vedado o desconto dos mesmos dos empregados.

IV — Em caso de nao recolhimento dos valores descontados, sera devido pelo empregador, em favor da entidade
representante da categoria profissional, multa equivalente a 02 (dois) pisos salariais, sem prejuizo do valor ndo
recolhido.

V. Os Valores dos respectivos descontos serao depositados na Conta do Sindicato Profissional:

Conta corrente n°® 6853-9,
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Operagao 03,
Agéncia n°® 0053,

Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas, por for¢a do presente instrumento coletivo de trabalho, em conformidade com o estabelecido no artigo
8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e de acordo com o disposto na Suimula Vinculante n° 40 do Supremo Tribunal
Federal, descontardo em folha de pagamento dos trabalhadores associados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE LIMOEIRO E CARPINA, até o dia 30.07.2026, o valor correspondente a
R$: 35,00 (trinta e cinco reais) a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional, conforme deliberado em Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 26 de fevereiro de 2026, na sede do Sindicato no municipio de Carpina ,
conforme edital de convocagao publicado no jornal A FOLHA DE PERNAMBUCO. Assembleia realizada com a
finalidade da instituigdo de Contribuicao Negocial Profissional, consoante critérios e condigbes pela mesma definido.

Paragrafo 1°: A Contribuicao Negocial Profissional de que trata esta clausula, devera ser repassada ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE LIMOEIRO E CARPINA até 10 (dez) dias a partir da
efetivagdo do desconto, através de guia de recolhimento fornecida pelo sindicato profissional ou efetuar o depésito
na Conta Corrente n® 6853-9, Operagao 003, da Agéncia n°. 0053, da Caixa Econdmica Federal, acarretando o seu
atraso na imposigédo de multa e juros legais.

Paragrafo 2°: Fica garantido, o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de homologacao e registro da
presente Convengado Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a apresentagdo de oposi¢cao formal, de forma
individual, pelo empregado interessado, a contribuicdo assistencial profissional. Devendo o empregado interessado
em se opor a citada contribuicdo, apresenta-la de forma escrita, perante o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DOS MUNICIPIOS DE LIMOEIRO E CARPINA, mediante protocolo na sua sede nos horarios das
09:00 as 11:30h e das 14:00 as 16:30h.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Os conflitos entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, serao julgados pela Justica do Trabalho, no ambito da competéncia de uma de suas Vara do Trabalho,
adstrita ao municipio onde houver prestado o empregado seu labor ou onde se encontrar estabelecido o
empregador, nos casos de agdes de cumprimento.

PARAGRAFO UNICO:

As partes convenentes anuem que promoverdo uma tentativa prévia de negociagéo, visando a solugédo de conflitos
que possam originar agdes de cumprimento. Tal tentativa sera promovida através de reunido com a mediacao
da Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco, sera formada comissdo partidaria
composta por representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelo SINDICATO
PATRONAL com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias, regulamento e roteiro de implantagao da
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA que funcionara no segmento do COMERCIO EM GERAL ORGANIZADAS
EM SINDICATO PATRONAL E PROFISSIONAL, no municipio atingido por este instrumento e todas as condigbes
nele regulamentadas, e tera como objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e
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empregadores referente a RELACOES DE TRABALHO. A comisséo a ser formada, devera ser composta de no
minimo 03 (trés) membros de cada categoria, profissional e patronal, que indicara um de seus membros para
exercer as fungdes de Presidente da comissao e um outro, para exercer as fungdes e atribuigcbes de Secretario.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - FISCALIZACAO

O cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério da Economia através
de sua Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou pelo Sindicato Profissional convenente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Para que produzam seus efeitos legais, convencionam as partes, que em fungdo da data para registro no Sistema
Mediador do MTE, as Clausulas integrantes do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, terao suas validades
fixadas ao final de cada redacao.

PARAGRAFO UNICO: Ajustam as partes que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
ocorrendo mudangas na atual legislagdo trabalhista vigente, prevalecera a norma mais favoravel para os
trabalhadores ou para as entidades convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 10% (dez por cento) do PISO
SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer constantes das clausulas deste instrumento,
independentemente das penalidades pertinentes a legislagdes especificas. Devendo o recolhimento do valor da
multa reverter em favor do empregado, quando for este o prejudicado com a agdo e inagdo do empregador, ou
reverter em favor do Sindicato Profissional, quando for este o prejudicado com a agéo e inagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que funcionarem nos dias de domingo e/ou feriados sem cumprimento dos
requisitos previstos neste instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econdémica no segmento do
Comeércio e/ou Servigos, serdo penalizadas com o pagamento da multa no valor 01 (um) piso da categoria, por
dia que funcionar irregularmente sendo a mesma revertida em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAO, quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas
condigbes previstas neste instrumento coletivo, que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagdo da
AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo
cumprimento do enquadramento nas condi¢des previstas neste instrumento no prazo ajustado.Caso a empresa
cumpra no prazo, o ajustado na AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, ficara dispensada da multa
prevista no caput desta clausula. Ressaltando-se, porém, que quando da NOTIFICACAO/CONVITE para a
EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a
Representagéo Patronal devera ser comunicada nos enderegos: SINDICATO DO COMERCIO DE CALGADOS DE
PERNAMBUCO, através do e-mail: atendimento@sincomcape.com.br ou Whatssap 81.99161.8003 e
81.98987.5639, comprovadamente, das razées da NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de
realizagdo da mesma perante a SRT/PE (Recife, Geréncia de Caruaru ou qualquer Geréncia préoxima ao municipio
onde se encontra estabelecida a empresa notificada).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os conflitos remanescentes entre as partes convenentes na aplicage'io dos dispositivos
da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, ap6s AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, seréo julgados
pela Justica do Trabalho, no ambito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas aos municipios onde
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houver prestado o empregado se labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de A¢des de
Cumprimento e através das Comissdes de Conciliagdo Prévia nos municipios em que a mesma for implantada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios e cursos
prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia, as disposi¢cbes legais dessas
entidades.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA REVISAO DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO

Ajustam as partes que ocorrendo mudancga na legislagdo trabalhista, prevalecera a norma mais favoravel para os
trabalhadores ou para as partes convenentes, devendo o referido instrumento ser revisado por Aditivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - AQUISIGAO DE
PRODUTOS NA EMPRESA

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de valores referentes a aquisicdo de produtos e mercadorias
comercializados pela empregadora, destinados ao uso pessoal do empregado, nos termos do artigo 462 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, desde que haja autorizagéo prévia, expressa, individual e por escrito do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A autorizagdo devera conter de forma clara e especifica:
| — a identificagdo do empregado;

Il — o valor total da compra;

Ill — a quantidade de parcelas, quando houver;

IV — o valor mensal a ser descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto podera ser realizado no contracheque do més corrente ou subsequente a
aquisigao do produto, conforme autorizagao firmada pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de rescisdo contratual, fica autorizada a compensagdo de eventual saldo
remanescente das compras realizadas, mediante desconto nas verbas rescisorias, observados os limites legais
aplicaveis.

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos totais ndo poderdo comprometer excessivamente a remuneragdo do
empregado, devendo ser preservado montante suficiente para sua subsisténcia, observando-se os principios da
razoabilidade e da dignidade da pessoa humana.

PARAGRAFO QUINTO: O valor total dos descontos mensais decorrentes desta clausula e demais desconto
consignados nao podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) dos salarios liquidos pagos mensalmente, isto &, ja
deduzidos da parcela da contribuicdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda.

PARAGRAFO SEXTO: E vedada a utilizacdo desta autorizacdo para transferéncia dos riscos da atividade
econbmica ao empregado, sendo nulos os descontos considerados abusivos ou realizados sem a devida
autorizagao individual e especifica.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa mantera arquivadas as autorizagdes de desconto firmadas pelos empregados,
podendo apresenta-las sempre que solicitadas pelas entidades sindicais ou autoridades competentes.
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SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

SANDRA MARIA RAMOS FLORENTINO FRANCA
PRESIDENTE
SIND DOS EMP NO COMERCIO DOS M DE LIMOEIRO E CARPINA

ANEXOS
ANEXO | - AGE TRABALHADOR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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