CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
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SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.568.081/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MACIEL LIMA NETO e por seu Procurador, Sr(a).
REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA, CNPJ n. 35.447.366/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO GOMES LACERDA e por seu
Presidente, Sr(a). DILMA GOMES DOS REIS;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE, CNPJ n. 08.142.853/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEVERINO RAMOS DE SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CALCADOS, com abrangéncia territorial em Afranio/PE, Dormentes/PE, Jatoba/PE, Lagoa
Grande/PE, Petrolina/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional no municipio de PETROLINA/PE ,a partir de 1° de Margo de 2025,
sera de R$1.592,00 (Hum mil quinhentos e noventa e dois reais);

O piso salarial da categoria profissional nos municipios de Afranio/PE, Domentes/PE, Jatoba/PE,
Lagoa Grande/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE a partir de 1°
de Margo de 2025, sera de R$1.545,00 (Hum mil quinhentos e quarenta e cinco reais):

§1° - Fica estabelecido que o salario de ingresso na categoria nos municipios de Afranio/PE, Domentes/PE,
Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Petrolina/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE
sera no importe de R$ 1.518,00 ( HUM MIL QUINHENTOS E DEZOITO REAIS) durante o prazo maximo de 90



(noventa) dias, para os empregados que nunca tenham exercido atividade de comerciario no segmento
varejista de calcados.

§2°-Havendo alteragao do salario-minimo nacional, as categorias que subscrevem a presente convengéo coletiva
obrigam-se a negociar um NOVO PISO SALARIAL da categoria profissional.

§3° - Aos empregados remunerados apenas por comissdes, fica assegurada a remuneragdo mensal minima
correspondente ao piso salarial estabelecido para a categoria, quando suas comissdes nao atingirem tal valor
mensalmente.

§4° - Os acréscimos previstos nesta clausula no que se refere ao PISO SALARIAL com repercussao no salario dos

meses de MARCO A JUNHO PODERAO ser quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha dos
meses de JULHO E AGOSTO/2025 em forma de abono.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR

Os empregados, abrangidos por esta CCT, contratados para exercerem exclusivamente a fungdo de motorista
entregador, habilitados a conduzir veiculos, serdo remunerados com PISO SALARIAL DE R$ 1.981,00 (MIL,
NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS).

§1° - Os acréscimos previstos nesta clausula no que se refere ao PISO SALARIAL com repercussao no salario dos

meses de MARCO A JUNHO PODERAO ser quitados ATE o Gltimo dia do prazo legal para pagamento da folha dos
meses de JULHO E AGOSTO/2025 em forma de abono.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Os empregados que recebem salario acima do piso salarial da categoria, até o limite de R$ 7.000,00(sete mil reais)
terdo correcéo de 4,87% (quatro virgula oitenta e sete por cento), aplicados sobre o salario vigente em 28 de
Fevereiro de 2025.

§1° - Para os empregados com salario superior a R$ 7.000,00 (sete mil reais) em 1° (primeiro) de margo de 2025,
prevalecera a livre negociagao entre empresa e empregado, ndo podendo ser deduzidos os aumentos por mérito,
promogdes e implemento de idade.

§2° - Os acréscimos previstos nesta clausula no que se refere ao PISO SALARIAL com repercussao no salario dos

meses de MARCO A JUNHO PODERAO ser quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha dos
meses de JULHO E AGOSTO/2025 em forma de abono.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

As empresas pagardo repouso semanal remunerado a todos os funcionarios que recebem comissdes, ou
remuneragdes variaveis, inclusive horas extras, de acordo com a Lei n°. 605/49.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS



Aos empregados admitidos para exercer a fungédo de outro, dispensado, sem justa causa, sera garantido a estes,
salario igual ao substituido, sem levar em conta as vantagens individuais, salvaguardando-se os direitos dos
empregados das empresas que tém quadro de carreira organizado e homologado no Ministério do Trabalho.

§ Unico — Enquanto perdurar a substituigdo que n&o tenha carater eventual, o empregado fara jus ao salario
do substituido, na forma do enunciado 159, do TST

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - FERIAS,13°SALARIO E AVISO PREVIO DO COMISSIONISTA/QUEM PERCEBE
SAL. MISTO

O empregado que percebe salario por comissao tera seu calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, efetuados da seguinte forma: média das comissdes, das horas extras, do DSR (descanso semanal
remunerado) e outros recebidos nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° - No caso de empregado que percebe salario misto (fixo mais variavel), tera seu calculo de férias, 13°
salario e aviso prévio, trabalhado ou indenizado, efetuado da seguinte forma: sera considerado o ultimo
salario fixo recebido, somado a média das comissdes; das horas extras; do DSR (descanso semanal
remunerado) e, outros, recebidos nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2° - Para os que nao trabalharem os 12 (doze) meses continuos na mesma empresa, os calculos das
referidas verbas acima citadas serdo efetuados de forma proporcional aos meses trabalhados.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardao o 13° aos seus empregados no prazo estipulado por Lei, ou seja, a 1° parcela até 30 de
novembro e a 2° parcela até 20 de dezembro de 2025.

§1° - O empregado fara jus ao adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, no ato da concesséo de
férias, desde que solicite, por escrito, no prazo estipulado por Lei.

§2° - Os empregados com férias previstas para o periodo de margo a dezembro de 2025, poderdo requerer o
adiantamento do 13° salario, até o final do més de julho de 2025.

§3° - O ndo pagamento do 13° salario conforme "caput" desta clausula sujeitara & empresa a multa no valor de 05%
(cinco por cento) sobre o saldo devedor, em favor do empregado.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungédo de caixa recebera, a titulo de quebra de caixa, o valor correspondente a
15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria profissional, condicionando-se este pagamento ao desconto
pela firma empregadora, de quebra de caixa porventura ocorrida, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta
mesma vantagem, inclusive em valor mais elevado. Caso o empregador nao proceda quaisquer descontos, a titulo
de diferenga de caixa, nos salarios do comerciario exercente a fungdo de caixa, podera deixar de efetuar o
pagamento do referido adicional, ficando resguardado o direito adquirido

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica assegurado o pagamento de horas extras com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal para o trabalho realizado em dias normais e 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para
trabalhos realizados em domingos e feriados.



§1° - Os comissionistas fardo jus aos adicionais, conforme o caso, de horas-extras de que trata o “caput” desta
clausula, utilizando-se como salario base de calculo o resultado do valor das comissdes auferidas no més.

§2° - Caso a soma mensal das comissdes do empregado ndo atinja o valor do PISO SALARIAL, o empregador
devera utilizar como salario base para calculo das horas-extras, o Piso Salarial, acrescido dos adicionais
correspondentes.

§3° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forga maior , seja para atender a realizagdo ou concluséo de servigo inadiaveis ou
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente remuneraréo as horas noturnas praticadas por seus
empregados, no periodo das 22h (vinte e duas) horas de um dia, as 05h (cinco) horas do dia seguinte com
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT.

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econdmica no municipio de PETROLINA/PE a, até o 5° (quinto)
dia do més subsequente ao vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentagdo. Conforme
especificado abaixo:

Para as Empresas, a partir de 01/03/2025, sera concedida a titulo de ajuda alimentagéo a importancia de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia dessa convengao coletiva, cujo pagamento
sera mensal e se efetuara através de tickets-alimentagcdo e/ou tickets-refeicdo ou qualquer outra designagao
equivalente.

Para as Empresas pertecentes a condominio de Shopping Center, a partir de 01/03/2025, sera concedida a titulo de
ajuda alimentagdo a importancia de R$ 90,00 (noventa reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia
dessa convengéao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de tickets-alimentagéo e/ou tickets-
refeicdo ou qualquer outra designagao equivalente.

Os acrescimos previstos nesta clausula no que se refere ao pagamento de ajuda alimentacéo com repercusséo nos
meses de MARCO A JUNHO DE 2025 PODERAO ser quitados até o ultimo dia do prazo legalpara pagamento das
folhas dos meses de JULHO E AGOSTO DE 2025.

§1° - A ajuda-alimentagéo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo podendo se
integrar ao salario para qualquer fim;

§2° - A ajuda-alimentagdo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991.

§3° - Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria econdmica que ja
fornegam ou venham a fornecer a alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou superior ao previsto no
caput desta clausula.

§4° - Ficam igualmente excluidas da obrigagcdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria
econdmica que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no caput desta
clausula.

§5° - A obrigacao de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias dos empregados, bem
como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagao do fornecimento da vantagem pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenga.

§6° - Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagéo in natura até a entrada em vigor desta Convengao
Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, todas as empresas




desta Convencao Coletiva deverdo passar a fornecer o vale-alimentagdo através de empresas especializadas e
devidamente credenciadas ao SINDICATO PATRONAL e ao SINDICATO PROFISSIONAL ora convenentes,
devendo, para tanto, obter o CREDENCIAMENTO por escrita na sede dos aludido SINDICATO PATRONAL e do
SINDICATO PROFISSIONAL, responsaveis pelo controle do cumprimento desta clausula.

§7° - As empresas que nao fornecerem vale-alimentagdo através de empresas credenciadas no SINDICATO
PATRONAL e utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeigao do trabalhador, salvo o fornecimento do
alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as penalidades
trazidas nesta Convengéo Coletiva, além de multa revertida em favor do SINDICATO PROFISSIONAL E DOS
TRABALHADORES ATINGIDOS, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento, que sera
dividido em partes iguais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vale-transporte aos seus funcionarios que dependem de transporte coletivo para ir ao
trabalho e retornar dele, tantos quantos sejam necessarios, descontando do empregado apenas 6% (seis por cento)
do salario basico, conforme Lei n°. 7418, de 16.12.1985 e Decreto n°. 95247 de 17/11/1987.

Os valores correspondentes ao fornecimento do vale transporte constante no objeto acima poderao ser efetuado
em pecunia(especie) ate o quinto dia util de cada mes e contar o recibo de pagamento de salario,com o desconto
de 6% previsto na legislacéo.

Conforme legislagao e convengéo coletiva de trabalho, o vale transporte:
a) Nao tem natureza salarial nem incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos.
b) Nao se configura como rendimentos tributavel do trabalador
c) Nao constiui base de incidencia de contribuicao Prevedenciaria ou FGTS

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A empresa que tiver no seu quadro funcional mais de 30 (trinta) mulheres empregadas com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, assegurara a empregada com filhos de até 06 (seis) anos de idade, o “Auxilio-Creche”
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria por cada filho, salvo se dispuser de local
apropriado na forma estabelecida pelo § 1° do Art. 389 da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE BENEFICIO AO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutengao dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico e Telemedicina,
mediante o pagamento mensal de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por cada um deles.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico, mediante o
pagamento mensal de R$ 14,90 (catorze reais e noventa centavos) por cada um deles.

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serédo cobertos pelo plano odontoldgico
de forma gratuita. Apés completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passardao a ser cobrados, sendo os
trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos correspondentes, através do desconto em folha
de pagamento.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita de
cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa mensalmente. Tal exigéncia



tem carater obrigatério para empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descrigdo, coberturas e caracteristicas.
PLANO ODONTOLOGICO*
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar):

¢ Coberturas:
o Urgéncia 24h
Diagnéstico
Prevencéao
Restauracao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
o Tratamento de gengiva
¢ Caracteristicas:
Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencao Total de Caréncias
Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

0O 0O 0O o 0 o o

o
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TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
¢ Clinica geral;
e Cardiologia;

¢ Endocrinologia;
e Dermatologia;

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.

CONSULTORIA NUTRICIONAL

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

SEGURO DE VIDA**

e Coberturas:
o Morte Natural ou Acidental — Importancia Segurada de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
o Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite maximo de indenizagdo de R$
15.000,00 (quinze mil reais).
o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite maximo de indenizagdo de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condic¢des gerais do seguro.



**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

ASSISTENCIA NATALIDADE
Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
da Gestora em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.
o Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
o Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo univitelino.

ASSISTENCIA FUNERAL

Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no ambito desta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
que venham a falecer por morte natural ou acidental, serdo elegiveis para receber a Assisténcia Funeral Individual
nos termos aqui estipulados.

e O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
destinado a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais como taxas,
procedimentos, cerimbnia, sepultamento, transporte do corpo e outras despesas correlatas.

o A familia do empregado falecido devera acionar o beneficio de Assisténcia Funeral Individual a
Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos das empresas
empregadoras, dentro de um prazo de até 72 horas a contar do momento do falecimento.

o A solicitacdo do beneficio devera ser acompanhada da documentacdo necessaria, incluindo
atestado de o6bito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes.

o Apébs a anadlise da documentacdo e comprovagao das despesas sera realizado o reembolso,
limitado ao valor maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante deposito
bancario em conta indicada pelos beneficiarios.

*Plano Odontoldégico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As condigdes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com agéncia reguladora
e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora do
servico.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
comerciarios-PETROLINA para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e
novos contratados no PAF, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os
beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;


http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-CARPINAELIMOEIRO
http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-CARPINAELIMOEIRO

Paragrafo Quarto: As movimentagdes de inclusées e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de movimentagéo online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento do PAF
para manutencgao dos beneficios convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da rescisao do contrato de
trabalho com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitacao do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos
disponiveis pelo site http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-PETROLINA ;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-
PETROLINA,;

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos;

Paragrafo Décimo: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios nos
fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além
da indenizagéo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas;

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatorio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias Uteis a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Terceiro: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem
como no periodo de negociagao da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologacéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima Convengéo Coletiva;

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 6 (seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento;

Paragrafo Décimo Quinto: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratagéo de outros
beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposigdes legais;
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Paragrafo Décimo Sexto: Na hipotese de violagao desta clausula, fica a parte infratora sujeita a penalidade de
multa mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago
em favor do sindicato laboral;

Paragrafo Décimo Sétimo: Fica estabelecido que a execugéo da penalidade financeira, conforme especificado no
Paragrafo Décimo Sexto desta Convencgao, sera efetuada pela empresa Gestora, atuando por conta e ordem do
Sindicato Laboral. Este processo inclui a emissdo de cobrangas, seguindo os procedimentos previamente
estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os termos e condi¢des acordados;

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS

Ao trabalhador que a servigo da empresa seja obrigado a pernoitar em outra cidade, fica Assegurado o pagamento
de diaria no valor de R$ 90,00 (noventa reais) por cada pernoite; e diaria no valor de R$ 64,50 (sessenta e quatro
reais e cinquenta centavos ), sem pernoite, ressalvada norma mais favoravel adotada pelo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSU’LA DECIMA OITAVA - COMUN. DE DISPENSA,PAG E HOMOLOG. DAS VERBAS
RESCISORIAS, PRAZOS E MULTAS

A empresa ao demitir o empregado devera comunicar, por escrito, o dia, hora e local da homologagao.

§ 1° — As empresas ao dispensarem seus empregados poderdo homologar de forma opcional, a rescisdo
contratual no Sindicato dos Trabalhadores do Comércio de Petrolina - SINTCOPE, dando entrada mediante
protocolo com 03 (TRES) dias minimos de antecedéncia, para o efetivo pagamento das verbas rescisérias do
prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

§ 2° — Documentacgao necessaria para homologagao: Termo de rescisdo contratual em 5 (cinco) vias, guias de
seguro-desemprego protocolo e guias online, extrato analitico do FGTS do periodo trabalhado ou extrato de
FGTS para fins rescisorios, sem ocorréncia, fornecido através do conectividade social, chave de identificagéo
da comunicagdao de movimentagao do trabalhador, copia da comunicagdo do aviso prévio ou se for o caso,
carta de pedido de demissdo, GRRF devidamente quitada, e o demonstrativo do trabalhador de recolhimento
do FGTS rescisorio, carta de informagdo da empresa para o funcionario, carta de preposic¢ao, se for o caso, e
exame médico demissional, realizado por médico do trabalho credenciado pelo Ministério do
Trabalho,Declaracdo de Quitacdo de Débitos sindicais(sintcope e sindilojas) ,Pagamento em especie ou
comprovante bancario .

§ 3° — AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS AOS
EMPREGADOS COM AVISO PREVIO TRABALHADO OU INDENIZADO, BEM COMO EFETUAR A
HOMOLOGAGAO, NOS PRAZOS LEGAIS, SOB PENA DE NAO O FAZENDO, SUJEITAR- SE A MULTA
PREVISTA NA CONSOLIDAGAOM DAS LEIS DO TRABALHO- CLT.

§4° - Para fins de contagem de tempo de servigo, o novo aviso previo restringe-se ao seu efetivo
cumprimento, de 30 dias , ou ainda na hipotese de dispensa sem justo motivo ou por rescisdo
indireta do contrato de trabalho limitando -se ao periodo de 30 dias , sendo certo que os dias
adicionais ,acrescidos em razao da lei n°12.506/2011, deverao ser indenizados"

CLAUSULA DECIMA NONA - EMENTA N° 15 — INSTITUIGAO NORMATIVA N° 01

ART. 9° DA LEI N° 7.238/84. INDENIZACAO ADICIONAL. CONTAGEM DO PRAZO DO AVISO-PREVIO. E devida
ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base de sua
categoria, indenizagdo equivalente ao seu salario mensal. | — Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projegao
do aviso-prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em referéncia; Il — Se



ocorrer apoés ou durante a data base, o empregado nao tem direito a indenizagédo, mas fara jus aos complementos
rescisorios decorrentes da norma coletiva celebrada.

Referéncia: art. 9°, da Lei n° 7.238/84, e art. 487, § 1°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador sempre que dispensar o empregado por justa causa, expedirda comunicado por escrito, que lhe sera

entregue mediante recibo, constando o motivo da dispensa. Caso ndo adote esta providéncia, a demissédo sera
considerada sem justa causa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SESC E SENAC
O Sindicato da Categoria Econémica se compromete a envidar esforcos no sentido de incentivar as empresas

optantes pelo SIMPLES a celebrarem convénios com o SESC e SENAC a fim de garantir aos trabalhadores o direito
de associagao junto aquelas instituigdes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

Na CTPS do empregado deverdo ser anotados: o salario fixo, o percentual das comissées e DSR; ou se for o caso,
o salario fixo mais o percentual das comissdes, e DSR; outros adicionais, além da fungéo exercida.

§ Unico — As empresas que tiverem no seu quadro de pessoal mais de 12 (doze) funcionarios, ndo poderdo
exigir trabalhos diversos do ajustado no contrato de trabalho, inclusive do comissionista.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado com a identificacao da
empresa, e no qual constara a remuneragéo, com as discriminagdes das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou total da produgdo, as horas extras, comissdes, adicionais e descontos efetuados inclusive para
Previdéncia Social e o valor correspondente ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETENGAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

A retencao da CTPS do empregado pela empresa, por um periodo superior a 48h (quarenta e oito horas), sujeitara o
empregador as penalidades da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DE REGULAMENTOS INTERNOS

As empresas fornecerao copias dos seus regulamentos internos, aos seus empregados, desde que os possuam.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DA SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

No caso de suspensao ou adverténcia ao empregado, a mesma so6 tera validade quando comunicado, por escrito,
pela empresa, o motivo da punigao.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA



Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo motivo de justa causa para demissao:
a) Gestante — desde a gravidez até 150 (cento e cinquienta) dias apos o parto;

b) Alistado — O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apés a sua
incorporacao ou dispensa;

c) Pré - Aposentadoria — Por 12 (doze) meses imediatamente anterior a complementagao do tempo
para aposentadoria integral pela Previdéncia Social;

d) Acidente de Trabalho (sem sequela) — Tera estabilidade de 12 (doze) meses apos o retorno do
gozo do beneficio previdenciario.

e) Doenga — Por 30 (trinta) dias apds ter recebido alta médica, que por doenga, tenha ficado afastado
do trabalho, por tempo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

§ Unico- Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela empresa, de seu
estado gravidico, devera ela requerer por escrito o beneficio previsto na alinea “a” desta Clausula, sob pena

de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, Inciso Il, Letra “b”, do ato das
Disposigbes Transitérias da Constituicdo Federal e ao direito de reintegragao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AO COMERCIARIO VIGIA E/OU
SEGURANCA

As empresas se obrigardo a prestar assisténcia juridica ao empregado que no desempenho da fung¢éo de vigia e/ou
de seguranga - FISCAL DE LOJA do estabelecimento comercial, cometa ato que o leve a responder agao penal,

desde que, comprovadamente, em defesa do patrimdnio da empresa ficando vedado a utilizagdo de armas de fogo
e/ou branca por trabalhadores exercentes das fun¢des acima referidas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados néo poderao sofrer descontos face ao recebimento de cheques sem fundos, recebidos em fungdes
de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente tenham cumprido normas da empresa, das quais
tenham prévia ciéncia expressa em documentos por eles assinados.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA DE MERCADORIA

O empregado nao podera sofrer desconto na sua remuneragao por falta de mercadoria no estoque da empresa, a
menos que seja comprovada a sua desidia ou improbidade, que sujeitara a dispensa do empregado por justa causa.

§ Unico - no caso de controle de estoque de mercadorias pela empresa, realizado com a participagéo do
empregado, o mesmo respondera por todo e qualquer desvio ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISO

As empresas colocardo a disposi¢cdo das entidades convenentes, quadro para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria. Nao serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados, na forma da lei, desde que originarios de convénios
médicos, farmacia, otica, livraria, empréstimos bancarios consignados e outros, sendo suficiente uma unica
autorizacao individual escrita pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO ATRAVES DE CONTA — SALARIO



A empresa que optar em fazer o pagamento dos empregados através de “Instituicdo Bancaria” devera firmar
contrato com a Instituicdo Financeira destinada a abertura de Conta — Salario isentando o empregado de qualquer
tarifa bancaria no ato do saque (Resolugéo 3402/06 combinado com 3424/06).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de atraso no pagamento de salarios, inclusive comissbes até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencimento, em se tratando de empregado mensalista, ou até o 2° (segundo) dia util do vencimento quando se tratar
de pagamento semanal ou quinzenal, se sujeitara o empregador ao pagamento da multa de 5,0% (cinco por cento)
em favor do empregado, sobre sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ficara dispensado do aviso prévio o empregado demitido, sem justa causa, que obtiver emprego antes do término
do referido aviso, percebendo apenas os dias trabalhados no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO EMPRESTIMO

As empresas poderdo, com anuéncia da entidade sindical, apds consulta aos trabalhadores, celebrar convénios
junto as instituicdes financeiras no sentido de facilitar empréstimos financeiros aos seus empregados, de acordo
com a Medida Proviséria n°. 130 e o Decreto n°. 4.840, ambos de 17/09/2003.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO TELEFONISTA

A jornada de trabalho do empregado com registro na sua CTPS como telefonista, e que opera central telefénica sera
de 06h (seis) horas diarias, sem prejuizo da remuneragéo percebida.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUS~ULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO OBRIGATORIA DOS EMPREGADOS EM
REUNIOES, BALANCOS E CURSOS

A Participacao obrigatéria dos empregados em reunides, balangos e cursos convocados pela empresa, realizados
fora da jornada normal de trabalho, sera remunerada como hora extra, nos termos da Clausula Décima
primeira desta convencgao.

Paragrafo unico: Cursos de capacitagdo a convite da empresa no total de até 40 horas anuais, fora da jornada
normal de trabalho, ndo serdo remuneradas como hora extra, bem como, nao havera énus para o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA

Qualquer reducgéo de jornada de trabalho e ou de salarios, somente podera ocorrer mediante negociagdes coletivas
de trabalho e celebragdo do competente acordo coletivo, com a participagao do Sindicato Profissional, nos termos
contidos no inciso VI do Art.7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALTERAGAO NA JORNADA DE TRABALHO

A alteracéo da jornada de trabalho do comerciario sera de acordo com que estabelece o artigo 59 (cinquenta e nove)
da CLT, ou seja, a duragao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de 02 (duas horas),mediante acordo coletivo de trabalho com sindicato profissional.

§ Unico — Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de acordo escrito entre empregador e
empregado ou mediante Acordo Coletivo de Trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a



soma das jornadas semanais de trabalho previstas para esse periodo, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10h (dez horas) diarias. (conforme § 2° do art. 59 da CLT)

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, 0o REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA,
como previsto no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, e paragrafo 2° do artigo 59 e 413, ambos, da CLT, lei
9601/98, podendo ser dispensado o acréscimo de salario, se, o EXCESSO DE HORAS DE UM DIA, limitado a 02
(duas) horas, excetuando-se os domingos e feriados, for COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE DIMINUICAO
EM OUTRO DIA, de maneira que as horas excedentes prestadas em um més sejam compensadas até 01 (UM)
ANO apos a sua realizagdo. Devera sempre ser RESPEITADO o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa interessada na implantagdo do supra citado BANCO DE HORAS nos termos
previstos neste instrumento coletivo, deverd se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao ,
representante patronal, incumbindo-se esta, em seguida celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, individualizado por
empresa, com o Sindicato dos Empregados no Comércio de PETROLINA, devendo como pré-requisito essencial a
empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades supra citadas a quitagdo das Contribuigées Negociais
previstas neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que procedam a IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS, sem o
cumprimento das disposi¢coes desta clausula, independentemente do cumprimento das demais disposi¢cdes da
presente Convengéo Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario normativo por trabalhador que tenha sido
abrangido por tal Banco de Horas Irregular, em beneficio dele trabalhador, além de outra multa de igual valor, no
mesmo nUmero de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
PETROLINA, isto sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, sendo o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da mesma revertida em favor do Sindicato Profissional (Sindicato dos Empregados no COMERCIO DE PETROLINA
) e 50% (cinquenta por cento) do valor da mesma revertida para Sindicato Patronal, para quitagdo de honorarios
advocaticios em favor do profissional responsavel pela elaboragdo das pecgas, que sera paga pelas empresas que
optarem pela adogdo do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:

TAXA UNICA ANUAL - VALIDADE 2025/2026

NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESA VALOR (R$)

DE 01 A 10 EMPREGADOS R$ 900,00

DE 11 A 30 EMPREGADOS R$ 1.500,00

DE 31 A70 EMPREGADOS R$ 2.500,00

ACIMA DE 70 EMPREGADOS Livre negociagao entre as partes acordantes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DOS FERIADOS
Fica assegurado aos trabalhadores a troca da segunda de carnaval, pelo feriado do dia 15/11 (Dia da Proclamagéao
da Republica).

PARAGRAFO UNICO: Em razdo da troca, o trabalho no dia 15/11 (Dia da Proclamacdo da Republica) sera
considerado dia util normal para todos os efeitos, em razdo da permuta convencionada.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIGITADORES - INTERVALOS PARA DESCANSO

Aos trabalhadores que exercem servigos de digitacdo, a cada periodo de 50 min (cinquenta minutos) de trabalho
consecutivos, tera um intervalo de 10min (dez minutos) para descanso sem dedugdo da jornada de trabalho, nos
termos da NR —17 da portaria MTPS n°. 3751, de 23.11.90.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas serao obrigadas a utilizar o livro de ponto, cartdo mecanizado ou magnético, para o efetivo controle de
horarios de seus empregados independente do seu nimero.

§ Unico — Ponto Magnético — A empresa fornecera ao empregado, relatério “espelho” das horas
trabalhadas, mensalmente, quando solicitado pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ISENGAO DE CONTROLE DE PONTO PARA GERENTES,
SUBGERENTES E SUPERVISOR

Ficam excluidos de controle de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcagao de ponto, empregados quer
exercam as fung¢des de gerentes, subgerentes e supervisor, que sdo considerados como exercentes de cargo de
confianga ou, entdo, de chefia/lideranga.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PIS — AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO

O Sindicato Patronal Convenente compromete-se a expedir instru¢gdes as suas associadas no sentido de celebrar
conveénio junto a Caixa Econdmica Federal, a fim de proceder ao pagamento do PIS na prépria empresa.

§ Unico — Necessitando o empregado de ausentar-se para o recebimento do PIS, as horas de auséncias
serdo abonadas, e nao consideradas como falta.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Havendo necessidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, o empregador se compromete a convocar,
prioritariamente, o ndo estudante, dentre os que estejam habilitados aos servigos a serem executados.

§ 1° — Mediante o aviso prévio de 72h (setenta e duas) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, no dia da prova escolar obrigatoria, ou exame vestibular para ingresso em instituicado de ensino
superior, desde que comprovada a sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais.

§ 2° — A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaracao escrita do
estabelecimento de ensino. Com relagdo ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino
superior a comprovagao se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo e do calendario dos
referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecida pela prépria escola.

§ 3° — O empregado estudante, que comprovar através de declaragéo oficial da instituicdo de ensino que
depende de um unico horario para sua freqiiéncia em sala de aula, e a empresa dispuser de mais de um

turno, sera assegurado ao mesmo a compatibilidade de seu horario para o trabalho e freqiiéncia as aulas,
bem como de vaga no turno de interesse do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo o expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as empregadas que tiverem de se submeter a
exame pré-natal, observando o disposto na Portaria n°. 329/89 — INAMPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

As auséncias ao servigo do beneficiario deste instrumento normativo para acompanhamento de filhos ou internagéo
hospitalar, se compensadas, nao serdo descontadas deste que conste no atestado médico o nome do empregado



acompanhante.

§ Unico — O beneficio de que trata esta clausula esta condicionado & apresentagdo, em 48h (quarenta e oito
horas), do respectivo comprovante (Atestado Médico).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerdo lanche, gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario apds ha primeira hora suplementar.

§ Unico — As empresas que nado dispuserem de cantinas ou refeitérios deverdo destinar um local, em
condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES DAS EMPRESAS DO COMERCIO EM
GERAL EXCETO SHOPPING.

Fica autorizado o trabalho aos domingos e nos feriados civis, religiosos, municipais, estaduais ou federais, com
excegdo dos seguintes feriados: 01 de janeiro (confraternizagao universal), Sexta-Feira Santa (Paixao de Cristo), 01
de maio (Dia do Trabalho), 32 segunda-feira do més de outubro (Dia do Comerciario) em jornada de, no maximo, 8h
(oito Horas) por turno.

a) Na hipétese da abertura nas datas especiais regulamentadas nesta clausula, as empresas comunicardo a
abertura ao SINTCOPE, mediante o envio da relagédo dos trabalhadores escalados, até 02 (dois) dias antes do
feriado, através do e-mail: documentosferiadosintcope@gmail.com, comprometendo-se o empregador a comunicar
aos empregados escalados em igual prazo.

b) Os empregados que percebem remuneragao fixa e variavel (por comissao) receberao a titulo de gratificagado de
domingo, quando tratar de domingo e/ou feriado a importéncia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada domingo ou
feriado trabalhado, assegurado o pagamento em valor superior para os que ja recebem acima do valor indicado.

c) O empregado que trabalhar nos feriados tera direito a uma folga compensatéria a ser concedida no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar do feriado trabalhado, a excegao do labor nos meses de novembro e dezembro, cujas
folgas poderéo ser compensadas até fevereiro do ano seguinte.

d) Apos seis dias consecutivos de trabalho, devera ser concedido ao empregado, o Repouso Semanal Remunerado
e esta vedado/proibido o trabalho de qualquer comerciario por 07 (sete) ou mais dias consecutivos, cabendo aos
empregadores, adequarem as suas escalas de servigo e folga do descanso semanal remunerado a fim de que nao
sofram as penalidades decorrentes da inobservancia desta proibicdo em cumprimento ao Termo de Ajuste e
Conduta — TAC, celebrado no ambito do Ministério Publico do Trabalho em 05/03/2012.

e) O Repouso Semanal Remunerado devera coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 02 (duas)
semanas, com o Domingo.

f) Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos empregadores aos empregados no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, ndo podendo este valor ser descontado da remuneragéo
mensal do empregado, bem como nao fazer parte da remuneragao para quaisquer fins.

g) As verbas salariais a titulo de gratificacdo de domingo e/ou de feriado trabalhado, deverdo constar nos
comprovantes de pagamento do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas do COMERCIO estabelecidas no municipio de PETROLINA/PE, NAO FUNCIONARAO na 32
(terceira) segunda-feira do més de outubro de 2025, em razdo da comemoragéo do DIA DO COMERCIARIO.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM FERIADOS

O funcionamento das empresas do COMERCIO dos municipios de Afranio/PE, Domentos/PE, Jatoba/PE, Lagoa
Grande/PE, PETROLINA/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE nos dias de,
FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS e MUNICIPAIS com a utilizagdo dos seus empregados, sera admitido
mediante prévia autorizagdo de funcionamento firmada entre o SINDICATO PROFISSIONAL - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE PETROLINA/PE e o SINDICATO PATRONAL - SINDICATO DO
COMERCIO DE CALGADOS DE PERNAMBUCO, observada a legislagdo Municipal e Federal, em conformidade
com o disposto na Lei 10.101/2000 alterada pela Lei 11.603/2007 e na expressa forma prevista no artigo 611-A, |, da
CLT, pela redacao da Lei 13.467/2017 e cumpridas as previsdes constantes deste instrumento:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

FICAM EXCLUIDOS da presente autorizagdo o trabalho nas seguintes datas:
1° de Janeiro.

1° Maio — Dia do Trabalhador.

32 Segunda - feira do més de outubro (Dia do comerciario )

25 de dezembro (natal)

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas que pretenderem funcionar com a utilizagdo dos seus empregados NOS DIAS DE DE FERIADOS
excluindo os acima nominados, A PARTIR DO DIA 01 DE MARGCO DE 2024, deverao se manifestar por escrito em
correspondéncia (escrita ou eletronica) dirigida ao SINDICATO PROFISSIONAL e-mail: SINTCOPE-
SIND13@hotmail.com e/ou SINDICATO PATRONAL e-mail: atendimento@sincomcape.com.br , com antecedéncia
minima de de 05 (cinco) dias a cada FERIADO em que pretender funcionar e preencher o seguinte pré-
requisito: Comprovagdo do pagamento das CONTRIBUICOES NEGOCIAIS PROFISSIONAL/PATRONAL nos
termos da Legislacdo vigente, bem como do ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL PROFISSIONAL e da
CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL conforme estabelecido neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS:

Cumpridas as etapas elencadas no paragrafo anterior, a entidade sindical (PROFISSIONAL/PATRONAL) que
receber o pedido de funcionamento encaminhara a outra entidade, no prazo maximo de 03 (irés) dias apds o
recebimento, a relagdo das empresas que pretendem funcionar aos FERIADOS, em seguida sera expedida a
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, que ficara em poder da empresa beneficiada para hipétese de fiscalizagdo.

a) AAUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO tera como signatarios as respectivas entidades Profissional/Patronal.

b) A AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO é exigivel nos termos deste Instrumento Coletivo apenas para as
EMPRESAS do comércio estabelecidas no municipio de Petrolina, documento INDISPENSAVEL quando estas
optarem pelo funcionamento nos FERIADOS com a utilizagdo dos seus empregados, conforme previsto no subitem
anterior devendo a mesma ficar exposta em local visivel e disponivel para exibicdo se necessario no
estabelecimento comercial a FISCALIZACAO do Sindicato dos Empregados no Comércio de Petrolina e
Superintendéncia Regional do Trabalho/PE.

PARAGRAFO QUARTO:

Para garantir o fiel cumprimento dos procedimentos acima convencionados, a entidade receptora que nao
comunicar no prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimento do requerimento da empresa, sera penalizada com
a MULTA ADMINISTRATIVA no valor de R$1.000,00 (mil reais) por cada AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO concedida indevidamente SEM a PARTICIPACAO OBRIGATORIA das representagdes
profissional e patronal respectivas. Sob pena de nulidade. Multa esta devida pela entidade sindical convenente que
causou o descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos em favor da outra prejudicada, apenas na
hipétese prevista nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: AJUDA DE CUSTO - FERIADOS

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado sera paga, até o inicio
do dia do feriado que vier a ser efetivamente trabalhado pelo empregado, uma AJUDA DE CUSTO no valor de R$
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50,00 (cinquenta reais).Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos empregadores aos empregados DAS
EMPRESAS PERTENCENTES CONDOMINIO DE SHOPPING CENTER no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais)
por cada feriado trabalhado, ndo podendo este valor ser descontado da remuneragdo mensal do empregado, bem
como nao fazer parte da remuneragao para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica elucidado que a AJUDA DE CUSTO estipulada nesta clausula regulamentada n&o
constitui salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO SEXTO: : FOLGA COMPENSATORIA DOS FERIADOS

As EMPRESAS do COMERCIO concederdo aos seus empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA por cada
feriado trabalhado, GARANTIDA A FOLGA SEMANAL REMUNERADA prevista na legislacdo pertinente, folga
compensatodria esta a ser concedida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia seguinte ao feriado
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SETIMO : JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS

A jornada de trabalho dos empregados das empresas do COMERCIO, na hipétese de virem a funcionar
nos FERIADOS acima citados, sera de até 06 (seis) horas diarias, garantindo nesta hipétese um intervalo de até de
06 (seis) horas ininterruptas, diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso previstos em lei, entre a quarta e
a quinta hora, observadas as disposi¢des do art. 70, Xlll e X1V, da Constituigdo Federal, ndo podendo ultrapassar 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO OITAVO : ESCALA DE TRABALHO

As EMPRESAS que optarem pelo funcionamento nos dias de FERIADOS deverdao manter em suas sedes as
respectivas escalas de trabalho de seus empregados disponiveis a fiscalizacdo do Sindicato Profissional e da
SRT/PE.

PARAGRAFO NONO: ENCARGO OPERACIONAL PROFISSIONAL

As empresas do COMERCIO estabelecidas nos municipios Afranio/PE, Domentos/PE, Jatoba/PE, Lagoa
Grande/PE, Petrolina/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, ficardo obrigadas a
efetuar o pagamento do ENCARGO OPERACIONAL PROFISSIONAL, devido por cada abertura, no valor de:

a) R$ 10,00 ( DEZ reais) por cada empregado que trabalhar no feriado.

b) Ressaltando que a taxa operacional aqui estipulada, independentemente do nimero de FERIADOS que venha
a funcionar durante o0 més com utilizagdo de seu quadro de empregados. Devendo recolher o referido encargo
operacional em favor do Sindicato Profissional, no prazo de até 48 horas, antecedentes ao funcionamento na sede
do sindicato ou via boleto pelo sistema. Sob pena de multa de 100% (cem por cento), para pagamento posterior.

c) Estara isenta do pagamento do ENCARGO OPERACIONAL PROFISSIONAL a empresa que comprovar,
mediante comprovagao até 48 horas, antecedentes ao feriado, possuir 80% (oitenta por cento) do total do quadro de
funcionarios filiado ao SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSUL'A QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHADORES DAS EMPRESAS PERTENCENTES
CONDOMINIO DE SHOPPING CENTER

Fica autorizado o trabalho aos domingos , em jornada de, no maximo, 8h (oito Horas) por turno.

a) Os DOMINGOS serao estabelecidos pelos condominios de shopping center, e os empregadores comunicarao ao
SINTCOPE até 02 (dois) dias antes do DOMINGO a ser trabalhado, comprometendo-se o empregador a comunicar
aos empregados escalados em igual prazo.

b) Os empregados que percebem remuneragao fixa e variavel (por comissao) receberao a titulo de gratificagdo de
domingo, quando tratar de domingo a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada domingo trabalhado,
assegurado o pagamento em valor superior para os que ja recebem acima do valor indicado.

c) Apés seis dias consecutivos de trabalho, devera ser concedido ao empregado, o Repouso Semanal Remunerado
e esta vedado/proibido o trabalho de qualquer comerciario por 07 (sete) ou mais dias consecutivos, cabendo aos
empregadores, adequarem as suas escalas de servigo e folga do descanso semanal remunerado a fim de que nao
sofram as penalidades decorrentes da inobservancia desta proibicdo em cumprimento ao Termo de Ajuste e
Conduta — TAC, celebrado no ambito do Ministério Publico do Trabalho em 05/03/2012.



d) O Repouso Semanal Remunerado devera coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 02 ( dois)
semanas, com o Domingo.

e) As verbas salariais a titulo de gratificacdo de domingo trabalhado, deverdo constar nos comprovantes de
pagamento do trabalhador.

f) Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos empregadores aos empregados no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais) por cada domingo ou feriado trabalhado, ndo podendo este valor ser descontado da remuneragéo
mensal do empregado, bem como nao fazer parte da remuneragao para quaisquer fins.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas colocardo para os empregados que habitualmente trabalham em pé no atendimento ao publico,
assentos que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigos, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.

EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTOS E EPI

As empresas obrigam-se ao fornecimento gratuito de fardamentos (composto de camisa ou blusa, calga, saia ou
bermuda e calgados), desde que exigidos pela empresa, bem como de equipamento de protegado individual — EPI,
quando exigivel por lei, obedecendo a prazos e condi¢gdes de fornecimentos a obrigatoriedade do fornecimento
gratuito de fardamento se dara independentemente de haver na roupa profissional logomarca e/ou nome do
empregador .

§ 1° — As empresas fornecerao os EPI'S mediante recibo, ficando o empregado obrigado ao seu uso, salvo
hipétese de inadequagao ou imprestabilidade comprovada dos mesmos equipamentos.

§ 2° — Somente serdo fornecidos EPI'S aprovados pelo MTE e fabricados por empresa cadastrada no
DNSST/MTE.

§ 3° - Os EPI'S inadequados ou imprestaveis serao substituidos imediatamente.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA’S ELEIGOES



As empresas com mais de 50 (cinqiienta) empregados constituirdo as CIPA'S na forma da legislagdo em vigor,
dando-se ciéncia ao sindicato profissional.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REMANEJAMENTO DA GESTANTE

Resta assegurado as trabalhadoras gestantes que laboram em atividade insalubre, o remanejamento para
desempenho de atividade salubre. Na impossibilidade da realocagéo é assegurado o afastamento das fun¢des, sem
prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o adicional de insalubridade, conforme disposto no Art. 394-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme previsto no §3° do Art. 394-A da CLT, no caso do afastamento previsto no
caput, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepg¢ao de salario-maternidade, nos
termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins do cumprimento desta clausula deve a trabalhadora gestante cientificar o
empregador, mediante apresentacao de atestado médico que confirme o estado gravidico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEQAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

As empresas que possuem servigcos meédicos proprios ou convénio, responsabilizar-se-ao, pelos exames médicos e
odontolégicos para abono de faltas, somente encaminhando os mesmos a Previdéncia Social observando o prazo
da legislacéo vigente.

§ 1° — Para as empresas ndo enquadradas nas hipoteses acima, as doengas dos empregados serao
comprovadas mediante atestados médicos expedidos, de acordo com a ordem de preferéncia estabelecida
em lei, entendendo-se como primeira prioridade, ainda, os servigos médicos conveniados com o INSS.

§ 2° - As empresas deverao orientar seus empregados que se apresentarem com suspeitas de doengas
originadas do trabalho, a procurar o Centro de Referencia de Saude do Trabalhador — CEREST, érgéo do
SUS, no municipio de Petrolina.

§ 3° - O beneficio de abono da falta que trata esta clausula esta condicionado a apresentagéo , pelo
empregado, em 48h(quarenta e oito horas ), do respectivo atestado médico.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher formularios exigiveis para os beneficiarios da Previdéncia Social, no prazo de 5
(cinco) dias uteis quando se tratar de auxilio doenga, em 10 (dez) dias uteis, quando se tratar de aposentadoria, A
contar do requerimento por parte do interessado. Em se tratando de aposentadoria especial, O formulario PPP
devera ser fornecido no prazo maximo de 20(vinte) dias.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT
A CAT devera ser emitida pela empresa para todo acidente ou doencga relacionada com o trabalho ainda que nao
haja afastamento ou incapacidade para o trabalho, de acordo com o Decreto 3.048/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MEDICAMENTOS E CONDUGAO PARA ACIDENTADOS

As empresas fornecerdo gratuitamente a medicacdo necessaria aos primeiros socorros dos seus empregados
vitimados por acidentes no trabalho, bem como a condugdo dos mesmos para atendimento hospitalar necessario.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGOES / DESCONTOS E REPASSES

As empresas facilitarao a sindicalizagéo de seus empregados desde que autorizados pelos mesmos, em especial na
oportunidade das admissdes, descontando 2% (dois por cento) sobre o Salario Minimo Nacional, fazendo o repasse,
até o dia 10 de cada més. O nao repasse no referido prazo implicara no pagamento da multa de 10% (DEZ POR
CENTO) sobre o valor néo repassado.

§ Unico — O repasse dos valores descontados dos associados sera efetuado através de Boleto Bancario da
Caixa Econdmica Federal, emitido pela empresa, mensalmente através do site do sintcope;

wwwsintcopepetrolina.org.br , com vencimento no dia 10 de cada més. Em caso de atraso a empresa
pagara multa de 10%(dez por centro) sobre o valor ndo repassado.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso de diretores sindicais aos locais de trabalho para afixagdo de aviso em quadro proprio da
empresa, desde que autorizado por pessoas credenciadas pela empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores no COMERCIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO - PE reconhecem o Sindicato do
Comércio de Calgados de Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pelas empresas do segmento de COMERCIO DE CALGADOS, as quais sdo por ele
representadas ativa e passivamente.

Paragrafo Unico: Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicagdo desta

Convengao Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua
competéncia constitucional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara seu empregado sindicalizado eleito membro da diretoria do Sindicato da Categoria Profissional,
até o maximo de 20 (vinte) dias ao ano sem prejuizo de sua remuneragdo, quando houver imprescindivel
necessidade de sua participagdo em reunides do 6rgao de classe.

§ 1° — A liberagdo de que trata o “caput” desta clausula esta condicionada a solicitagdo, por escrito, do
Presidente do Sindicato da Categoria Profissional, ou do seu substituto, ao dirigente da empresa, com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

§ 2° — Nas hipoteses excepcionais de compromissos Sindicais e urgentes, admite-se a comunicagdo ao
empregador com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicéo Federal e
Emenda Constitucional n° 45/2004, AS EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS DO ESTADO DE



PERNAMBUCO, sujeitas a esta Convencao, associadas ou ndo ao SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, OBRIGAM-SE A RECOLHER em favor do mesmo, uma CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL ANUAL, conforme APROVACAO na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada no dia 18/02/2025, na Rua da Ricachuelo, n.105, 4°
andar, sala 425, Boa Vista, Recife, CEP: 50.050-400 E/ OU logados na sala virtual zoo (ID DA REUNIAO: 469 325
3787 - SENHA z5XSpt), OU NO LINK: ENCURTADOR.COM.BR/epgDQ, conforme edital de convocagéo publicado
no matutino Jornal Folha de Pernambuco no dia 30/01/2025, CONTRIBUICAO esta correspondente a :

[ EMPRESA VALOR
[MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 300,00
MICROEMPRESAS (nos termos da Lei Complementar 123/2006) R$ 840,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (nos termos da Lei Complementar 123/2006) R$ 1.190,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.590,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinardo ao pagamento das despesas relativas
a Convencao Coletiva tais como Publicagdo de Editais, Honorarios Advocaticios. Programas, Projetos, Cursos e
Acbes relativos ao Desenvolvimento do Comércio. Realizagdo de seminarios destinados as empresas,
contadores e advogados, gestdo in company, com intuito de divulgar as condigées neste instrumento pactuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio
do Sindicato Patronal, por estabelecimento, em guia prépria fornecida pela entidade patronal, apds estas datas, com
2% (dois por cento) de multa, mais juros bancarios. O ndo pagamento da contribui¢cdo até o 30° dia subsequente ao
vencimento, a entidade sindical adotara as medidas administrativas e judiciais cabiveis para cobranca.

PARAGRAFO TERCEIRO: As EMPRESAS associadas, quites com suas obrigacdes sindicais, ficardo isentas do
pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal disciplinada por esta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido, para as empresas do COMERCIO nao associadas ao SINDICATO DO
COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de homologagéo e
registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a apresentagdo de oposigdo formal e
individual, pela empresa interessada, a contribuigdo negocial patronal, conta para pagamento: BANCO SICREDI,
AGENCIA: 2203 C/C 31632-6 ou pix: 24658.081/0001-99. Devendo a empresa interessada em se opor a citada
contribuicdo, apresenta-la de forma escrita e individual, perante o SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE
PERNAMBUCO, na sua sede localizada na Rua da Riachuelo, n.105, 4° andar, sala 425, Boa Vista, Recife, Estado
de Pernambuco, CEP: 50.050-400 (fone: 81-9.9161-8003).

Apés 03 (trés) dias do recolhimento a empresa podera emitir o Certificado de quitagido da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL ANUAL, através do site: https://sincomcape.gersin.com.br/public/consulta.

Com a quitacao da referida contribuicio a empresa ficara apta junto aoSindicato Patronal (SINCOMCAPE) a
funcionar aos Domingos e Feriados abrangido por esta Convengao.

PARAGRAFO QUINTO: Fica autorizado o recolhimento pelo Sindicato Patronal o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre os valores determinados na presente clausula em caso de cobranga administrativa ou judicial a titulo
de honorarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - PETROLINA/PE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

A titulo de desconto assistencial aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, considerando o Principio da
Autonomia da vontade Coletiva da Categoria profissional, realizada no dia 08/02/2025, em conformidade com
convocacao especifica do Edital, publicado no Jornal DIARIO DA REGIAO do dia 14/01/2025, bem como, publicado
no informativo impresso do SINTCOPE, com tiragem de 8.000 (oito mil) exemplares distribuidos entre os
componentes da categoria dos empregados no comércio de Petrolina/PE, visando o patrocinio das despesas
decorrentes da negociagcéo coletiva de trabalho 2025/2026, com editais, publicidade, honorarios advocaticios, e


https://sincomcape.gersin.com.br/public/consulta

outras necessarias a celebragdo do presente instrumento, os empregados abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho, autorizam o desconto de 03 (trés) parcelas no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, dos
salarios de todos os empregados nas folhas de JULHO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2025, ficando os
empregadores com a responsabilidade constante no art. 545 e seu §unico e ainda as penalidades constantes do art.
553, ambos da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos empregados beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho e que trabalhem na cidade de Petrolina/PE, o direito de oposigdo ao desconto, desde que o exerga no
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir do registro e arquivamento do presente instrumento coletivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco. A oposigao somente sera aceita, se procedida
pelo préprio empregado perante o Sindicato, mediante requerimento escrito e assinado pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINTCOPE, a contar do depdsito da presente convencgdo junto & Superintendéncia
Regional do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de comunicagao escritos e falados
da Regido, além de informativos proprios o direito de oposi¢cdo ao desconto negocial da categoria, sendo que
nenhum desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposigéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse dos valores descontados dos salarios dos empregados sera efetuado através
de boleto bancario unico pelo empregador, emitido pela empresa até o vencimento através do site do SINTCOPE
(https://lwww.sintcopepetrolina.org.br) com vencimento no dia 10 do més subsequente ao desconto, em caso de
atraso a empresa pagara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo repassado.

PARAGRAFO QUARTO: O SINTCOPE, a contar do depdsito da presente convencdo junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de comunicac¢ao escritos e falados
da Regido, além de informativos proprios o direito de oposi¢cdo ao desconto negocial da categoria, sendo que
nenhum desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposigao.

PARAGRAFO QUINTO: Em consonancia ao disposto na Orientacdo n. 13 da CONALIS/MPT, é terminantemente
proibida a interferéncia do empregador quanto ao exercicio do direito de oposigao:

CONTRIBUIGOES SINDICAIS. OROSIQAQ. ATO OU CONDUTA ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU
TERCEIRO. ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. (Aprovada em 27 de abril de 2021).

| - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da
oposigao, a exemplo de apresentagao perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisédo pertinente a autonomia privada coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL NAS DEMAIS
CIDADES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

A titulo de desconto assistencial aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, considerando o Principio da
Autonomia da vontade Coletiva da Categoria profissional, realizada no dia 07/05/2025 em conformidade com
convocagao especifica do Edital, publicado em Jornal de Grande Circulagdo, visando o patrocinio das despesas
decorrentes da negociagao coletiva de trabalho 2025/2026, com editais, publicidade, honorarios advocaticios, e
outras necessarias a celebragdo do presente instrumento, os empregados bem como, publicado no informativo
impresso do SINTCOPE, com tiragem de 8.000 (oito mil) exemplares distribuidos entre os componentes da
categoria dos empregados no comércio de Afranio/PE, Dormentes/PE, Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Santa
Cruz/PE, Santa Filomena/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE, abrangidos pela presente convengdo coletiva de
trabalho, autorizam o desconto de 03 (trés) parcelas no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, dos salarios de
todos os empregados nas folhas de JULHO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2025, ficando os empregadores com a
responsabilidade constante no art. 545 e seu §unico e ainda as penalidades constantes do art. 553, ambos da CLT.

§1° - Fica assegurado aos empregados beneficiarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho e que trabalhem
nas cidades de AFRANIO/PE, DORMENTES/PE, JATOBA/PE, LAGOA GRANDE/PE, SANTA CRUZ/PE, SANTA
FILOMENA/PE e SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, o direito de oposi¢ao ao referido desconto, desde que o exerga
no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir do registro do presente instrumento coletivo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Pernambuco.

§2° - O SINTCOPE, a contar do depdsito da presente convengao junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de comunicagao escritos e falados da Regido, além de



informativos préprios o direito de oposicdo ao desconto negocial da categoria, sendo que nenhum desconto sera
efetuado antes do final do prazo de oposicao.

§3° - Para o fortalecimento da organizagdo vertical dos trabalhadores no Comércio de Bens e Servigos de
Pernambuco sera repassado para a FECONESTE o percentual de 50% (cinquenta por cento) da referida taxa, dos
trabalhadores das cidades da base da FECONESTE.

§4° - O repasse dos valores descontados dos salarios dos empregados sera efetuado através de boleto bancario
Unico pelo empregador, emitido pela empresa até o vencimento através do site do SINTCOPE
(http://www.sintcopepetrolina.org.br) com vencimento no dia 10 do més subsequente ao desconto, em caso de
atraso a empresa pagara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor n&o repassado.

§5° - O SINTCOPE, a contar do depdsito da presente convengao junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de comunicagao escritos e falados da Regido, além de
informativos proprios o direito de oposicao ao desconto negocial da categoria, sendo que nenhum desconto sera
efetuado antes do final do prazo de oposigao.

§6° - Fica garantido aos trabalhadores das cidades de Afranio/PE, Dormentes/PE, Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE,
Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE o direito de oposig¢ao ao referido desconto, que
devera ser apresentado individualmente perante o SINTCOPE e de préprio punho, a ser entregue presencialmente
ou encaminhado por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a sede da entidade sindical laboral,
localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n® 947, Centro, cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco,
CEP: 56.302-050.

§7° - Em consonancia ao disposto na Orientagdo n. 13 da CONALIS/MPT, é terminantemente proibida a
interferéncia do empregador quanto ao exercicio do direito de oposicdo: CONTRIBUICOES SINDICAIS.
OPOSICAO. ATO OU CONDUTA ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. (Aprovada em 27 de abril de 2021).

| - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto de contribui¢cdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da

oposicao, a exemplo de apresentagao perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisédo pertinente a autonomia privada coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES SINDICAIS

As empresas permitirdo a circulagdo de uma urna itinerante para coleta de votos dos associados, para a realizagao
de eleicbes da diregdo do sindicato profissional, cujo local da empresa sera acordado, previamente, entre o
empregador e o sindicato obreiro.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade Sindical profissional, para propor
agao de cumprimento de qualquer das clausulas contidas neste termo em favor de seus associados ou integrantes
da Categoria Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA- OBRIGAGOES DE FAZER

Ainobservancia de qualquer uma das clausulas da presente Convengéao Coletiva de Trabalho acarretara multa no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, sendo 25% (vinte e cinco por cento)
em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa do COMERCIO que funcionar com utilizagdo de mao-de-obra comerciaria nos dias de domingos e/ou
feriados, sem observar os requisitos previstos neste instrumento, arcara com uma multa nos valores previsto
abaixo, por cada diaque vier a FUNCIONAR IRREGULARMENTE NO DOMINGO E/OU FERIADO. Do total da
multa arrecadada, o valor reverterda em partes iguais em favor do sindicato profissional (50%) e em favor do
sindicato patronal (50%), ficando cada sindicato com a responsabilidade de proceder com a cobranga e aplicagcéo da
referida multa.

Microempresario Individual - R$ 1.000,00
MEI

Microempresa - ME R$ 1.500,00

Empresa de Pequeno Porte - R$ 2.000,00
EPP

Demais Empresas R$ 2.500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Sera devida a multa, prevista nesta clausula, apés a NOTIFICACAO da empresa, a qual tera oportunidade de
cumprir/enquadrar-se nas condi¢des previstas neste instrumento coletivo, dentro prazo ajustado com o sindicato.
Incidindo a multa em caso de NAO CUMPRIMENTO das condicdes ajustadas entre as partes e na hipétese de
AUSENCIA DE RESPOSTA da empresa a NOTIFICACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO:

No caso de REINCIDENCIA, n3ao haverd& a OBRIGATORIEDADE da NOTIFICACAO para
cumprimento/enquadramento nas condi¢des previstas neste instrumento coletivo acarretando AUTOMATICAMENTE
a aplicagdo da MULTA.

O nao pagamento da MULTA devida, prevista nesta clausula, autorizara a diretoria da entidade a protestar a titulo no
cartorio competente, bem como, adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis para cobranga.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA

A presente convengéao coletiva de trabalho, vigorara pelo prazo de 12 meses, iniciando-se em 01 de margo de 2025
até 28 de fevereiro de 2026 somente produzindo seus efeitos 03 (trés) dias apds o depdsito na
SERET/GRT/PETROLINA/MTE —PE.

§1° — As partes comprometem -se a realizar a primeira rodada de negociagdo no més de fevereiro de 2025, vez
que a data base da categoria € 1° de margo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA

Obrigam-se os empregadores a efetuar o desconto em folha, desde que autorizado por escrito pelo empregado,
quando este decorrer de convénio celebrado pelo SINDICATO PROFISSIONAL para acesso a servigos ofertados
pelo mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerada valida a autorizagdo escrita concedida mediante a coleta das
assinaturas dos trabalhadores através de relagao confeccionada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, assinada pelos
trabalhadores interessados e encaminhada ao EMPREGADOR.



Para fins do cumprimento do desconto e rodagem da folha de pagamento, as autorizagdes de desconto informadas
até o dia 15 (quinze) de cada més serédo descontadas e repassadas até o dia 10 (dez) do més subsequente. Quando
o envio da autorizagdo ocorrer apds o dia 15 (quinze) somente sera descontado na folha de pagamento do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional do empregado, antes da adesdo deste, informéa-lo
quais os servicos estdo cobertos pelo valor a ser descontado, bem como caréncia, limitagbes de uso, e outras
informacoes basicas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera o empregado efetuar a qualquer tempo a desautorizagdo do desconto em folha,
mediante requerimento por escrito dirigido a EMPRESA e ao SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO QUARTO: Esta clausula sé tera validade durante a vigéncia desta convencdo, ficando as empresas
desobrigadas de efetuar o desconto no caso da nao renovagao desta clausula na proxima CCT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ACESSO A INFORMAGAO

As EMPRESAS se comprometem a enviar, desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, por arquivo digital e por
e-mail (documentoscomerciodepetrolina@gmail.com), o Detalhe da Guia do FGTS Digital ao SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO: Os sindicatos convenentes reconhecem que o fornecimento do detalhe da Guia do FGTS
Digital ndo viola a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD) pois n&do apresenta dado pessoal
sensivel, conforme se verifica do rol taxativo descrito no Art. 5 °, Il da Lei 13.709/2018:

“Art. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se: (...) Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou
étnica, convicgéo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagédo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural; (...)"

JOAO MACIEL LIMA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

SERGIO GOMES LACERDA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA

DILMA GOMES DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE



ANEXOS
ANEXO | - AGE TRABALHADOR - PARTE 1

Anexo (PDF)
ANEXO Il - AGE TRABALHADOR - PARTE 2
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - AGE FECONESTE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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