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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000661/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017578/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.276514/2025-99
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.568.081/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MACIEL LIMA NETO e por seu Procurador, Sr(a).
REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E
VITORIA DE SANTO ANTAO, CNPJ n. 04.110.832/0001-11, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). SIMONE CORDEIRO DE SA e por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DA SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CALGADOS, com abrangéncia territorial em Vitoria de Santo Antao/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2025

Fica assegurado a todo empregado, no COMERCIO VAREJISTA DE CALGCADOS de Vitéria de Santo Antéo, a
partir de 1° de MARCO de 2025, o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$1.542,00 (hum
mil quinhentos e quarenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apés 1° de MARCO de 2025, referentes a
reposicdo do PISO SALARIAL, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade;
promogao por antigiidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagao determinada por sentenga transitada em julgado), definidos item Xll da instrugdo n. 01/82 do TST, os
quais deverado ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As diferengas decorrentes do NOVO PISO SALARIAL ora pactuado serdo pagas pelos empregadores aos
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empregados até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal dos meses de JULHO E
AGOSTO/2025 em forma de abono.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL 2025

Os empregados no COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS do municipio da Vitéria de Santo Antao, que recebem
acima do PISO SALARIAL da categoria, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual de 4,87%
(quatro virgula oitenta e sete por cento), que vigorara a partir de 1° de MARCO de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensacgdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apos 1° de MARCO de 2025, ressalvados os
nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antigiidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenga
transitada em julgado), definidos item XlI da instrugéo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As diferencas decorrentes do REAJUSTE SALARIAL ora pactuado serdo pagas pelos empregadores aos
empregados da seguinte forma: As diferencas referentes aos meses de MARCO, ABRIL E MAIO E JUNHO 2025

poderdo ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal dos meses de JULHO E
AGOSTO/2025 em forma de abono.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas, com mais de 10 (dez) empregados, fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em formulario
proprio, contendo identificagdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as
importancias pagas, descontos efetivados, montantes e contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO SALARIO

Os adiantamentos salariais somente poderao ser descontados em folha de pagamento se emitidos através de recibo
ou vale, em duas vias, devidamente assinadas pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

A renumeragao devera ser paga até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, aplicando-se uma multa de 5%,
em caso de descumprimento do prazo, em favor do empregado, sem prejuizo da aplicagcdo da pena prevista na
parte final do art. 47 da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DOS CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES” E CONVENIOS

E vedada a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartées de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os empregados tenham
cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento a serem observadas
pelos empregados.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SERVICOS GERAIS

As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS estabelecidas no municipio da Vitéria de Santo Antao
deverdo contratar empregados para exercer a fungdo de SERVICOS GERAIS com PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, ap6és 90(noventa) dias de ingresso na categoria profissional.

Para os novos empregados admitidos apds o dia 1° de margo de 2025, o salario normativo admissional durante
ocontrato de experiéncia, o qual pode ser de até 90 (noventa) dias de duracédo, conforme previsto na CLT, sera de
R$1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compreendem-se como atribuicées de SERVICOS GERAIS, as de higiene e limpeza do estabelecimento, carrego,
descarrego e organizacdo de mercadorias, servigos externos de busca e entrega de documentos e mercadorias em
geral além de pagamentos na rede bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica vedado o desvio de fungéo e atividades dos empregados contratados com as atribuicbes de SERVICOS
GERAIS, respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregado admitido por prazo de experiéncia devera receber, no ato da admisséo, cépia do seu contrato de
trabalho devidamente preenchido.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO - NATUREZA NAO SALARIAL

Nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT, néo integram a remuneragao dos empregados os prémios, razao pela qual
nao se incorporam ao contrato de trabalho e também nao constituem base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista e previdenciario.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concesséo das férias ao empregado, este fara jus a antecipagéo de 50% (cinqiienta por cento) do 13°
salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposi¢des da Lei.
PARAGRAFO UNICO:

Nos casos de demissdo do empregado em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera facultado ao
empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagao de 13° salario proporcional.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICOS DE ENTREGA

O EMPREGADO que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do comércio atingida por este instrumento
coletivo, conduzindo veiculo da empresa, fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario mensal, a
titulo de gratificagdo, que sera devida apenas nos meses em que houver prestagdo de servigcos de entrega de
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mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, nas condigées aqui convencionadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FISCAL DE LOJA

O EMPREGADO que prestar servigos de fiscalizagdo interna ou externa em empresa do comércio atingida por este
instrumento coletivo, na condigédo de FISCAL DE LOJA, fara jus ao salario basico mensal.

PARAGRAFO UNICO:
Sera impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo EMPREGADO exercente das atribuicbes de
FISCAL DE LOJA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a fungdo de CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DE CAIXA o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional, condicionado este pagamento
a possibilidade de desconto pelo empregador de quaisquer diferengas de caixa, porventura ocorridas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador, para que venha a descontar as diferencas de caixa porventura ocorridas, devera comunicar por
escrito aos empregados que irdo exercer tal fungdo, do risco que assumem e da possibilidade de desconto de
qualquer diferenca que possa ser identificada quando da apuragdo do caixa e que a QUEBRA DE CAIXA ¢ a
contrapartida para que assuma tal risco e € devida enquanto estiver no exercicio daquela fungo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregador devera efetuar a conferéncia diaria dos caixas, na presenga do empregado que seja responsavel
pela fungdo. Sendo vetado o desconto de diferengas apuradas sem a preseng¢a do empregado no ato da conferéncia
do caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam desobrigadas do cumprimento das disposi¢des inseridas nesta clausula, as
empresas que ndo descontam dos seus empregados as diferencas verificadas no fechamento do caixa. Esta
liberalidade nédo se aplica as empresas que ja praticam a concessao do adicional de quebra de caixa.

PARAGRAFO QUARTO: Fica por tanto, assegurado ao empregador, o ndo pagamento do referido adicional de
quebra de caixa, quando, funcionarios(as) da empresa substituir o profissional de caixa, no intervalo NAO
SUPERIOR a 2(duas) horas diarias, ndo cabendo a este profissional substituto, imputacéo de qualquer obrigagéo
de prestacédo de contas ou fechamento de caixa, estando isento de quaisquer descontos em seu holerite por falta de
dinheiro/crédito no caixa

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento das cotas do PIS
diretamente aos seus empregados, dever&o propiciar aos mesmos, tempo equivalente para esse recebimento, sem
prejuizo do salario.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS VENDAS A PRAZO - COMISSAO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da
empresa nas vendas a prazo, nao podendo reter, portanto, o empregador as comissdes do empregado, desde que
referidas vendas tenham sido concretizadas com observancia das normas da empresa.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregados deverdo tomar ciéncia das normas a que se refere o caput desta clausula no ato da admisséao,
através de documento préprio.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario apds a segunda hora de trabalho, sendo este lanche fornecido até no maximo, entre a primeira e a
segunda hora.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas se obrigardo a manter no estabelecimento comercial, bebedouro ou no caso de impossibilidade de
instalagao deste, garantir o fornecimento de agua potavel em condi¢des higiénicas para o consumo dos empregados
nos termos da NR24, da portaria 3214 — Cap. V, Titulo Il da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.A.T

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econémica a, até dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido,
fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentacao, a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) que
sera devido pelas Micros e Pequenas Empresas, Empresas de Pequeno Porte - EPP e R$ 80,00 (oitenta reais) para
as demais empresas que ndo se enquadrem nestas categorias, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através
de tickets-alimentagao, tickets-refeicdo ou qualquer outra designacéo equivalente., sendo asseguradas as condigdes
mais benéficas ja praticadas pelas respectivas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda alimentagao, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial,
nao podendo se integrar ao salario para qualquer fim, bem como possui validade a partir da publicagéo desta CCT,
ou seja, nao retroage para os meses anteriores a data da publicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ajuda-alimentagéo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de
Alimentagao do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da
categoria econémica que ja fornegam ou venham a fornecer alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou
superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes
da categoria econébmica que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado
no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias
dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagdo do fornecimento da
vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doencga.

PARAGRAFO SEXTO - Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagéo in natura até a entrada em vigor
desta Convengéao Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, todas as
empresas desta Convengao Coletiva deverdo passar a fornecer o vale-refeicdo através de empresas especializadas
e devidamente credenciadas aos SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL, ora convenente, devendo, para
tanto, obter autorizagéo escrita na sede dos respectivos SINDICATOS responsaveis pelo controle do cumprimento
desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, contados a partir da publicagdo da mesma.

PARAGRAFO OITAVO - Todas as empresas, inclusive as que ja fornecem vale-refeicdo, deverdo adequar-se ao
sistema acima referido, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagéo desta CCT.

PARAGRAFO NONO - As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo através de empresas credenciadas
nos SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL, e, utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeigdo do
trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e
estardo sujeitas as penalidades trazidas nesta Convengdo Coletiva, além de multa revertida em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO DE VALE - TRANSPORTE

Obriga-se 0 EMPREGADOR a fornecer aos comerciarios os vales-transporte necessarios e suficientes até o ultimo
dia util da semana anterior ao da utilizagdo, observando-se, quanto ao assunto, a regra prevista no artigo 9° do
Decreto n® 95.247, de 17.11.1987.

PARAGRAFO UNICO - DO VALE COMBUSTIVEL - Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessao
de vale combustivel, ainda que em dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo
esta verba carater indenizatério e n&o salarial. No mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte publico,
também fica autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem transporte particular
organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DA INDENIZAGAO DECORRENTE DE ROUBO MEDIANTE ASSALTO

Sera concedida uma indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente decorrente de roubo mediante
assalto, consumado ou ndo, dentro do estabelecimento ou quando o empregado estiver a disposicdo do
empregador, em favor deste e de seus dependentes, cujo valor ndo podera ser inferior a 01 (um) PISO SALARIAL
da categoria profissional e pago de uma unica vez, independentemente de qualquer indenizagdo previdenciaria pelo
mesmo fato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE BENEFICIO AO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencgao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagédo e
manutencao dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o
valor de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico e Telemedicina,
mediante o pagamento mensal de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por cada um deles.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontoldégico, mediante o
pagamento mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por cada um deles.

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos pelo plano odontolégico
de forma gratuita. Apdés completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passardo a ser cobrados, sendo os
trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos correspondentes, através do desconto em folha
de pagamento.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita de
cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranca enviada para empresa mensalmente. Tal exigéncia
tem carater obrigatério para empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada

“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descrigio, coberturas e caracteristicas.

PLANO ODONTOLOGICO*
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Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar):

e Coberturas:
o Urgéncia 24h
o Diagnéstico
Prevencéao
Restauracao
Tratamento de canal
o Odontopediatria
o Radiologia
o Cirurgias
o Tratamento de gengiva
e Caracteristicas:
o Cobertura Nacional
o Sem Pericia
o Isencéo Total de Caréncias
o Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

@]

o

o

TELEMEDICINA
Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

Clinica geral,
Cardiologia;
Endocrinologia;
Dermatologia;

ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

Consulta agendada com psicoélogo, por video chamada.
CONSULTORIA NUTRICIONAL

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
SEGURO DE VIDA**

e Coberturas:
o Morte Natural ou Acidental — Importancia Segurada de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
o Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite maximo de indenizagcéo de R$
15.000,00 (quinze mil reais).
o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Limite maximo de indenizacdo de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condi¢des gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.
ASSISTENCIA NATALIDADE

Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
da Gestora em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.
o Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
o Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo univitelino.

ASSISTENCIA FUNERAL

Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no ambito desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
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gue venham a falecer por morte natural ou acidental, seréo elegiveis para receber a Assisténcia Funeral Individual
nos termos aqui estipulados.

e O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais),
destinado a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais como taxas,
procedimentos, ceriménia, sepultamento, transporte do corpo e outras despesas correlatas.

o A familia do empregado falecido devera acionar o beneficio de Assisténcia Funeral Individual a
Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos das empresas empregadoras,
dentro de um prazo de até 72 horas a contar do momento do falecimento.

o A solicitagdo do beneficio devera ser acompanhada da documentagédo necessaria, incluindo atestado
de 6bito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes.

o Apos a analise da documentagdo e comprovagéo das despesas sera realizado o reembolso, limitado
ao valor maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante depodsito bancario em conta
indicada pelos beneficiarios.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As condigdes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com agéncia reguladora
e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora do
servico.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
comerciarios-VITORIA para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os
beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A
cobranga do PAF sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral,

Paragrafo Quarto: As movimentagées de inclusées e exclusées de trabalhadores e/ou dependentes deveréo ser
realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de movimentagédo online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o0 empregador mantera o pagamento do PAF
para manutengéo dos beneficios convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologacao da rescisdo do contrato de
trabalho com o empregado, a comprovagado de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitagdo do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos
disponiveis pelo site http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-VITORIA;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site http://www.agiben.com.br/PAF-comerciarios-
VITORIA;

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos;

Paragrafo Décimo: O inadimplemento superior ha 5 (cinco) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios nos
fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além
da indenizagéo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas;

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
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indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias Uteis a partir da assinatura
desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Terceiro: Visando a seguranca e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem
como no periodo de negociagao da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagédo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua excluséo na proxima Convengéo Coletiva;

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o0 empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 6 (seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento;

Paragrafo Décimo Quinto: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratagéo de outros
beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposigées legais;

Paragrafo Décimo Sexto: Na hipétese de violagdo desta clausula, fica a parte infratora sujeita a penalidade de
multa mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago
em favor do sindicato laboral;

Paragrafo Décimo Sétimo: Fica estabelecido que a execugéo da penalidade financeira, conforme especificado no
Paragrafo Décimo Sexto desta Convencgao, sera efetuada pela empresa Gestora, atuando por conta e ordem do
Sindicato Laboral. Este processo inclui a emissdo de cobrangas, seguindo os procedimentos previamente
estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os termos e condigées acordados;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS NOVOS EMPREGADOS

O empregado admitido para atuar como comerciario, que nao tenha trabalhado no comércio de calgados
anteriormente, com registro na sua CTPS, somente fard jus ao PISO SALARIAL DA CATEGORIA, apés 90
(noventa) dias de ingresso na categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO:
O empregado admitido por prazo de experiéncia devera receber, no ato da admissdo, cépia do seu contrato de
trabalho devidamente preenchido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

Fica vedada a anotagao de licenga médica na CTPS, quando de prazo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para exercer a fungdo de outro em caso de substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera assegurado salario igual ao substituido, excluidas as
vantagens decorrentes da funcéo, sendo a diferenga do salario do empregado substituto paga a titulo de gratificagéo
temporaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos dos artigos art. 611-A, VIIl, 443 e 452- A, todos da CLT, as empresas atingidas por este instrumento
coletivo estdo autorizadas celebrar contrato de trabalho Intermitente por escrito para as fungées de carrego e
descarrego de mercadorias e promotor de produtos, que devera conter especificamente o valor da hora de
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trabalho, que nédo pode ser inferior ao valor horario do piso normativo da categoria ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungéo em contrato intermitente ou néo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador convocara o empregado por qualquer meio de comunicagéo eficaz (e-mail, mensagem de SMS,
mensagem de WhatsApp, carta registrada, etc.) informando o local da prestagdo do servigo, a jornada e o periodo
de trabalho, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia do inicio da prestagdo de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Em se tratando de trabalho continuo em pelo menos 4 (quatro) dias da semana a convocagéo tera como limite o
periodo de 4 (quatro) meses de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Em caso de trabalho descontinuo em no maximo 3 (trés) dias da semana a convocagao tera como limite o periodo
de 1 (um) més.

PARAGRAFO QUARTO:

Comprovadamente recebida a convocagédo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

PARAGRAFO QUINTO:
A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho intermitente.
PARAGRAFO SEXTO:

O periodo de inatividade n&o sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador prestar
servigos a outros contratantes.

PARAGRAFO SETIMO:

Ao final de cada periodo de prestagido de servigo, ou apoés o periodo de 30 (trinta) dias do inicio da prestagéo, o
empregado recebera, na mesma data que os salarios dos demais empregados da empresa, o pagamento das
seguintes parcelas:

| - remuneragéo;

I - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Il - décimo terceiro salario proporcional,

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

PARAGRAFO OITAVO:

O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 7° desta clausula.

PARAGRAFO NONO:

O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

PARAGRAFO DECIMO:
O contrato intermitente podera ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer tempo, sendo as verbas

rescisorias e o aviso prévio calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do
contato de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO DE NOVOS EMPREGADOS

Para os novos empregados admitidos apos o dia 1° de margo de 2025, o salario normativo admissional durante o
contrato de experiéncia, o qual pode ser de até 90 (noventa) dias de duragdo, conforme previsto na CLT, sera de R$
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas ficam desobrigadas durante o contrato de experiéncia previsto no caput desta clausula, a pagar aos
empregados a ajuda alimentagdo mencionada na Clausula Décima Sétima desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica esclarecido que, se, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o salario minimo legal
ultrapassar o salario normativo admissional previsto nesta clausula, as empresas se obrigam a pagar aos
empregados o salario minimo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para a utilizagdo do salario normativo admissional para os novos empregados, de que trata o §1° desta clausula, as
empresas deverdo requerer a emissao do Certificado de Regularidade de Situagdo Sindical (CRSS), relativamente
ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelos SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que
comprovara a situagdo regular das referidas empresas com os seus respectivos SINDICATO PATRONAL e
PROFISSIONAL. ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas
diversas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes.

PARAGRAFO QUARTO:

Em caso de descumprimento desta clausula, uma multa mensal equivalente a % (meio) saldrio normativo previsto
no caput desta clausula, por cada novo empregado contratado em favqr do SINDICATO DO§ EMPREGADOS NO
COMERCIO DAS CIDADES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO.

PARAGRAFO QUINTO:

A contratacdo de empregados com piso diferenciado, de que trata esta clausula, estara condicionada a adimpléncia
pelas empresas contratantes das taxas negociais e para abertura em feriados dos SINDICATOS PROFISSIONAL e
PATRONAL.

PARAGRAFO SEXTO:

Caso esses empregados, que estejam na situagdo desta clausula, trabalhem em feriados e as empresas
contratantes estejam inadimplentes com as taxas para abertura em feriados com os SINDICATOS PROFISSIONAL
e PATRONAL, além das penalidades previstas na CCT, ficam obrigadas a pagar o valor equivalente a meio piso
salarial em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, por empregado e por feriado trabalhado, ocorrendo, assim, a
perda da faculdade de utilizagcdo do piso diferenciado, ficando a empresa ainda obrigada a arcar com a diferenga
para o piso regulamentar e suas repercussodes, quitando-as em favor do empregado por ocasido do término do
periodo regulamentar de 03 (trés) meses, ou das rescisdes, 0 que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SETIMO:
Os empregadores poderao efetuar o pagamento das diferengas salariais oriundas desta clausula até o fechamento

da FOLHA DE PAGAMENTO do més seguinte ao do registro e arquivo do instrumento coletivo no 6rgéo do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ISENCAO DE CONTROLE DE PONTO PARA GERENTES,
SUBGERENTES E SUPERVISOR

Ficam excluidos de controle de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcagao de ponto, os empregados que
exercam as fungbes de gerentes, subgerentes e supervisor, que sdo considerados como exercentes de cargo de
confianga ou, entdo, de chefia/lideranca.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA BAIXA DA CTPS

As empresas obrigam-se a dar baixa na Carteira Profissional de seu empregado demitido, no prazo de 48(quarenta
€ oito) horas da demiss&o, com a apresentacéo da CTPS mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado com periodo minimo de servigo na empresa de 01 (um) ano que vier a pedir demisséo, recebera as
férias e 13° salario proporcionais para cada més de efetivo servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA, CALCULO DE FERIAS
E 13° SALARIO

O célculo das verbas rescisérias do empregado comissionista bem como das verbas relativas a 13° salario, férias e
aviso prévio, tera como base a média aritmética das comissdes percebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze)
meses, respeitando-se o disposto no decreto no 57.155 de 03/11/65, tendo o empregado tempo inferior a 12 (doze)
meses ha empresa, sua média sera o valor de todas as comissdes proporcionais ao numero de meses trabalhados.

PARAGRAFO UNICO:
O célculo do 13° salario do comissionista terd como base a média dos meses trabalhados no ano em curso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NOTIFICAGAO DA DEMISSAO

As empresas deverdo notificar por escrito, seus empregados quando da demisséo informando inclusive a data e o
local para o pagamento das verbas rescisoérias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SOLICITACAO DE DEMISSAO

As empresas serdo obrigadas a informar seus empregados das verbas a que faz jus quando o mesmo solicitar
demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORMALIZAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Considerando a HOMOLOGAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO um ato juridico complexo, deverdo ser
observados que TODAS as obrigagdes de pagar e de fazer decorrentes da ruptura contratual, deverdo ser
cumpridas pelos EMPREGADORES, ao dispensarem seus empregados com 01 (um) ou mais anos de servigo, os
mesmos fardo, PREFERENCIALMENTE, a homologacdo da rescisdo contratual no SINDICATO
PROFISSIONAL, agendando, através de peticdo escrita, no prazo maximo de 03 (trés) dias antes do término do
prazo legal previsto no § 6° do art. 477 da CLT, a data do efetivo pagamento das verbas rescisérias, na sede do
referido SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas na hipétese de solicitar a assisténcia do Sindicato Profissional para homologagéo da rescisdo do
contrato, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagao:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

b) Guias do Seguro-Desemprego;
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¢) Extrato de conta do FGTS, inclusive comprovante do depdésito da multa de 40% sobre o FGTS;
d) Carta de Informagédo nos termos deste instrumento;
e) Carta de pedido de demissdo do empregado ou carta de comunicagdo de aviso prévio;

f) Entrega aos empregados, quando por eles solicitados e no prazo de 30 (trinta) dias, de informagdes sobre
atividades insalubres ou perigosas, preenchendo o formulario DSS 8030, antigo SB-40,

g) Informagbes sobre os dltimos 36 (trinta e seis) salarios, preenchendo o formulario “Relagdo dos Salarios de

Contribuicdo” do INSS e, ainda, o formulario “Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP”, quando se tratar de

trabalho em atividade insalubre, perigosa ou especial, e
h) Exame demissional.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Nos casos de dispensa sem justa causa de empregados com aviso prévio indenizado, devera ser observada a
Portaria MTE 184/2012, em vista da concess&o de aviso prévio indenizado, nos casos de contratos de trabalho com
mais de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO /DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do Aviso Prévio, se comprovadamente for convocado
para outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do Aviso Prévio, desde que comunique a
empresa com antecedéncia. Fica resguardado o direito a percepgéo do saldo de salario, pelo periodo efetivamente
trabalhado.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas estabelecidas no municipio atingido neste instrumento e nas condigdes aqui pactuadas,
poderdo contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58-A da
CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade
de acréscimo de até seis horas suplementares(extras) semanais ou trinta horas semanais sem possiblidade de
horas suplementares (extras).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa interessada na implantagao do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL nos termos previstos neste
instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida a SINCOMCAPE (Fone:81
-99161-8003) e ao Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades do Cabo de Santo Agostinho e Vitéria de
Santo Antdo (fone: 81-3524-0303) para celebracdo de ACORDO COLETIVO especifico, que tera participagdo
obrigatéria da representagao obreira e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relagéo aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a
empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito com a assinatura do
empregado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO MENOR APRENDIZ
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Ao menor aprendiz, empregado no COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS no municipio da Vitéria de Santo
Ant&o, sera garantida a percepc¢éo de_01 (um)_salario minimo, condicionado porém a proporcionalidade das horas
trabalhadas, bem com o registro na sua CTPS. Respeitando-se sempre, a legislagdo ordinaria normatizadora do
trabalho do menor, tudo nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao minimo nacional vigente, lhe sera
garantida a manutengao de tal salario.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O menor aprendiz NAO faz jus ao beneficio ao qual se refere a clausula 17° desta CCT, ou seja, ajuda alimentacéo
no PA.T.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO APOSENTANDO

O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, tera estabilidade no emprego durante os 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo de servico para aposentadoria integral pela
Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS OPERAGOES DE CAIXA

Os(as) operadores(as) de caixa ndo serdo responsabilizados por assaltos a empresa que acontecerem durante o
periodo em que estiverem operando o caixa, nem apds prestarem conta do movimento.

PARAGRAFO UNICO:

A conferencia dos valores dos caixas sera realizada na presenca do respectivo empregado sob pena de NAO
responsabiliza-lo por diferenga que venha a ser apurada.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REVISTA DOS EMPREGADOS

As empresas que adotam o sistema de revista em seus empregados o fardo em local apropriado por pessoas do
mesmo sexo, sendo dispensada tal exigéncia quando a revista se limitar a bolsas e sacolas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VESTIARIOS E SANITARIOS

As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em condigdes normais de uso com papel higiénico e
sabonete a disposicdo de seus empregados, por sua vez, ficam obrigados a manté-los em condigdes higiénicas
compativel com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas estabelecidas em Shopping Centers que disponham de sanitarios coletivos, ficam desobrigadas de
dispor de sanitarios proprios.
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PARAGRAFO SEGUNDO:
Os vestiarios femininos, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverdo ser isolados dos vestiarios
masculinos, quando, no mesmo estabelecimento comercial houver empregados de sexos distintos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS/ BANCO DE HORAS/DOS SERVIGOS
NOTURNOS

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda a sabado, NAO COMPENSADA, sera remunerada na
base de 60% (sessenta por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A JORNADA EXTRAORDINARIA de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de domingos e feriados civis e
religiosos sera remunerada com o acréscimo de 110% (cento e dez por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica estabelecida pelas partes convenentes, de forma facultativa, a prestagdo de trabalho em REGIME DE
COMPENSACAO DE JORNADA, como previsto no artigo 7°, XlIl, da Constituicdo Federal, e paragrafo 2° do artigo
59 e 413, ambos, da CLT, podendo ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 EXCESSO DE HORAS DE UM
DIA, for COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE DIMINUICAO EM OUTRO DIA, de maneira que as horas
excedentes prestadas em um més sejam compensadas no prazo de 06 meses até 01 (UM) ANO apéds a sua
realizacdo. Devera sempre ser RESPEITADO o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na ocorréncia de fato impeditivo as atividades normais do empregador (forga maior), bem como, na possibilidade de
interrupgdes ocasionadas por contingéncias locais de natureza cultural ou religiosa, que motivem a suspenséo das
atividades normais em determinado expediente, poderd haver a compensagdo das horas apuradas de tal
interrupgéo, com as horas extraordinarias apuradas no acordo de compensagéao individual, desde que haja prévia
celebragdo de acordo de compensacéo firmado entre o empregador com assisténcia do Sindicato Patronal e o
Sindicato Profissional representante da categoria.

PARAGRAFO QUARTO:

A empresa interessada na implantagdo do BANCO DE HORAS nos termos previstos neste instrumento coletivo,
devera manifestar-se por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDCATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE
PERNAMBUCO - SINCOMCAPE, com sede na Rua da Riachuelo, 105, sala 425, Boa Vista, Recife/PE, fone (81)
99161-8003, e/ou SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS MUNICIPIOS DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO - SEC, com sede na Rua Prefeito José Joaquim, n°40, 1° andar, sala
104, Centro, Vitéria de Santo Antao/PE (Fone: 81- 3523.0127), incumbindo-se a entidade que receber a referida
correspondéncia, informar a outra, no prazo maximo de 05 DIAS UTEIS, para em seguida celebrar Acordo Coletivo
de Trabalho, individualizado por empresa, com a participacao obrigatéria das duas entidades sindicais(SEC -
VITORIA e SINCOMCAPE), ressalvando que os termos do citado instrumento coletivo terdo como referencia
o regulamentado nesta CCT, devendo também como pré-requisito essencial a empresa interessada neste ato
comprovar junto as entidades supra citadas a quitagdo da Contribuicdo Negocial Patronal e Profissional previstas
nas Clausulas 622 e 63? deste instrumento, além da Contribuicdo Sindical devida as entidades convenentes.

PARAGRAFO QUINTO:

As empresas que adotarem o sistema de Banco de Horas sem o devido cumprimento de que trata o Paragrafo 4°,
da presente clausula, serdo penalizadas com o pagamento do valor de R$1.518,00 (Hum mil quinhentos e
dezoito reais), devido na seguinte propor¢do: 50% (cinquenta por cento) revertido em favor do Sindicato
Profissional e 50% (cinquenta por cento) revertido em favor da Federagéo Patronal.

PARAGRAFO SEXTO:

Para garantir o fiel cumprimento dos procedimentos acima convencionados, a entidade receptora que nao
comunicar a sua correspondente sindical, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sera penalizada com a MULTA
ADMINISTRATIVA no valor de R$1.518,00 (Hum mil quinhentos e dezoito reais) por cada instrumento (ACT
Banco de Horas) e na hipétese do mesmo vir a ser celebrado SEM ASSISTENCIA OBRIGATORIA das
representacdes profissional e patronal respectivas. Sob pena de nulidade. Multa esta devida pela entidade sindical
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convenente que causou o descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos em favor da outra prejudicada.
PARAGRAFO SETIMO:

Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, sendo o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da mesma revertida em favor do Sindicato Profissional (SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DOS
MUNICIPIOS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO) e 50% (cinquenta por cento) do
valor da mesma revertida para o SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO -
SINCOMCAPE, para quitagdo de honorarios advocaticios em favor do profissional responsavel pela elaboragio das
pegas, que sera paga pelas empresas que optarem pela adogdo do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:

TAXA UNICA ANUAL - VALIDADE 2025/2026

NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESA|VALOR (R$)

DE 01 A 10 EMPREGADOS R$ 1.000,00

DE 11 A 30 EMPREGADOS R$ 1.518,00

DE 31 A 70 EMPREGADOS R$ 2.500,00

ACIMA DE 70 EMPREGADOS Livre negociagdo entre as partes acordantes
PARAGRAFO OITAVO:

Os servicos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre 22h de um dia
e as 05h do dia seguinte, serdo remunerados com um Adicional Noturno na base de 30% (TRINTA POR CENTO)
sobre a hora normal.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PAUSA PARA DESCANSO

Sera assegurado ao empregado por ocasidao da prestagdo de servigos, a utilizagdo de assentos apropriados nos
momentos de descanso e pausa no atendimento ao publico na proporgao de 01 (uma) cadeira para as empresas
que possuem até 10 (dez) empregados e 02 (duas) cadeiras para as empresas que possuem um quadro com mais
de 10 (dez) empregados.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do Repouso Semanal Remunerado — RSR, sobre os domingos
trabalhados e feriados civis e santificados aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas no més e
sobre o salario fixo, se houver.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas tera
abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove o comparecimento a esses exames € comunique ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, limitado a dois vestibulares e/ou supletivos por ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS NO HORARIO
NOTURNO

Na auséncia de transporte publico as empresas com mais de 35 (trinta e cinco) empregados por turno, deverao
providenciar transporte com seguranga para seus empregados que tiverem a sua jornada de trabalho alongada apés
as 23:00 h.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO CERTIFICADO DE ASSIDUIDADE

Sera fornecido certificado de assiduidade ao empregado que durante o periodo de 01 (um) ano néo tiver qualquer
registro de falta injustificada, desde que solicitado por escrito pelo mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO EXPEDIENTE DO FINAL DE ANO

Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro , o expediente das empresas do comércio
estabelecidas no municipio de VITORIA DE SANTO ANTAO sera encerrado, improrrogavelmente, no dia 24 as 19h
e no dia 31 as 18h.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas do comércio atingidas por este instrumento, estabelecidas no municipio de VITORIA DE SANTO
ANTAO, NAO FUNCIONARAO na 32 segunda feira de outubro (2025), em comemoragdo do DIA DO
COMERCIARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS FERIADOS/
DOMINGOS

Para que obtenham o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e praticarem vendas nos
feriados de que trata esta clausula, as empresas precisarao realizar um processo simplificado, por meio do qual
deveréo solicitar o seu credenciamento e, para tanto, &€ necessario que enviem um e-mail para o enderecgo eletrénico
atendimento@sincomcape.com.br, obrigando-se o SINDICATO PATRONAL representante da empresa solicitante
a responder se ela esta apta ou nao a fazé-lo, tendo cumprido as formalidades previstas.

Fica assegurado as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS estabelecidas no municipio de VITORIA
DE SANTO ANTAO, Estado de PERNAMBUCO a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais com a
utilizagéo dos seus empregados e praticarem vendas aos DOMINGOS, e FERIADOS, nos FERIADOS NACIONAIS
dos dias 21 DE ABRIL, 07 DE SETEMBRO,12 DE OUTUBRO, 02, 15 e 20 DE NOVEMBRO, todos de 2025 e 2026,
todos instituidos pelas LEIS N°662, de 06.04.1949 e N° 10.607, de 19.12.2002, FERIADO ESTADUAL do dia 06 DE
MARCO (Data Magna de Pernambuco) nos anos de 2025 e 2026, instituido pela Lei Estadual n® 13.386, de 24 de
dezembro de 2007 e nos FERIADOS MUNICIPAIS dos dias 17 JANEIRO e 03 AGOSTO regulamentados pela
legislagdo municipal de cada municipio abrangido por este intrumento, respeitando os limites das condigbes a seguir
estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada de trabalho dos empregados nas empresas do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS que porventura,
venham a trabalhar nos dias indicados no caput desta clausula sera de até 08 (oito) horas, sendo garantido intervalo
intrajornada legal, além da folga semanal quando da jornada aos domingos, tudo conforme previsto na Constituicao
Federal e CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera OBRIGATORIO o repouso semanal remunerado, na forma prevista nas disposicdes legais, devendo o
empregado que trabalhar no DOMINGO, obter o respectivo descanso na mesma semana do trabalho no DOMINGO,
no MAXIMO 06(seis) dias ap6s, conforme Orientagdo Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T, devendo ainda o
repouso semanal remunerado coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas com o
DOMINGO. Na hipétese da folga do empregado recair em dia feriado, a mesma sera transferida para o dia Uutil
imediatamente posterior ou outro dia dentro da mesma semana desde que por opgado expressa e formal do
empregado, respeitado o prazo MAXIMO de 06(seis) dias entre o trabalho no DOMINGO e a concess&o da folga,
conforme Orientacdo Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T. O trabalho em dias de domingos é autorizado para
todos os empregados, independentemente de seu género;
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica garantido ao empregado, que vier a trabalhar nos dias FERIADOS relacionados neste instrumento coletivo,
uma FOLGA COMPENSATORIA, a ser concedida NO PRAZO MAXIMO de até 90 (Noventa) dias a partir do feriado
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO:

AJUDA DE CUSTO - FERIADOS: Ficara assegurado a TODOS os empregados que prestarem servicos nos
FERIADOS, previstos neste instrumento coletivo, & percepcéo da ajuda de custo de no VALOR MINIMO R$ 40,00(
quarenta reais) para jornada de 08(oito) horas e de R$ 30,00( trinta reais) para jornada de até 05 (cinco) horas, por
cada dia trabalhado para o ressarcimento das despesas, nado integrando o salario contratual para quaisquer fins de
direito, devendo ser realizado o pagamento no dia da prestagéo de servico. GARANTIDO O VALE TRANSPORTE.

AJUDA DE CUSTO - DOMINGOS: Ficara assegurado a TODOS os empregados que prestarem servigos nos
DOMINGOS , previstos neste instrumento coletivo, a percepcado da ajuda de custo de no VALOR MINIMO R$ 40,00(
quarenta reais) para jornada de 08(oito) horas e de R$ 30,00( trinta reais) para jornada de até 05 (cinco) horas, por
cada dia trabalhado para o ressarcimento das despesas, ndo integrando o salario contratual para quaisquer fins de
direito, devendo ser realizado o pagamento no dia da prestacéo de servico. GARANTIDO O VALE TRANSPORTE.

PARAGRAFO QUINTO:

As empresas do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS, que pretenderem abrir seus estabelecimentos
comerciais e praticarem vendas nos FERIADOS, relacionados neste instrumento coletivo, ficardo obrigadas a
efetuar o pagamento de uma TAXA , devida apenas nos meses em que vier a funcionar em qualquer feriado, no
valor de R$12,00 (doze reais) POR CADA EMPREGADO, E AO DOMINGO TAXA no valor de R$ 12,00 (doze reais)
por cada empregado que venha a trabalhar extraordinariamente naqueles dias, a titulo de TAXA OPERACIONAL DE
FUNCIONAMENTO REFERENTE AOS FERIADOS e DOMINGOS em favor do SINDICATO DOS EMPREGADQOS
NO COMERCIO AS CIDADES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO. Em relag&o ao
SINDICATO PATRONAL, todas as empresas por ele representada, igualmente se obrigam a titulo de encargo
operacional sindical, recolher quantia de R$ 11,00 (onze reais), por cada empregado que vier a trabalhar
efetivamente nos feriados previstos nesta clausula, boleto que devera ser solicitado pelo e-mail
atendimento@sincomcape.com.br ou pelo WhatsApp 81 99161-8003. Devendo recolher a referida contribuigéo
operacional de fiscalizagdo em favor do Sindicato Profissional e Patronal, no prazo de 48 horas, antecedentes a
abertura ou podera alternativamente negociar o pagamento em PARCELA UNICA ANUAL da referida TAXA
OPERACIONAL com o Sindicato Profissional, garantindo o funcionamento durante todo o periodo de vigéncia desta
CCT. Sob pena de multa de 100% (cem por cento), para pagamento posterior.

PARAGRAFO SEXTO:

O empregador que exercer sua atividade, com obrigatoriedade de comparecimento de seus empregados, devera
apresentar perante as entidades representativas da categoria econémica (SINCOMCAPE), sua solicitagcdo para o
funcionamento nos dias extraordinarios (domingos e feriados), apresentando neste ato os comprovantes de
recolhimento das contribuicdes patronal e profissional, os comprovantes de recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL/
CONTRIBUICAO NEGOCIAL previstas neste instrumento e da TAXA OPERACIONAL DE FUNCIONAMENTO,
prevista no paragrafo 4°, devendo em seguida as entidades patronais remeterem ao SINCOMCAPE as referidas
solicitagbes, para expedi¢do conjunta com SINDICATO DOS EMPREGADOS AS CIDADES DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO, da AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, sendo disponibilizado
uma via para cada empresa solicitante, que devera manté-la no estabelecimento, para apresenta-la, na hipétese de
fiscalizagao por parte da SRT/PE e/ou representacao obreira.

PARAGRAFO SETIMO:
A empresa do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS que nao requisitar a autorizacdo de funcionamento aqui
regulamentada ficara sujeita ao pagamento de uma MULTA CONVENCIONAL no valor equivalente a 20% (vinte por

cento) do PISO DA CATEGORIA, por cada empregado atingido. Multa que sera recolhida em favor do sindicato
profissional, e sera utilizada na manutengéo dos programas de capacitagéo profissional, mantido pelo mesmo.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

18 of 24 10/06/2025, 12:45



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visuali...

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o Empregado e a
Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;
b) O empregado em seu requerimento especificara os periodos em que pretende gozar as férias que poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais

nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

¢)Os periodos de gozo ndo podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estarao sendo parceladas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigos, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes e instrumentos de trabalho deverao fornecé-los sem 6nus para seus
empregados, devendo porém, os mesmos serem devolvidos a empresa ao término do contrato de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CL,AUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
MEDICOS

O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames
médicos perioddicos, admissional e demissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a oferecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade com as disposi¢des
do Art. 168 da CLT, com a redagao dada pela lei n. ° 7855/89.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
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Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou posto médico municipal, seréo aceitos pela empresa
para todos os efeitos legais desde que observados as disposi¢des normativas a respeito da matéria, ressalvados os
casos em que a empresa possua servico médico e odontoldgico proprio ou conveniado.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remocgado do comerciario acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo
até o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retorno a empresa ou a sua residéncia, bem
como comunicara o fato aos familiares do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados manterdo nos locais de trabalho uma pequena farmacia com
remédios e materiais de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se néo obstacular a associagéo de seus empregados ao Sindicato Profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao SINDICATO PROFISSIONAL a colocagéo de avisos de interesses dos empregados, nos locais de
trabalho para orientagdo e comunicacéo da classe comerciaria, com prévia comunicagao ao gerente ou responsavel
pelo estabelecimento, ndo podendo conter expressdes de carater ofensivo ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO DELEGADO SINDICAL

O Delegado Sindical eleito pelos empregados de cada empresa com mais de 120 (cento e vinte) empregados e
devidamente ratificado pela Assembléia Geral do Sindicato profissional, gozara de garantia de emprego durante
prazo de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores no COMERCIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO - PE reconhecem o Sindicato do
Comeércio de Calgados de Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pelas empresas do segmento de COMERCIO DE CALGADOS, as quais s3o por ele
representadas ativa e passivamente.

Paragrafo Unico: Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagdo ou aplicagdo desta

Convengao Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua
competéncia constitucional.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS REUNIOES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Nos dias de reunido da Diretoria do Sindicato os dirigentes sindicais estarado livres de prestacdo de servigos na
empresa durante o horario da reunido, no maximo de 01 (um) expediente por més, devendo a empresa ser
comunicada pelo presidente do sindicato obreiro com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL

Sera descontado mensalmente no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de todos os empregados
associados ao sindicato obreiro um percentual de 2% (dois por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. Da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal —
Emenda Constitucional n° 45/2004, sera descontado de todos os empregados beneficiarios e representados pela
presente Convencdo uma TAXA MENSAL, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL mensal em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E
VITORIA DE SANTO ANTAO, aprovada em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive
com item ESPECIFICO, realizada no dia 11/02/2025, conforme Edital de Convocagéo publicado na Folha de
Pernambuco no dia 20/01/2025, com as seguintes destinagdes: custear as despesas da campanha salarial, tais
como honorarios advocaticios, divulgagdo € manutengcdo dos programas assistenciais do sindicato e etc, ficando
resguardado o direito do trabalhador de apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data do registro,
arquivamento e publicidade da Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, OPOSIGAO por escrito e individual ao
referido desconto assistencial, que devera ser apresentada exclusivamente pelo interessado perante o Sindicato
Profissional, com sede na Rua Prefeito José Joaquim, n°40, 1° andar, sala 104, Centro, Vitéria de Santo Antao/PE.
Fone: 81 3523-0127. A CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL sera calculada com base no valor do
PISO SALARIAL da categoria, sendo descontada da seguinte forma:

1 -O equivalente a PARCELAS MENSAIS de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial, neste instrumento
ajustado, devendo ser descontado quando do pagamento da folha de pessoal referente aos salarios mensais a
partir de 1° de MARGCO de 2025 a 28 de FEVEREIRO de 2026, devendo tal recolhimento ser efetuado no prazo
maximo de 10 dias ao més subsequente ao desconto.

2 - O desconto da Contribuicdo Negocial Profissional € extensivo aos empregados que forem contratados durante
a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFOPRIMEIRO:
As empresas encaminhardo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO E VITORIA DE SANTO ANTAO a relacdo dos seus empregados dos quais efetuaram o

desconto da aludida Contribuicdo Negocial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo junto com o cheque
para pagamento da referida taxa, para efeito de controle.

PARAGRAFOSEGUNDO:

Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional, que
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respondera por sua aplicagao.

PARAGRAFOTERCEIRO:

Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera a entidade
PROFISSIONAL responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou qualquer 6nus resultado de
condenagao que venham a existir.

PARAGRAFO QUARTO:

Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando ndo havendo oposicdo pelo
empregado e/ou conseqiiente recolhimento do desconto assistencial a entidade profissional, SERAO propostas as
competentes agbes de cumprimento perante a Justica do Trabalho. Independentemente, de queixa criminal, nos
casos em que o empregador efetuar o desconto dos empregados € ndo repassar a entidade profissional, por
configurar apropriagéo indébita.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B ndo veda a
estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencédo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado; considerando a fundamentagdo no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo
Federal; As empresas DO COMERCIO CALCADOS estabelecida no municipio de VITORIA, a que se refere este
instrumento, sujeitas a esta Convengéo, recolherdo, conforme enquadramento no porte (vide quadro abaixo), em
favor do Sindicato do Comércio de Calcados de Pernambuco - SINCOMCAPE, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL/
ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, conforme aprovagao na Assembleia Geral Extraordinaria especifica de forma
presencial e virtual, inclusive com item especifico, convocada através de publicagéo no jornal de grande circulagéo
Folha de Pernambuco do dia 30.01.2025 (Classificados) e realizada no dia 18.02.2025 na sede do SINCOMCAPE,
situado a Rua do Riachuelo, n® 105, Sala 425, Boa Vista, Recife/PE - CEP 50.050-400. Os valores estipulados e
aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, se
destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociacdo Coletiva tais como Honorarios Advocaticios,
Assessoria executiva, Publicagdo de Editais, Programas relativos ao desenvolvimento do COMERCIO ESPECIFICO
das empresas do COMERCIO DE CALCADOS, notadamente realizacdo de seminarios destinados as empresas,
contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2025/2026

Micro Empresario Individual (MEI): R$: 300,00

Micro Empresa (ME) - optante do Simples Nacional LC 123/06: R$: 840,00
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples Nacional LC 123/06: R$: 1.250,00
Demais empresas: .R$: 1.850,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A contribuicdo a que se refere ao ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do SINDICATO DO
COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO — SINCOMCAPE, ap6s o instrumento protocolado no sistema
mediador de MTE, em guia prépria fornecida pela entidade, através do e-mail: atendimento@sincomcape.com.br ou
WhatsApp 81.99161.8003, apds 30 dias do registro se aplicara 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS, sujeitas a esta Convencéo, que comprovarem ADIMPLENCIA da
taxa associativa no periodo minimo de 06 (seis) meses, estardo ISENTAS do pagamento da Contribuigéo
disciplinada no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica garantido as EMPRESAS do COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS estabelecidas na base territorial do

municipio de VITORIA DE SANTO ANTAO, sujeitas a esta Convencao, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologacéo e registro da presente Convengédo Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a apresentagdo de
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oposicao formal, pela empresa interessada, a contribuicdo negocial. Devendo a empresa interessada em se opor a
citada contribuicdo, apresenta-la de forma escrita, perante ao SINCOMCAPE na Rua do Riachuelo,105 Sala 425,
Boa Vista Recife/PE.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o recolhimento pelo Sindicato Patronal o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre os valores determinados na presente clausula em caso de cobranga administrativa ou judicial a titulo
de honoréarios.

OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS PERICIAS

Desde que haja concordancia da Superintendéncia Regional do Trabalho ou do perito responsavel, sera permitido o
acompanhamento de dirigente sindical quando da realizagdo de pericia para constatagdo de insalubridade e/ou
periculosidade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficarado sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 20% (vinte por cento) do PISO SALARIAL, por infragéo,
as empresas que desrespeitarem as OBRIGACOES DE FAZER que constam na presente Convenc&o, excluidas as
questdes para as quais a legislac@o pertinente a matéria ja preveja penalidades especificas, devendo ser procedido
o recolhimento do valor da multa em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que funcionarem nos dias de Domingo e/ou Feriados sem cumprimento dos requisitos previstos neste
instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econémica no segmento do COMERCIO VAREJISTA DE
CALCADOQOS, serao penalizadas com o pagamento da multa equivalente a 1/2 (meio) piso salarial da categoria,
por dia que FUNCIONAR IRREGULARMENTE por cada empregado que laborar neste dia, sendo a mesma
revertida em favor do empregado prejudicado, do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal em percentuais
iguais para cada parte.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condigdes previstas neste
instrumento coletivo, que deveréo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizacdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do
enquadramento nas condi¢gdes previstas neste instrumento no prazo ajustado. Caso a empresa cumpra no prazo, o
ajustado na AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, ficara dispensada da multa prevista no caput desta
clausula. Ressaltando-se inclusive, que quando da NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita
AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE devera ser comunicada a Representagéo
Patronal (SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO), com endereco Rua do Riachuelo,105
Sala 425 Boa Vista Recife/PE., Fone 81-99161-8003, comprovadamente, das razées da NOTIFICACAO/CONVITE
de sua representada e da data de realizagdo da mesma perante a SRT/PE.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS

As empresas poderdo realizar convénios com Bancos, Farmacias, Livrarias, Oticas e Clinicas Médicas para
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fornecimento de Medicamentos, Material Escolar, Oculos e Atendimentos Ambulatorial aos seus empregados, até o

limite permitido por lei, para ser descontado em folha de pagamento, respeitando, no entanto, os procedimentos ja
adotados por algumas empresas.

}

JOAO MACIEL LIMA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

SIMONE CORDEIRO DE SA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E VITORIA DE
SANTO ANTAO

LUIZ CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E VITORIA DE
SANTO ANTAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADOR

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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