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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008889/2023

SINDICATO DOS EMP. NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE,CUSTODIA,IBIMIRIM,
PESQUEIRA,SERTANIA E SERRA TALHADA, CNPJ n. 12.661.161/0001-05, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). GILBERTO RODRIGUES DA SILVA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.568.081/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MACIEL LIMA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS, com abrangéncia territorial em Arcoverde/PE, Buique/PE,
Custodia/PE, Ibimirim/PE, Pesqueira/PE, Serra Talhada/PE e Sertania/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, a partir de 1° de fevereiro de 2023, um salario normativo para a categoria profissional, no valor de
R$ 1.353,00 (mil trezentos e cinquenta e trés reais), por més. A partir de 1° de maio de 2023, o salario normativo
para a categoria profissional passara & vigorar com o valor de R$ 1.371,00 (mil trezentos e setenta e um reais), por
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os acréscimos oriundos deste instrumento coletivo previstos nesta CLAUSULA, e suas
repercussoes, relativas aos meses de FEVEREIRO e MARCO DE 2023, DEVERAO ser quitadas até o
encerramente da folha de pagamento do més de ABRIL/2023.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR

Os empregados no EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS, representados pelo Sindicato
Profissional, contratados para exercerem exclusivamente a fungcdo de Motorista Entregador, habilitados a conduzir
veiculos, serdo remunerados com o PISO SALARIAL de R$: 1.953,00 (mil novecentos e cinquenta e trés reais)
a partir de 1° DE FEVEREIRO DE 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As diferencas salariais e suas repercussCes, relativas aos meses de FEVEREIRO e MARCO DE
2023, DEVERAO ser quitadas até o encerramente da folha de pagamento do més de ABRIL/2023..
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PARAGRAFO SEGUNDO:

O novo PISO SALARIAL DO MOTORISTA ENTREGADOR pactuado nesta clausula assegura a compensagao de
todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apds 1° de
fevereiro de 2022, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentencga transitada em julgado), definidos item Xl da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL ADMISSIONAL - PRIMEIRO EMPREGO

Fica estabelecido a partir de 1° de Fevereiro de 2023, um salario normativo admissional - primeiro emprego, para a
categoria profissional, no valor correspondente ao salario minimo vigente, por més. Para se ultilizar desse pisso, o
funcionario contratado nao podera ter a carteira de trabalho assinada anteriormente, nesse caso esse piso s6
podera ser aplicado para o primeiro emprego, apds o periodo de experiéncia ( até 90 noventa dias), o funcionario
passara a receber o valor correspondente ao Salario Normativo da clausula 32 deste intrumento coletivo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de FEVEREIRO de 2023, os EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS,
representados pelo Sindicato Profissional, nos municipios de ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM,
PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, que perceberem remuneracdo superior ao PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, terao os seus salarios corrigidos com base no percentual de 5% (cinco por cento), aplicados sobre
os salarios devidos referente ao més de FEVEREIRO/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento coletivo previstos nesta CLAUSULA, com repercussdo nos salarios de
FEVEREIRO/23 e MARCO/23, PODERA ser quitado até o prazo maximo para pagamento da folha de pessoal
referente ao més de ABRIL/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apds pagamento da folha salarial referente ao
més de fevereiro 2022, ressalvados os nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade;
promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagao determinada por sentenga transitada em julgado), definidos item Xl da instrugdo n. 01/82 do TST, os
quais deverdo ser preservados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas com mais de 10(dez) Empregados fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em formulario

proprio, contando identificagdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as
importancias pagas, descontos efetivados e montantes e contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - DO MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz de empresa do COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS atingida por este instrumento
coletivo, tera garantida a percepgdo da remuneragao salarial minima mensal no valor equivalente a 01 (UM)
SALARIO MINIMO condicionado porém, & proporcionalidade das horas trabalhadas, em ateng&o ao limite maximo
estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais garantias legais (FGTS,
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PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislagdo ordinaria normatizadora do trabalho do menor, nos
termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao minimo nacional vigente, lhe sera
garantida a manutencao e tal salario.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica resguardas as condi¢gdes mais benéficas, advindas da livre pactuagao salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, CONVENIOS E VALES
ALIMENTACAO

E vedada a empresa descontar dos salérios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de clientes, desde que os empregados tenham cumprido
as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO

O empregado Comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da
empresa nas vendas a prazo, ndo podendo o empregador reter, portanto, as suas comissoes, desde que referidas
vendas tenham sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concessao de férias ao empregado, este fara jus a antecipagdo de 50% (cinquienta por cento) do 13°
salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposi¢des da Lei.

PARAGRAFO UNICO:
Nos casos de demissao do empregado, em data posterior ao periodo de férias, sera facultado ao empregador
efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipac¢ao de 13° salario.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a fungcdo de CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DE CAIXA o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da categoria profissional, condicionado este pagamento
a possibilidade de desconto pelo empregador de quaisquer diferengas de caixa, porventura ocorridas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador, para que venha a descontar as diferencas de caixa porventura ocorridas, devera comunicar por
escrito aos empregados que irdo exercer tal fungédo, do risco que assumem e da possibilidade de desconto de
qualquer diferenga que possa ser identificada quando da apuragao do caixa e que a QUEBRA DE CAIXA é a
contrapartida para que assuma tal risco e é devida enquanto estiver no exercicio daquela funcgao.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregador devera efetuar a conferéncia diaria dos caixas, na presenga do empregado que seja responsavel pela

fungdo. Sendo vetado o desconto de diferengas apuradas sem a presenga do empregado no ato da conferéncia do
caixa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS VIGIAS

Os comerciarios que venham a exercer a fungdo de Vigia terao direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento), do
PISO da categoria, a titulo de RISCO DE VIDA.
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PARAGRAFO UNICO: )
Seré impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo comerciario que venha a exercer a FUNCAO DE
VIGIA.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRABALHO NOTURNO

Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre 22h de um dia
e as 5h do dia seguinte, serao remunerados com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS nos municipios de
ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, que trabalharem
em locais insalubres ou que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, o adicional de insalubridade
nos percentuais de 10%(dez por cento),_nos casos considerados de grau minimo, de 20%(vinte por cento), nos
casos considerados de grau médio,_e de 40%(quarenta por cento), nos casos considerados de grau maximo.
Devendo ser o percentual, apurado por Pericia Técnica, a 6nus do empregador, inclusive, nos casos Judiciais.

PARAGRAFO UNICO:
O Adicional de Insalubridade descrito no caput desta clausula sera apurado tomando-se por base o PISO SALARIAL
da categoria, conforme Sumula n°17 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Considerando que o aviso prévio, sendo indenizado ou trabalhado, integra o tempo de servigo do empregado para
todos os efeitos legais, sera assegurada ao empregado a indenizagdo adicional equivalente a 01 més de salario,
prevista no artigo 9° das Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84, considerando ainda, as disposi¢cdes previstas na Lei
12.506/2011, ficando esclarecido que somente fara jus a referida indenizagao o empregado que tiver o termo final do
contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa, consideradas as proje¢des do aviso prévio indenizado se for o
caso, entre os dias 01 a 31 de janeiro de 2024.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS COMISSIONISTAS

Os comerciarios que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissdes) e os comissionistas, ndo poderao
perceber remuneragéo inferior ao PISO SALARIAL da categoria profissional mensalmente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no mesmo ramo de
atividade do comércio, ndo poderao perceber percentual de comissoes diferenciado, excetuando-se os casos de
prémios por incentivos para vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada trabalhador individualmente.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA MORA SALARIAL E DO PAGAMENTO DAS COMISSOES

No caso de ndo pagamento do salario, inclusive das comissdes, até o quinto dia do més subsequente ao
vencimento do salario, em se tratando de empregado mensalista, ou até o segundo dia do vencimento, em se
tratando de pagamento efetuado quinzenalmente ou semanalmente, sujeitara o empregador a pagamento da multa

de 10% (dez por cento) sobre o PISO SALARIAL da categoria, em favor do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT.

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econémica a, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentagéo. Conforme especificado abaixo:

Para as Micro Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), a partir de 01/02/2023, sera concedida a titulo
de ajuda alimentagdo a importancia de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), devendo esse valor perdurar durante a
vigéncia dessa convengao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentagéo,
tickets alimentagao, cartdo-alimentagdo ou qualquer outra designagao equivalente.

Para as Empresas enquadradas como EIRELI, a partir de 01/02/2023, sera concedida a titulo de ajuda alimentacao
a importancia de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia
dessa convengdo coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentagao, tickets
alimentacao, cartdo-alimentacao ou qualquer outra designagao equivalente.

Para as Empresas consideradas de Grande Porte, sendo estas enquadradas com o porte DEMAIS ou consideradas
Grandes Redes, assim, compreendidas Empresas que tém estabelecimento em mais de um estado, de um mesmo
CNPJ ou que pertengcam ao mesmo grupo econdmico, a partir de 01/02/2023, sera concedida a titulo de ajuda
alimentagao a importancia R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia
dessa convengao coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentagéo, tickets
alimentacao, cartdo-alimentacao ou qualquer outra designagao equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimentagdo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial,
nao podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda-alimentagdo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da
categoria econdmica que ja fornegam ou venham a fornecer a alimentagao aos seus empregados em valor igual ou
superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes
da categoria econémica que fornecam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no
caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A obrigagdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias dos
empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagdo do fornecimento da
vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentacdo in natura até a entrada em vigor
desta Convencgao Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, todas as
empresas desta Convengdo Coletiva deverao passar a fornecer o vale alimentagdo, através de empresas
especializadas e devidamente credenciadas aos SINDICATOS PATRONAIS, ora convenentes, devendo, para tanto,
obter autorizagdo escrita na sede dos aludidos SINDICATOS PATRONAIS, responsaveis pelo controle do
cumprimento desta clausula perante o SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas terdo prazo de até 90 (noventa) dias para se adequarem aos termos da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, contados a partir de 1°/02/2023.

PARAGRAFO OITAVO: Todas as empresas, inclusive as que ja fornecem vale-alimentagao, deveréo adequar-se ao
sistema acima referido, no prazo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO NONO: As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo através de empresas credenciadas
no SINDICATO PATRONAL e utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeigdo do trabalhador, salvo o
fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as
penalidades trazidas nesta Convengéo Coletiva, além de multa revertida em favor do SINDICATO PROFISSIONAL
E DOS TRABALHADORES ATINGIDOS, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento,
que sera dividido em partes iguais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
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Fica estabelecida a partir da celebragdo da presente convengdo, a obrigatoriedade por parte empregador de
conceder VALE TRANSPORTE para todos os empregados, desde que, os interessados apresentem solicitagdo por
escrito, e sendo o municipio servido de transporte coletivo publico, NA FORMA DA LEI.

PARAGRAFO UNICO: DO VALE COMBUSTIVEL Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessdo de
vale combustivel, ainda que em dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta
verba carater indenizatério e nao salarial. No mesmo sentido, em locais nao servidos por transporte publico, também
fica autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem transporte particular organizado e
parcial ou totalmente subsidiado pela empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE BENEFICIOS AO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente "PAF", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagéo e
manutengdo dos beneficios contemplados no PAF, caberao as empresas empregadoras o pagamento mensal no
valor de R$29,90 (vinte e nove reais, noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

As Micro e Pequenas Empresas (ME e EPP) poderado incluir seus sécios e/ou representantes legais, ao plano
previsto nesta clausula,.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através da Gestora System Saude, garantindo o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFiCIOS

CARTAO SAUDE

Desconto de 30 a 70%

¢ Consultas
¢ Exame de imagem
* Drogasil (Nacional)

Plano Odontolégico*
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

¢ Urgéncia

¢ Diagnéstico

¢ Prevencao

* Restauragao

¢ Tratamento de canal

¢ Odontopediatria

¢ Radiologia

¢ Cirurgias

¢ Tratamento de gengiva

* Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional

¢ Sem Pericia

¢ Isencao Total de Caréncias

* Unidade Movel (sob agendamento), para atendimento em massa
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Indenizagéo por Morte

Qualquer Causa™*

Coberturas:

Morte Natural ou Acidental — .S de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — I.S de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — I.S de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00

Assisténcia Natalidade**

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento em até
60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento

Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos - Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves 02 (dois) acionamentos por ano

Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e quinta reais) por Evento nos casos de reparagdo de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas 01 (um) acionamento por ano

Encanador por Evento Emergencial - Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento 02
(dois) acionamentos por ano

Eletricista por Evento Emergencial - Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento 02 (dois
acionamentos por ano

Faxineira em caso de Internagdo Médica - Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizacdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os
gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia. Limitado a
um periodo maximo de 3 (trés) dias. A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apos
o inicio da Internagdo, mediante apresentag¢ao de laudo médico.

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

Coleta de Dados
Orientagao Caldrica
Recordatoério 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricdo

Assisténcia Automoével**

Chaveiro Envio do profissional em casos de:
o - Chave trancada no interior do veiculo,
o - Perda ou roubo da chave
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o - Quebra da chave na ignigéo ou porta do veiculo.
= Servigo prestado para chaves convencionais.
= Auxilio Pane Seca - Remogéao do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento mais
préximo.
= Troca De Pneus
= Remocgdo do veiculo, se necessario, at¢ 100 km (cem quildmetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.

Telemedicina - Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de
Clinico Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral
Cardiologia
Psicologia
Nutri¢cao

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do
site https://systemsaude.com.br/comerciarios-arcoverde, para que os empregadores realizem a inclusao de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A
inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso
individualizado a sua conta de beneficio no site https://systemsaude.com.br, ou através da central de relacionamento
da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s)
referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras
através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do
dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem
do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as
18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente
a toda e quaisquer demandas em relagao aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site http://www.systemsaude.com.br. o
acesso a certificados, regulamentos, condicdes gerais e todas as informagoes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008889/2023 8/20


https://systemsaude.com.br/comerciarios-arcoverde
http://www.systemsaude.com.br.com.br/

05/04/2023, 12:33 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagéo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios,
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagdo e
reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de
fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto
nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam
ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a
validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no
periodo de negociagdo da Convengédo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convencgao vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para exercer a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, tera garantido salario igual ao
substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes ao substituido, conforme Instrugdo Normativa n. °© 01
do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES DA CTPS

Constara da Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fungdo efetivamente exercida pelo comerciario, sendo no
caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador
impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CI'_AUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES CONTRATUAIS DE COMISSIONISTAS CALCULO DE
FERIAS E 13.° SALARIO

O calculo das verbas rescisoérias do empregado comissionista, bem como das verbas relativas ao 13° salario, férias
e aviso prévio, terd como base a média das comissdes percebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses,
respeitando-se o disposto no decreto n® 57.155 de 03/11/65, tendo o empregado tempo inferior a 12 (doze) meses
na empresa, sua média sera extraida da soma de todas as comissdes dividida pelo numero de meses trabalhados.

PARAGRAFO UNICO:
Em relagédo a apuragao de valores relativos ao 13° salario, devera ser considerado o numero de meses trabalhados
Nno ano em curso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida homologacgéao até o 10°
(décimo) dia, contado da data de notificagdo da demissdo quando do o aviso for trabalhado, indenizado ou nos
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casos de pedido de demissao.
PARAGRAFO UNICO:

A inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula sujeita o empregador ao pagamento de uma multa
equivalente ao ultimo salario percebido pelo empregado, nos moldes do disposto no § 8° do artigo 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasiao do desligamento do empregado com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, o empregador fara a
homologacdo da rescisdo de Contrato de Trabalho, preferencialmente, com assisténcia do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E
SERRA TALHADA, devendo o mesmo agendar data e horario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término
do prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologagdo da rescisdo do contrato, seja a mesma realizada
PREFERENCIALMENTE NO SINDICATO PROFISSIONAL.

01. Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (05 Vias) (Nao imprimir frente e verso).

02. Apresentacéo de regularidade sindical profissional e patronal (GRCSU Guia de Recolhimento da Contribuigao
Sindical dos 05 (cinco) ultimos exercicios.

03. Relagao de Empregados da GFIP do més da rescisao e do més de fevereiro/2021 (01 Cépia e Original).

04. Guias do Seguro Desemprego (Carimbadas e Assinadas pelo Empregador).

05. Comunicado do Aviso Prévio (Trabalhado ou Indenizado — 02 Cépias e Original, assinado pelo funcionario).

06. Extrato do FGTS para fins rescisérios (Original e 2 Copias).

07. Requerimento Solicitando Homologacgéao (02 Vias).

08. Carta de Preposto (02 Vias).

09. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Atualizada.

10. Livro ou Ficha de Registro de Empregados.

11. Atestado Médico Demissional com Registro no Ministério do Trabalho (01 Cépia e Original).

12. Relagao das Médias de Horas Extras, Comissdes ou Outros Adicionais (01 Cdpia e Original).

13. Carta de Referéncia (02 Vias).

14. Deposito da Multa dos 40% do FGTS (02 Copias e Original).

15. Demonstrativo do FGTS (02 Cépias e Original).

16. Conectividade Social para FGTS (02 Cépias e Original).

17. Comprovante de Recolhimento da taxa assistencial (01 Cépia e Original).

18. Comprovante de Pagamento do Deposito Efetuado na Conta do Empregado/ Ordem de Pagamento Ou Cépia do
Cheque Administrativo (01 Cépia e Original).

19. Apresentar Extrato Bancario da Conta do (a) Funcionario (a) (Em Caso de Depésito ou Transferéncia Bancaria).

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente com a documentagéo exigida
para homologagéo do termo de rescisdo do Contrato de trabalho, atestado de afastamento médico e salario (AAS),
guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas deverdo comprovar perante a representagéo profissional, no ato da homologacgao, que cientificaram,
por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a homologagé&o contratual.

PARAGRAFO QUARTO:

Considerando ser as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho um ato juridico complexo, que obriga
ao empregador o adimplemento de diversas obrigacdes de fazer e pagar, estas deverao ser promovidas observados
0s prazos contidos no paragrafo 6° do art. 477, da CLT, inclusive, para fins de entrega de guias de CD de seguro
desemprego, GRRF, conectividade social, carta de informagdes profissionais, e efetiva homologagéo,
preferencialmente procedida perante o SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena da incidéncia da multa enunciada no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT.
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PARAGRAFO QUINTO:

Devera ser observado, quando da HOMOLOGAGCAO da Rescisdo do Contrato de Trabalho do empregado no que se
refere ao AVISO PREVIO as disposi¢des contidas no artigo 487 da CLT, além das disposi¢cdes contidas na Lei
12.506/2011 e NORMA TECNICA do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N° 184/2011, sob pena de também
vir a ser aplicada a multa no artigo 477 da CLT e demais combinagdes legais.

PARAGRAFO SEXTO:

O pagamento da rescisao contratual podera ser efetuado em dinheiro em espécie, depodsito ou transferéncia
bancaria, ordem de pagamento ou cheque administrativo, devendo ficar o valor disponivel dentro prazo legal.
Ressalvando-se que na hipotese de pagamento através de cheque, que comprovadamente seja sem fundos, sera
anulada a rescisao e sera aplicada a multa do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO:

Em caso de nao comparecimento do empregado, o Sindicato Profissional dara comprovagdo da presenga do
empregador, desde que este comprove haver comunicado ao empregado demissionario dia e hora que deveria
comparecer ao sindicato profissional para o pagamento das parcelas rescisérias € ato homologatério, na forma
prevista no item 3°, desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

No ato da rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito a falta grave
cometida pelo empregado sob pena de nao poder alega-la posteriormente em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCRIGAO DAS REMUNERAGOES DOS COMISSIONISTAS

O total mensal da remuneragéo percebida pelos comissionistas nos ultimos 06 (seis) meses sera obrigatoriamente
relacionado no verso da rescisédo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados no ato da demissdo sem justa causa, Carta de Apresentagao,
mencionando o periodo trabalhado e a fungéo exercida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, comprovadamente obtiver novo
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo os dias trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenga pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspensao do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA

Fica assegurada aos EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS dos municipios de Arcoverde,
Buique, Custddia, Ibimirim, Pesqueira, Sertania e Serra Talhada, durante a vigéncia desta convengao, sem prejuizos
dos depositos de FGTS previstos no artigo 7°. Inciso ll, da Constituicdo Federal, e do artigo 10, inciso |, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, uma indenizagdo compensatdria na hipétese de rescisdo sem justa causa,

nao cumulativa, de 60 (sessenta) dias para os empregados que atinjam 10 (dez) anos de servigos para 0 mesmo
empregador.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmagdo da GRAVIDEZ, até 150 (CENTO E
CINQUENTA) dias ap6s o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado ndo podera ser dispensado até 01(um) ano apds a alta médica previdenciaria, salvo
desligamento por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOSENTADORIA
O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, tera estabilidade no emprego durante os 12(doze)

meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo de servico para aposentadoria integral pela
Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAQUES DO PIS

O empregado sera dispensado de sua atividade, pelo tempo necessario, durante a jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para que possa proceder com o saque da parcela do PIS, observado o limite maximo do meio dia de
trabalho para saque na cidade e de 01 (um) dia de trabalho para saque fora da cidade.

PARAGRAFO UNICO:

No caso do empregador firmar convénio com a Caixa Econémica Federal, conforme legislagdo especifica, para que
o pagamento dos rendimentos e/ou saque seja procedido no proprio estabelecimento do empregador, devidamente
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comprovado o efetivo adimplemento da obrigagdo conveniada, ficara dispensado o empregador de conceder o
abono da falta.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento que
venha prejudicar, a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito
dos empregados assistidos pelo seu 6rgao de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DEPOSITO DO FGTS

As empresas ficam obrigadas a efetuar os depdsitos relativos ao FGTS nas contas vinculadas dos seus empregados
na conformidade com as disposic¢des legais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda-feira a sabado, sera paga a base de 60% (sessenta por
cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de domingos e feriados civis e religiosos,
sera remunerada com o acréscimo de 120% (cento e vinte cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - “BANCO DE HORAS"
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Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, o REGIME DE COMPENSACAO DE
JORNADA, como previsto no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, e paragrafo 2° do artigo 59 e 413, ambos, da
CLT, lei 9601/98, podendo ser dispensado o acréscimo de salario, se, 0 EXCESSO DE HORAS DE UM DIA, limitado
a 02 (duas) horas, excetuando-se os domingos e feriados, for COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE
DIMINUICAO EM OUTRO DIA, de maneira que as horas excedentes prestadas em um més sejam compensadas
até 01 (UM) ANO apds a sua realizagdao. Devera sempre ser RESPEITADO o DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa interessada na implantacdo do supra citado BANCO DE HORAS nos termos
previstos neste instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao
SINCOMCAPE (FONE/FAX: 81-9.9161-8003 ou alternativamente através do E-mail:
atendimento@sincomcape.com.br, representante patronal, incumbindo-se esta, em seguida celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho, individualizado por empresa, com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Arcoverde,
Buique, Custoédia, Ibimirim, Pesqueira, Sertdnia e Serra Talhada, devendo como pré-requisito essencial a
empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades supra citadas a quitagao das Contribuicdes Negociais
previstas neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que procedam a IMPLANTACAO DO BANCO DE HORAS, sem o
cumprimento das disposi¢gdes desta clausula, independentemente do cumprimento das demais disposi¢coes da
presente Convengao Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario normativo por trabalhador que tenha sido
abrangido por tal Banco de Horas Irregular, em beneficio dele trabalhador, além de outra multa de igual valor, no
mesmo numero de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, isto sem prejuizo
das sang¢oes administrativas, civis e penais.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do Repouso Semanal Remunerado - RSR, e feriados civis e
santificados aos comissionistas sobre a média das comissdes mensais auferidas e sobre o salario fixo, se houver.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo do livro de ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle do horario de trabalho,
observando o disposto no § 2° do Artigo 74 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE
TRABALHO

Na conformidade do §2° do Artigo 74, da CLT, as empresas com mais de 10 empregados, ficam autorizadas a adotar
sistemas eletrbnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da
CLT e na Portaria MTE 373/11.

PARAGRAFO UNICO:
A empresa interessada na implantagdo do Sistema de Controle Eletrénico Alternativo de Jornada de Trabalho,
devera se manifestar formalmente a um dos sindicatos convenentes para celebragdo de ACORDO COLETIVO

ESPECIFICO, com a PARTICIPACAO OBRIGATORIA das entidades convenentes, devendo ainda, quando da
solicitagdo, comprovar a certificagdo das regularidades sindicais de ambas as entidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA
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Fica autorizada a adogao do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria
n° 373 de 25/02/2011, sistema alternativo que somente podera ser utilizado pelas empresas associadas
ao SINDICATO PATRONAL CONVENENTE, sendo condigcdo obrigatéria que o aludido sistema seja
homologado pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL, ficando esclarecido que aquelas empresas que
optarem por tal sistema, estarao liberadas da utilizagdo obrigatoria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP,
previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09, nao caracterizando tal comportamento
descumprimento da mencionada Portaria, ficando automaticamente isenta das penalidades previstas no artigo 28 da
mesma.

Paragrafo 1°: Para a utilizagdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de que trata esta clausula,
as empresas deverdo requerer a emissdo do Certificado de Regularidade de Situacdo Sindical (CRSS),
relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelo SINDICATO PATRONAL e
PROFISSIONAL e que comprovara a situagao regular das referidas empresas com o seu respectivo SINDICATO
PATRONAL e PROFISSIONAL, em relagdo a contribuigdo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano de 2017, ao
efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convengdes
Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir da Convengéao Coletiva de Trabalho do ano de
2017 e a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, além das mensalidades sindicais.

Paragrafo 2°: As empresas que descumprirem esta clausula, independentemente do cumprimento das demais
disposicdes da presente Convengéo Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario normativo por trabalhador,
além de outra multa de igual valor, no mesmo numero de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E
SERRA TALHADA, isto sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em universidades ou escolas técnicas, tera
abonada a falta do dia do exame, desde que comprove o seu comparecimento e comunique ao empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES

A empresa fornecera "lanche" gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario apos a segunda hora de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

As empresas do COMERCIO estabelecidas no municipio de ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA,
IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA e SERRA TALHADA s6 funcionaréo com a utilizagdo dos seus empregados nos
SABADOS A TARDE, DOMINGOS e FERIADOS, em conformidade com a legislagdo municipal e federal
pertinente, especialmente o disposto na Lei 10.101/2000 alterada pela Lei 11.603/2007, observadas as
disposigdes constantes em ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, a ser celebrado.

Paragrafo Primeiro: Para possibilitar a abertura do comércio nos domingos e feriados, as empresas deverao
requerer a emissao do Certificado de Regularidade de Situagao Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento
desta clausula, documento a ser emitido pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a
situagado regular das referidas empresas com o seu respectivo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL, ao
efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir da presente Convengao Coletiva de Trabalho, além das
mensalidades sindicais.

Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pelo funcionamento de seu(s) estabelecimento(s) nos SABADOS
A TARDE, DOMINGOS e
FERIADOS,devera(do) recolher por abertura a CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA a entidade
profissional o patronal, no valor de R$ 12,00 ( doze reais) por funcionario a entidade profissional e de R$ 10,00 (dez
reais) por funcionario a entidade patronal, (as micro empresas que estiverem em dias com o Certificado de
Regularidade de Situagdo Sindical (CRSS), ficaram isentas do pagamento da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL ADMINISTRATIVA a entidade patronal) , a qual devera ser paga com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias que anteceda a abertura.
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Paragrafo Terceiro: As empresas que procedam a abertura de seus estabelecimentos, sem o cumprimento das
disposi¢des desta clausula, independentemente do cumprimento das demais disposicées da presente Convengéao
Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario normativo por trabalhador que tenha prestado servicos nos
domingos e feriado em beneficio dele trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo numero de
trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ARCOVERDE,
BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, isto sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a fornecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade com as disposigdes
do art. 168 da CLT, com a redagao dada pela Lei n.7855/89.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela entidade sindical serdo aceitos pela empresa para todos os
efeitos legais desde que observadas as disposi¢cdes da Portaria n.° 3291/84 do INSS, ressalvando os casos que a
empresa possua servigo médico e/ou odontoldgico préprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DOENGA E ACIDENTE

O empregado afastado do emprego, com percepgao de Auxilio-Doenga ou prestagdo de Acidente do Trabalho, pelo
INSS, por periodo de até 06 (seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para efeito de aquisi¢cdo de férias e de 13°
salario, observando o disposto no artigo 131, inciso Ill, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

O cumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério da Economia através
da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTb/PE e pelo SINDICATO PROFISIONAL.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa assegurara o afastamento do empregado membro da Diretoria do SINDICATO da categoria profissional,
sem prejuizo de sua remuneragao, quando houver imprescindivel necessidade de sua participagdo em reunido e/ou
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assembleia do 6rgdo. Cada permissdao somente ocorrera em decorréncia de solicitagdo, por escrito, do presidente
do sindicato da categoria profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

PARAGRAFO UNICO:

A liberagdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera exceder o limite maximo
de 10 (dez) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantido ao SINDICATO PROFISSIONAL a colocagao de avisos de interesses dos empregados, nos locais de
trabalho para orientagdo e comunicagédo da classe comerciaria, com prévia comunicagdo ao empregador e/ou ao
gerente do estabelecimento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Até o dia 30 (trinta) de cada més, as empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Arcoverde, Buique, Custodia, Ibimirim, Pesqueira, Sertania e Serra Talhada, a relagdo dos empregados dos quais
procedeu ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL estabelecida nesta Convencéo Coletiva
de Trabalho, para que o mesmo emita o respectivo boleto bancario em guia prépria com vencimento para
pagamento no dia 10 (dez) do més subsequente.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no art. 8° inciso IV. da Constituicio Federal as empresas DO COMERCIO VAREJISTA DE
CALCADOS estabelecidas nos municipios de Arcoverde/PE, Buique/PE, Custodia/PE, Ibimirim/PE,
Pesqueira/PE, Serra Talhada/PE e Sertania/PE, que se refere este instrumento, sujeitas a esta Convencgao,
recolherdo, conforme enquadramento no porte (vide quadro abaixo), em favor do Sindicato do Comércio
Varejista de Calgados - SINCOMCAPE-PE, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, conforme
aprovagdo na assembleia geral extraordinaria especifica, inclusive com item especifico, convocada através de
publicagdo no jornal de grande Circulagdo Folha de Pernambuco do dia 02.03.2023 (Classificados), e-mail e
telefone, e realizada no dia 17.03.2023 na Sede do SINCOMCAPE-PE,situado a Rua do Riachuelo, 105, Sala 425,
Boa Vista — Recife/PE. Os valores estipulados na Assembleia Geral acima se destinardo ao pagamento das
despesas relativas a Negociagao Coletiva tais como Honorarios Advocaticios, Assessoria executiva, Publicagdo de
Editais,Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio notadamente realizacdo de seminarios destinados as
empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condi¢des neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2023/2024
NUMERO DE EMPREGADOS VALOR ANUAL (R$)
01 até 05 R$ 200,00
06 até 10 [R$ 300,00
11 até 30 |[R$ 600,00
31 até 50 [R$ 900,00

A contribuicdo a que se refere o caput desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do Sindicato Patronal, até o
dia 10 DE MAIO DE 2023, através de BOLETO fornecido pela entidade ou através de DEPOSITO identificado na
conta BANCO SICRED RECIFE. AGENCIA N° 2203 CONTA CORRENTE N° 31632-6 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CALCADOS - SINCOMCAPE/PE - CNPJ/MF: 24.568.081/0001-99. Apds esta data, a empresa
devera pagar com acréscimo de 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios. Caso a empresa deseje fazer
PIX, o mesmo é o CNPJ 24.568.081/0001-99, em caso de duvidas, entrar em contato por e-mail
atendimento@sincomcape.com.br .oi whatsApp (81) 9.9161-8003.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008889/2023 17/20


mailto:atendimento@sincomcape.com.br

05/04/2023, 12:33 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal —

Emenda Constitucional n°. 45/2004 sera descontado de todos os empregados sindicalizados e os
beneficiarios representados pela presente Convengdo uma CONTRIBUICAO, com direito de oposicdo, na forma
prevista na orientagdo do CONALIS-MPT, para os ndo sindicalizados, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE,
CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, aprovada em ASSEMBLEIAS
GERAIS EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS, inclusive com item ESPECIFICO do desconto assistencial, realizada
em 03/09/2022, na cidade de Arcoverde, na Praga Winston Araujo de Siqueira S/N — Centro — Arcoverde-PE, em
22 Convocacdo, conforme EDITAL DE CONVOCACAO publicado no matutino Folha de Pernambuco no dia
26/08/2022, com as seguintes destinagdes: custear as despesas da campanha salarial, tais como honorarios,
publicacdo de Editais, divulgagado, necessarias a celebragdo do presente instrumento, manutengdo dos servigos
prestados pelo sindicato e administracdo geral. CONTRIBUICAO esta correspondente a 10% (dez por cento) do
SALARIO REAJUSTADO, até o limite de R$ 300,00 (trezentos reais), em valor Gnico nos termos da presente CCT,
valor a ser descontado na folha de pagamento referente ao salario do més de ABRIL/2023, e ser recolhido até o dia
10 de MAIO de 2023, em guia prépria fornecida pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro e arquivamento
da presente convengao coletiva de trabalho pela SRTb/PE/ME, para a veiculagdo em jornal de grande circulagéo
de informativo contendo as condigbes de desconto, prazo para oposicdo ao referido desconto, que concedera
aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de oposigao individual ao referido desconto
assistencial, que devera ser apresentada por escrito exclusivamente pelo interessado perante o Sindicato
Profissional na sua Sede em ARCOVERDE. A Publicagao que trata este paragrafo sera promovida pelo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando
ndo havendo oposi¢cdo pelo empregado e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial a entidade
profissional, SERAO propostas as competentes agdes de cumprimento perante a Justica do Trabalho.
Independentemente, de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos empregados e ndo
repassar a entidade

profissional, por configurar apropriagao indébita.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
da entidade profissional, que respondera por sua aplicagao.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o
desconto, cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou qualquer
onus resultado de condenagao que venham a existir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os EMPREGADORES se obrigam a descontar, mensalmente, sob o titulo de mensalidade
associativa, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL, de todos os seus empregados
sindicalizados, a importancia de 1% do piso salarial de acordo com o fixado em Assembléia
Geral, conforme divulgado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e autorizada pelo trabalhador,
recolhendo até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente, na Tesouraria do SINDICATO
PROFISSIONAL, sob pena de, néo o fazendo, arcar com a multa de 5% (cinco por cento).
PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 5%
(cinco por cento), correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS
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Fica convencionado entre os signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que os conflitos por ventura
surgidos da aplicagéo dos dispositivos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidos pelo JUIZO
competente da Comarca de qualquer dos Municipios atingidos por este Instrumento até a implantacdo da
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, que tem como integrantes as entidades aqui convenentes, ou quando for
o caso quando da realizagdo de AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO na SRTb/PE, ou na Geréncia do
Trabalho de Caruaru-PE em quaisquer das cidades atingidas pelo presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente convencgao, fica estabelecida uma multa de 10%
(DEZ POR CENTO) do PISO SALARIAL da categoria em favor do Empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condi¢des previstas neste
instrumento coletivo. O que dever&o fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do
enquadramento das condicbes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se, porém que quando da
NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
OBRIGATORIAMENTE a Representacao Patronal - SINCOMCAPE/PE, devera ser comunicada no endereco a Rua
do Riachuelo, 105, sala 425, Boa Vista - Recife/PE, fone/fax: 81-9.9161-8003 — E-mail:
atendimento@sincomcape.com.br, comprovadamente, das razées da NOTIFICACAO/CONVITE de sua
representada e da data de realizagdo da mesma perante a SRT/PE e/ou COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA,
quando houver sido concluido o processo de implantagdo da mesma.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

O COMERCIO VAREJISTA DE CALGADOS, NAO FUNCIONARA na terceira segunda feira do més de_outubro
de 2023, nos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, em comemoragéo do DIA DO COMERCIARIO.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar a utilizagdo dos beneficios e cursos
prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia, as disposi¢coes legais dessas entidades.

GILBERTO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE,CUSTODIA,IBIMIRIM, PESQUEIRA,SERTANIA E
SERRA TALHADA

JOAO MACIEL LIMA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL PROFISSIONAL 2022/2024

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCESSO SEI - LISTA DE PRESENCA
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Anexo (P

)
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